SELCUKLU
BELEDIYESI
T.C.
SELCUKLU BELEDIYESI
ARASTIRMA VE GELiSTIRME MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
BASLANGIC HUKUMLERI

Amag

Madde 1 Bu yo6nergenin amaci, Arastirma ve Gelistirme Miidirliigi’niin kurulus, gérev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin
genel esas ve usulleri belirlemektir.

Kurulus

Madde 2 Arastirma ve Gelistirme Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci maddesi
ve Selguklu Belediye Meclisinin 08.12.2023 tarih ve 265 sayili karar1 geregince
kurulmustur.

Dayanak

Madde 3 Bu Yonerge asagidaki hiikiimlere dayanilarak hazirlanmustir:
a. 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki
diger ilgili mevzuat hiikiimleri.
b. Sel¢uklu Belediyesi Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmeligin 7. maddesinin (2), (4) ve (5) bentleri hiikiimleri.

Tamimlar

Madde 4 Bu yonergede gegen ifadelerin agiklamasi agagida belirtilmistir:

Alt Birim . Aragtirma ve Gelistirme Miudiirliigiine bagli olarak kurulan Seflik, Biiro ve
Kisimlar1

Baskan : Selguklu Belediye Baskani’ni

Bagkan Yardimcisi . Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin bagli oldugu Selguklu Belediye
Baskan Yardimcisi’ni

Belediye : Selguklu Belediyesi’ni

Birim/Miidiirliik : Selguklu Belediyesi Aragtirma ve Gelistirme Mudirligii’ni

Birim Miidiiri/Miidiir : Selguklu Belediyesi Aragtirma ve Gelistirme Midiirii’nii

iKiNCi BOLUM
ORGANIZASYON VE PERSONEL YAPISI

Birimin Organizasyon Yapis1 ve Gorevlendirmeler ile flgili Genel Esaslar
Madde 5 Birimin organizasyon yapisinin diizenlenmesi ve personel goérevlendirmelerinde
asagidaki esaslar uygulanir:
a. Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigli, dogrudan Bagkanliga; yonetim agisindan ise
Belediye Baskani ve gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisina baglidir. Birim Miidiirii,
Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilir.
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Birimin Gorevleri

Madde 6

Alt birimlerin sorumlular1 ve ydneticileri, Birim Miidiiriiniin teklifi {izerine ilgili
Baskan  Yardimcis1 tarafindan  gorevlendirilir. Belediye Baskani, bu
gorevlendirmelerde dogrudan degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Birime bagli yeni alt birim ve biirolarin agilmasi, mevcut olanlarin kapatilmasi
veya isimlerinin degistirilmesi, Belediye Baskaninin onayi ile yapilir ve gerekli
hallerde yonergede giincelleme yapilir.

Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin personel yapisi, Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve say1 sinirlar1 i¢inde; miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden
olusur.

Aragtirma ve Gelistirme Miidiirligli asagida belirtilen alt birim ve biirolardan
olusur:

1. Proje ve Strateji Gelistirme Alt Birimi

1.1. Stratejik Planlama ve Proje Biirosu

1.2. Arastirma ve Gelistirme Biirosu
2. Sosyal Inovasyon ve Sivil Toplumla iligkiler Alt Birimi
3. Idari Biiro Alt Birimi

UCUNCU BOLUM
BIiRiMIN VE BiRiM MUDURUNUN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Selcuklu Belediyesi’nin insan kaynaklari, bina, ekipman ve finans kaynaklarinin etkin

ve verimli kullanimin1 saglamak suretiyle arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yliriitmek, bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde ¢alismalar
gergeklestirmek, stratejik hedefler dogrultusunda planlama ve uygulamalari izlemek,

degerlendirmek ve raporlamak, sehirlesme ve kentlesme ¢ercevesinde kiiltiirel,
toplumsal, sanatsal ve egitim alanlarina yonelik sehre deger katacak ¢oziim Onerileri

gelistirmek, uygulanabilir projeler iiretmek ve Selguklu’nun kent kimliginin
giiclendirilmesine katki saglamak amaciyla akademik yontemler ¢ergevesinde bilimsel

arastirmalar ve analizler yapmak Miidiirligiin temel gorev alanini olusturur. Miidiirlik

bu fonksiyonu saglamak iizere asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

b)

d)

e)

f)

Belediye hizmetlerinin iyilestirilme siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet
kalitesinin arttirtlmasi i¢in gerekli projeler ile uygulama modelleri gelistirmek ve
yenilik¢i teknolojilerin kullanimina yonelik ¢aligmalari yiiriitmek.

Belediyenin tiim birimleri ile iletisim halinde olmak ve kurumun yenilikg¢i
yapisini, insan merkezli, akilli kent yaklagimlarin1 benimseyerek, yerel ve kiiresel
gelismeleri takip edip kurumsal Oncelikler ve ilge ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirmek.

Ulkemizin ve belediyemizin taraf oldugu ulusal, uluslararasi anlasma ve
sozlesmelerde yer alan hedef ve prensipleri politika ve stratejilerine entegre
ederek, kurumun uluslararas: standartlara uyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmak.

Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun
olarak uluslararasi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ercevesinde yapilacak
caligmalarin yol haritasin1 hazirlamak ve yapilan proje ve uygulamalara
gerektiginde destek saglamak, politika ve strateji onerilerinde bulunmak.
Selguklu'nun zengin tarihi ve kiiltiirel mirasin1 koruma, egitim, saglik, spor ve
diger sosyal hizmetler alaninda siirdiiriilebilir ¢evre, dijital doniigiim, katilime1
demokrasi gibi alanlarda yenilikg¢i projeler gelistirmek.

Belediye hizmetleri ve ilge ihtiyaglarina yonelik akademik ve saha arastirmalari
yapmak ve sonuglarina yonelik proje teklifleri hazirlamak.
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9)

h)

),

K)

n)
0)

p)

AR-GE kapsaminda tespit edilen problemlerin ¢dziimii ve iyilestirilmesi ile
verimliligi artirmaya yonelik ilgili birimlerle ortak arastirma yapilmasin
saglamak, gerektiginde yerli ve yabanci uzmanlardan destek alarak AR-GE
fikirlerini projelendirmek, destek basvurularin1 hazirlamak ve destek alan
projelerin yiiriitiilmesini saglamak.

Selcuklu Belediyesi gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, yurt i¢i
ve yurt dist kamu, 6zel kuruluglar ve sivil toplum Orgiitleriyle birlikte ortak
hizmetler ve projeler yliriitmek iizere destek proje programlari tiretmek.

Ilce icin hibe fon destedi saglayabilecek tiim ulusal ve uluslararasi kurum,
kuruluslarin hibe takiplerini yapmak.

Ulusal ve uluslararasi projelerin takip, hazirlik, basvuru, yonetim ve denetim
asamalarinda gerekli olan standart belgeler ve kurum bilgilerini incelemek, temin
etmek.

Proje faaliyetlerinin 06ngorii ve planlamalara uygun olarak yiiriitiillmesini,
gercgeklestirilmesini ve tamamlanmasini saglamak.

Belediye icindeki diger ilgili birimlerle siirekli koordinasyon ve is birligi i¢inde
caligarak, bu birimlerle birlikte yiiriitiilecek projelerin planlanmasindan
uygulanmasina kadar her asamada aktif rol almak. Bu is birligi ve koordinasyonla,
projelerin stratejik hedeflere uygun olarak gelistirilmesini ve uygulanmasini
saglamak, Selguklu'nun kent kimligi ve stratejik vizyonunun giiglenmesine katkida
bulunmak.

Uluslararas: siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina uygun proje hazirliklar1 yapmak.
Birim personelinin ihtiyaglarina yonelik gerekli konularda egitimler saglamak.
Kurumun stratejik plan caligmasindaki hedef ve faaliyetlere yonelik belirleyici
caligmalar yapmak.

Sivil toplumla birlikte seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir projeler tasarlayip
hayata gegirerek halkin yonetime katilimini saglamak.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii yonergesi ile diger mevzuat yiikiimliliikleri
cergevesinde ¢aligmalar yapmak.

Birim Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari
Arastirma ve Gelistirme Midiirii; Selguklu Belediyesi Birimlerin Gorev, Yetki ve

Madde 7

Sorumluluklart ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair Y6netmeligin ilgili maddelerinde

belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
ALT BiRiM VE ALT BiRiME BAGLI BUROLARIN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Proje ve Strateji Gelistirme Alt Biriminin Gorev ve Sorumluluklar:
Proje ve Strateji Gelistirme Alt Biriminin gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

Madde 8

Stratejik Planlama ve Proje Biirosunun Gorev ve Sorumluluklari
Stratejik Planlama ve Proje Biirosunun gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

Madde 9

a)
b)

Stratejik planlama ¢alismalarini yiiriitmek.

Selguklu Belediyesi'nin stratejik planinin genel ve i¢ mevzuat cercevesinde diger
birimler ile koordineli olarak hazirlanmasi, yaymlanmas1 ve stratejik plan
ilerlemelerinin takip edilmesi ve raporlanmasi ile ilgili tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi.
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c)

d)
e)

9)

h)

),

K)

1)

m)

n)

Selguklu Belediyesi Performans Programinin genel ve i¢ mevzuat cergevesinde
diger birimler ile koordineli olarak hazirlanmasi, program gergeklesmelerinin
takip edilmesi ve raporlanmasi ilgili tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Kalite Yonetim Sistemleri’ne ait siiregleri yliriitmek.

Tim birimlerin katilimi ile AR-GE fikirlerini toplamak, proje havuzu olusturmak,
destek bagvurularini hazirlamak ve destek alan projelerin yiiriitiilmesini saglamak.
Selguklu Belediyesi gorev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konularda, ilgenin
ve yasayan insanlarin gelisimine yonelik; yurt i¢i ve yurt dist kamu, ozel
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte ortak hizmetler ve projeler
yliriitmek tizere destek proje programlari ve projeler tiretmek.

flge icin hibe fon destegi saglayabilecek tiim kurum, kuruluslarin hibe takiplerini
yapmak.

Ulusal ve wuluslararasi projelerin hazirlik, basvuru, yonetim ve denetim
asamalarinda gerekli olan standart belgeler ve kurum bilgilerini incelemek ve
temin etmek.

Avrupa Birligi ve uluslararast kaynaklar cercevesinde, proje hazirlanmasi ve
uygulanmasi konusunda Belediye birimleri ile ortak ¢caligmalar yapmak, 6nerilerde
bulunmak, teknik destek saglamak, projelerin uygulanmasini izlemek, ihtiyag
duyulan egitim faaliyetlerini koordine etmek ve proje veri tabani olugturmak.
Projelerin uygulanmasinda her tiirlii koordinasyonu saglamak, yiiriitiilen projeleri
takip etmek, periyodik raporlamalar ve siire sinirlarina uyum hususunda gerekli
uyarilar1 yapmak.

Sona eren projeler hakkinda sonug¢ raporu diizenlemek veya diizenletmek,
gerektiginde ilgili birimlerin istirak edecekleri degerlendirme toplantilar1 yapmak.
Belediyenin stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarimin olusturulmasi.
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin hazirlanmast ve
degerlendirilmesi.

Stratejik plan riskleri ve i¢ kontrol riskleriyle alakali calismalar yapmak.

Arastirma ve Gelistirme Biirosunun Gorev ve Sorumluluklari

Madde 10 Arastirma ve Gelistirme Biirosunun gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

a) Kurum i¢i arastirma ve gelistirme ¢aligmalarin yiiriitmek.

b) Belediye hizmetleri ve ilge ihtiyaglarina yonelik iyilestirilme siireglerini
tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesinin arttirilmasi igin gerekli projeler veya
uygulama modelleri gelistirmek, akademik ve saha arastirmalari yapmak.

€) Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin arttirilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak.

d) Akademik ve toplumsal aragtirmalar yapmak.

e) Diinyadaki teknolojik ve yapisal degisimi takip ederek belediyemizde dijital
doniisiim alanindaki reform ¢aligsmalarina katki saglamak.

f) Belediye ¢alisanlarinin uluslararasi standartlar, is birlikleri ve en iyi uygulamalar
konusunda egitilmesi ve kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik c¢alismalar
yliriitmek.

g) AR-GE faaliyetleri kapsaminda tespit edilen problemlerin ¢oziimii ve
iyilestirilmesine yonelik olarak 1ilgili birimlerle ortak arastrma yapilmasim
saglamak, gerektiginde yerli ve yabanci uzmanlardan destek almak.

h) Caligilan AR-GE konulari {izerinde olusabilecek problemleri ¢6zmek.

i) Kurum ve sehir ile ilgili tim istatistiksel bilgileri toplamak ve bunlara yonelik
proje Onerilerinde bulunmak.

j) Kurumsal 6ncelikler ve ilge ihtiyaclart dogrultusunda kent yasamina yonelik ve
kurumun goérev alamiyla ilgili her tiirli arastirma ve gelistirme g¢alismalarini
yliriitmek.

k) Diger kurum ve kuruluslarla ortak arastirma ¢aligmalari yapmak.
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Sosyal inovasyon ve Sivil Toplumla Iligkiler Alt Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:
Madde 11 Sosyal Inovasyon ve Sivil Toplumla iliskiler Alt Biriminin gérevleri su sekilde
diizenlenmistir:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Sosyal inovasyon ve STK’lara yonelik caligsmalarda Arastirma ve Gelistirme
Midiirliigii tarafindan gerceklestirilmesi gereken is ve islemleri Miidiirliige rapor
etmek.

Belediyenin tiim birimleri ile iletisim halinde olmak ve kurumun yenilik¢i yapisini
stirekli gelistirmek.

Kurumun isleyisinin daha iist diizeye ¢ikarilmasi ile ilgili calismalart yiiriitmek.
Calismalarinda belediyenin ilgili dis paydaslari ile is birligi icerisinde olmak.
Oncelikle gengler, kadinlar ve dezavantajli gruplara yonelik olmak {izere Kamu ve
0zel sektor ile projeler olusturmak ve uygulamak.

Halkin yonetime katilimimi saglayacak, sivil toplum ile isbirligine dayal, seffaf,
hesap verebilir ve siirdiiriilebilir projeler tasarlamak ve hayata gecirmek.
Belediyede i¢ ve dis paydaslar ile birlikte sosyal inovasyon ekosistemini
gelistirmek.

Idari Biiro Alt Biriminin Gérev ve Sorumluluklar:
Madde 12 Idari Biiro Alt Biriminin gérevleri su sekilde diizenlenmistir:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Biitceye ve 6demeye iliskin evraklar1 diizenlemek ve takip etmek.

Midiirliikk gorevleriyle ilgili havale edilen veya muhatap olunan diger isleri takip
etmek ve sonu¢landirmak.

Midiirliige gelen evraklarin kaydi ve takibi konusunda gerekli olan yazigmalari
yapmak.

Yazigmalara ait dosyalar1 tanzim ve muhafaza etmek.

Aragtirma ve Gelistirme Midirligi’nin diger midirliikler ile koordineli
caligmasini saglamak.

Miidiirliige gelen genelge, tamim, i¢ emir ve mevzuata iliskin yazilar ile kamu
kurum ve kuruluslarina gonderilen yazilarin muhafaza edilmesini saglamak.
Miidiirliik ¢alisanlarina ait hastalik, izin vb. islemleri hazirlamak.

Hizmet alim1 ve mal alimi igin gerekli olan teknik sartname iglemlerini yapmak.

BESINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Calisma llkeleri ve Genel Esaslar
Madde 13 Aragtirma ve Gelistirme Mudiirliigi faaliyetlerin yiiriitilmesi ve gorevlerin yerine
getirilmesini asagidaki ilke ve genel esaslar dogrultusunda yapar.

a)

b)

c)

d)

Aragtirma ve Gelistirme Midiirligi Selguklu Belediyesi Birimlerinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin Temel ilkeler
baslikli 6. maddesinde yazili ilkelere uygun hareket eder.

Arastirma ve Gelistirme Miidurliigi tiim faaliyetleri ile ilgili genel ve i¢ mevzuat
takip eder ve bu mevzuata uygun hareket eder.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirii, bu yonerge ile belirtilen goérevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan dncelikle belediye baskanina ve/veya baglh
oldugu baskan yardimcisina karsi1 birinci derecede sorumludur.

Aragtirma ve Gelistirme Miidirligii gorev, yetki ve sorumluluklarinin yerine
getirilmesi esnasinda ilgili kurum ve birimlerle koordineli bir sekilde galisir.
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Yiiriirlik

Madde 14 Bu yonerge hiikiimleri Belediye Baskam tarafindan imzalanma tarihinde ylirtirliige
girer.
Yiiriitme

Madde 15 Bu yo6nerge hiikiimlerini Belediye Baskani adina Midiir yiiritiir. cdod

Ahmet PEKYATIRMACI
Belediye Bagkani
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