SELGUKLU
BELEDIYESI
T.C.
SELCUKLU BELEDIYESI
TARIMSAL HIZMETLERMUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIiRINCi KISIM
AMAC, KURULUS, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag
Madde 1 Bu yodnergenin amaci, Tarimsal Hizmetler Midiirliigi’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yliriitiillmesine iliskin genel
esas ve usulleri belirlemektir.
Kurulus
Madde 2 Tarimsal Hizmetler Miidirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 48’inci maddesi ve
Selguklu Belediye Meclisinin 02.02.2015 tarih ve 38 sayili karar1 geregince
kurulmustur.
Dayanak
Madde 3 Bu Yonerge asagidaki hiikiimlere dayanilarak hazirlanmistir:
a. 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirlikteki
diger ilgili mevzuat hiikiimleri.
b. Selguklu Belediyesi Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarma Dair Yonetmeligin 7. maddesinin (2), (4) ve (5) bentleri hiikiimleri.
c. Birimin calisma alani ile ilgili mevzuat ve hiikiimleri.
Tammlar
Madde 4 Bu yonergede gegen ifadelerin agiklamasi asagida belirtilmistir:
Alt Birim : Tarimsal Hizmetler Mudiirliigiine bagl olarak kurulan Seflik, Biiro ve
Kisimlari
Baskan : Selguklu Belediye Baskani’n1
Baskan Yardimcis1 : Tarmmsal Hizmetler Miidiirligiiniin baglh oldugu Selcuklu Belediye Baskan
Yardimcist’nt
Belediye : Selguklu Belediyesi’ni
Birim/Mudurluk : Selguklu Belediyesi Tarimsal Hizmetler Midiirliigi’ nt

Birim Mudurd/Miduar : Selguklu Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirii’nii

IKiNCi KISIM
ORGANIZASYON VE PERSONEL YAPISI

Birimin Organizasyon Yapisi ve Gorevlendirmeler ile lgili Genel Esaslar
Madde 5 Birimin organizasyon yapismnin diizenlenmesi ve personel gorevlendirmelerinde
asagidaki esaslar uygulanir:

a. Tarmmsal Hizmetler Midirligii, dogrudan Baskanliga; yonetim agisindan ise
Belediye Baskani ve gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina baglidir. Birim Miidiird,
Belediye Bagkani tarafindan gorevlendirilir.
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Birimin Gorevleri

Alt birimlerin sorumlular1 ve yoneticileri, Birim Miidiiriiniin teklifi {izerine ilgili
Baskan  Yardimcist tarafindan  gorevlendirilir.  Belediye Baskani, bu
gorevlendirmelerde dogrudan degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

Birime bagli yeni alt birim ve biirolarm agilmasi, mevcut olanlarin kapatilmasi
veya isimlerinin degistirilmesi, Belediye Baskaninin onay1r ve bu yonergenin
degistirilmesi ile yapilir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligiiniin personel yapisi, Norm Kadro Cetvelindeki
unvan ve sayi sinirlari iginde; miidiir, memur, biiro ve teknik personelden olusur.
Tarimsal Hizmetler Mudirligii asagida belirtilen alt birimlerden olusur:

1. Idari Biiro Alt Birimi

2. Teknik Isler Alt Birimi
UCUNCU KISIM
BIiRiIMIN VE BiRiM MUDURUNUN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 6 Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

b)

9)

h)

)

K)

5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyenin gorev sinirlari igerisinde kalan
alanlarda; tarimsal iiretimin dogrudan ya da paydaslar araciligiyla dolayl olarak
gerceklestirilmek ve konuyla ilgili kent sakinlerini tesvik edecek c¢aligmalari
yuritmek.

Tarimsal iiretim alanlarindaki gorevlerin planlanmasi, gelistirilmesi,desteklenmesi,
denetlenmesi ve koordinasyonunun saglanmast.

Tohum, fide, fidan yetistirme ve 1slah hizmetleri konusunda gerekli faaliyetlerin
yuratilmesi.

Selguklu Belediyesi sorumluluk alaninda yer alan tarim arazilerinin islahi ve
tarima uygun hale getirilmesi, fide, fidan, tohum yetistirilmesi.

Uretimde yerli tohumlarm kullanilmasini tesvik etmek amaciyla tohum takas
senliklerinin diizenlenmesi, yerli ve ata tohumlarinin edinilmesi,yayginlagmasi ve
aktarimi konusunda iireticilerle is birliktelikleri olusturulmasi, yerli ve ata tohumu
giindemli ~ Selguklu  smurlart igerisindeki  faaliyetlerin  desteklenmesi,
giiclendirilmesi ve yiiriitiilmesi amactyla Tohum Merkezi kurarak islerligini
saglamak gibi faaliyetlerin ylrGtilmesi.

Selcuklu’nun 6zgiin kosullar1 dogrultusunda alandaki ilgili paydaslarin katilimlar:
ile’ Selguklu Gida Strateji Belgesi’nin uzmanlarca hazirlanmasini temin ederek
ortaya konulacak modelin siirekliligini saglayacak ¢aligmalar1 yiiriitmek.

Uretici ile tiiketici arasindaki aracilarin ortadan kaldirlarak kisaltilmis gida
tedarik zincirini olusturmak, bu yolla ireticiye dogrudan ya da dolayli destek
sunarken tiiketicilerin de saglikli,ekonomik ve adil gidaya giivenli bicimde erigimi
saglamak amaciyla yerel tiretici bulusmalar1 diizenlemek.

Kent icerisinde tarimsal faaliyetlerin orgilitlenmesinin miimkiin oldugu bilinciyle
faaliyetler yuruterek kentsel tarim pratiklerini tesvik edip uygun alanlarda kent
bostanlar1 ve gida bahgeleri olugturmak.

Tarimsal temel egitim programlar1 kapsaminda belediyemize bagl anaokullarinda
bostanlar kurarak anaokullarma kayitli ¢ocuklar igin baslangi¢ seviyesinde egitici
pratik faaliyetler planlamak.

Kent sakinlerini balkon bahgeciligine tesvik ederek bu alanda ¢esitli egitimler
vermek ve tohum ve fide destegi saglayarak bu kapsamda senlik, festival, mahalle
bulugmalar1 vb. etkinlikler diizenlemek.

Genel olarak gida sistemleri, tarimsal faaliyetler, gida giivenligi, saglikli beslenme
gibi alanlara ozel olarak ise kentsel ve kirsal tarima dair ¢esitli egitim, ¢calistay ve
seminerler diizenlemek.
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p)

Midiirliigiin faaliyet alanlarina dair uluslararasi ve ulusal diizeyde diizenlenen
fuar vb. etkinliklere katilim saglamak.

Ulusal ve uluslararasi alanda ilgili faaliyetler kapsaminda projeler gelistirip ¢esitli
isbirliktelikleri kurmak.

Kent sakinlerine kompost iiretimi konusunda egitimler vererek kompost {iretimini
yaygin bir faaliyet haline getirmek.

Kisaltilmig gida tedarik zinciri baglaminda tiiketicilerin tarimsal gida iir{inlerini
dogrudan iireticiden temin etmesi i¢in gerekli kosullar1 saglayabilecek galismalar
yapmak ve tiketimin ihtiyag ve ilkelerini belirleyerek tlketici kooperatiflerinin
kurulmasini tesvik etmek.

Ureticiler agisindan daha adil ve kontrol edilebilir bir dagitim agini hayata
gecirmek ve dreticilerin tiiketici ile kendi aralarinda bulunan dolayli dagitimi
kosullayan etkenleri ortadan kaldiracak bir perspektif ile ireticileri bir araya
getirecek c¢aligmalart yiirlitmek hedefiyle {iretici kooperatiflerinin kurulmasini
desteklemek.

Birim Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 Tarimsal Hizmetler Mudird; Selguklu Belediyesi Birimlerin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin ilgili maddelerinde
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirir.

DORDUNCU KISIM
ALT BiRiM VE ALT BiRiME BAGLI BUROLARIN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Idari Biiro Alt Biriminin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 8 Idari Biiro Alt Biriminin gorev ve sorumluluklar1 su sekilde diizenlenmistir:

a)
b)

c)

)

Amirlerin sozlii ve yazili talimatlarini yerine getirir.

Miidiirliigiin ¢alismalar: i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme ve hizmetlerin satin alim,
kiralanmasi vb. gerceklestirir.

Varsa midiirliige bagli dis birimlerin ihtiyact olan malzemelerin teminini
saglayip,bakim ve onarimlarmi  gerceklestirmek igin  gerekli islemleri
gerceklestirir.

Gerekli gorilen durumlarda avans gekip, avansla ilgili tiim islemleri gerceklestirir.
Aylik ve yillik programlarla birlikte tiim calisma raporlarint hazirlamak.
Miidirliigiin ~ etkinlik gergeklestirmesi durumunda s6z konusu etkinligin
hazirlanmasinda gorev almak.

Resmi yazigma ve raporlama galigmalarini ger¢eklestirmek.

Biit¢e hazirliklarinda gorev almak.

Miidiirliige ait faaliyet raporu, teskilat semasi, calisma basliklar1 ile birlikte bagl
birimleri gosteren tiim yazilar1 ve semalar1 hazirlamak.

izinli yada raporlu personelin belgelerini kayit altma alarak takibini yapmak.

Teknik isler Alt Biriminin Gorev ve Sorumluluklari
Madde 9 Teknik Isler Alt Biriminin gorev ve sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir:

a)

b)

c)
d)

Miidiirliik makami tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek.

Tarimla ilgili sikayetleri degerlendirmek, dilekceleri cevaplamak.

Mlgili yonergeler dogrultusunda tarimsal her tiirlii denetimi yapmak.

Gorev alani igerisinde tarimin gelistirilmesine yonelik teknik egitimlerin verilmesi
icin etkinlikler dizenlemek.
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9)
h)
i)
),

K)

Diger kurum ve kuruluslarca yapilan egitim faaliyetlerine ve etkinliklerine katilim
saglamak.

Yasal mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan komisyonlarda gorev almak.

Yapmis oldugu tiim ¢alismalar hakkinda miidiirtine bilgi vermek.

Tarimla ilgili her tiirlii projeyi hazirlamak ve yiiriitmek.

Tarimla ilgili vatandasin teknik olarak bilgilendirilmesini saglamak.

Midirliigin yurittigii projelerde alinacak malzemelerin teknik sartnamesini
hazirlamak yaklasik maliyet hesab1 ve kontrolliik ve kabul iglerini yiiriitmek.
Miidiir tarafindan havale edilen evraklarin geregini yapmak.

BESINCI KISIM
SON HUKUMLER

Cahsma Ilkeleri ve Genel Esaslar
Tarimsal Hizmetler Miidirligii faaliyetlerin yiriitiilmesi ve gorevlerin yerine

Madde 10

Yiararlok
Madde 11

Yuridtme
Madde 12

getirilmesini asagidaki ilke ve genel esaslar dogrultusunda yapar.

a)

b)

c)

d)

Tarimsal Hizmetler Midiirliighi Selguklu Belediyesi Birimlerinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarmna Dair Yonetmeligin Temel ilkeler
baslikli 6. maddesinde yazili ilkelere uygun hareket eder.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii tiim faaliyetleri ile ilgili genel ve i¢ mevzuati takip
eder ve bu mevzuata uygun hareket eder.

Tarimsal Hizmetler Mudurl, bu yonerge ile belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinden ve koordinasyonundan oncelikle belediye baskanina ve/veya bagl
oldugu baskan yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Tarimsal Hizmetler Miidirliigi gorev, yetki ve sorumluluklarnin yerine
getirilmesi esnasinda ilgili kurum ve birimlerle koordineli bir sekilde calisir.

Bu yonerge hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan imzalanma tarihinde yiiriirliige
girer.

Bu yo6nerge hiikiimlerini Belediye Baskani adina Miidiir yiiriitiir. cd

Ahmet PEKYATIRMACI
Belediye Baskant
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