SELGUKLU
BELEDIYESI
T.C.
SELCUKLU BELEDIYESI
KULTUR iSLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIiRINCI KISIM
AMAC, KURULUS, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag
Madde 1 Bu yonergenin amaci, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin genel
esas ve usulleri belirlemektir.
Kurulus
Madde 2 Kiiltiir isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 48’inci maddesi ve Selguklu
Belediye Meclisinin 08.09.2015 tarih ve 215 sayili karar1 geregince kurulmustur.
Dayanak
Madde 3 Bu Yonerge asagidaki hiikiimlere dayanilarak hazirlanmustir:
a. 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiirtirliikteki
diger ilgili mevzuat hiikiimleri.
b. Selguklu Belediyesi Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmeligin 7. maddesinin (2), (4) ve (5) bentleri hiikiimleri.
C. Birimin ¢aligma alani ile ilgili mevzuat ve hiikiimleri.
Tamimlar
Madde 4 Bu yonergede gegen ifadelerin agiklamasi agagida belirtilmistir:
Alt Birim : Kiiltiir Isleri Miidiirliigiine bagl olarak kurulan Seflik, Biiro ve Kisimlari
Baskan : Selguklu Belediye Baskani’ni

Baskan Yardimcisi

Belediye
Birim/Miidiirliik

: Kiltiir Isleri Miidiirliigiiniin bagl oldugu Selguklu Belediye Baskan
Yardimcist’ni

: Selcuklu Belediyesi’ni

: Selguklu Belediyesi Kiiltiir isleri Miidiirliigii’nii

Birim Miidiirii/Miidiir : Selguklu Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirii’nii

IKiNCi KISIM
ORGANIZASYON VE PERSONEL YAPISI

Birimin Organizasyon Yapis1 ve Gorevlendirmeler ile Tlgili Genel Esaslar
Madde 5 Birimin organizasyon yapisinin diizenlenmesi ve personel goérevlendirmelerinde
asagidaki esaslar uygulanir:

a.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, dogrudan Baskanliga; ydnetim agisindan ise Belediye
Bagkan1 ve gérevlendirdigi Bagkan Yardimcisina baglidir. Birim Miidiirii, Belediye
Bagkani tarafindan gorevlendirilir.

Alt birimlerin sorumlular1 ve ydneticileri, Birim Miidiiriiniin teklifi {izerine ilgili
Bagkan  Yardimcis1 tarafindan  goérevlendirilir. Belediye Baskani, bu
gorevlendirmelerde dogrudan degisiklik yapma yetkisine sahiptir.
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Birimin Gorevleri

Madde 6

Birime bagli yeni alt birim ve biirolarin agilmasi, mevcut olanlarin kapatilmasi
veya isimlerinin degistirilmesi, Belediye Bagkaninin onayr ve bu yonergenin
degistirilmesi ile yapilir.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin personel yapisi, Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
say1 sinirlari iginde; miidiir, sef, memur, is¢i ve sdzlesmeli personelden olusur.
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii asagida belirtilen alt birimlerden olusur:

1. Organizasyon Alt Birimi
2. Sedep/Setap Egitim Alt Birimi
3. Idari Biiro Alt Birimi

UCUNCU KISIM
BIiRiMIN VE BiRiM MUDURUNUN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Birimin temel fonksiyonu; kiiltiir ve sanat alaninda hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve

gelistirilmesiyle ilgili aragtirma ve planlama yapilmasi, kiiltiirel degerlerin korunmasi
ile ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesidir. Miidiirlik bu fonksiyonu yerine getirmek iizere
asagidaki gorevleri yerine getirir:

a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

),

K)
1)

Belediye sinirlari i¢inde kiiltiir ve sanat etkinliklerinin gergeklestirilmesi, kiiltiirel
degerlerin korunmasina yonelik faaliyetlerin yliriitiilmesi gerektiginde bu
faaliyetlerle ilgili; tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari,
sendikalar, dernek, vakif, sivil toplum kuruluslart ve uzman Kkisiler ile is
birliklerinin yapilmasi.

Kiilttirel, sanatsal ve egitim hizmetlerinin etkisini toplumda hissettirecek projeler
gelistirmek, fikir projeleri elde edecek yontemler uygulamak igin siireg
caligmalarinin planlamasi ve uygulamasi.

Selguklu Medeniyetinin tanitilmasi amaci ile ulusal ve uluslararasi; sergi, yayin,
dokiimantasyon ve bilgi igerikli yayinlari hazirlamasi.

Kiiltiirel yayinlarin hazirlanmasi ve yayin hayatina kazandirilmast.

Geleneksel ve modern el sanatlarmin gelistirilmesi, yasatilmasi, 6gretilmesi ve
yayginlastirtlmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Sehrin; egitim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal hayatinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi
amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik, toplanti, ziyaret, sergi ve benzeri
faaliyetlerle ilgili tiim organizasyonlarin yiiriitiilmesi.

Selguklu Degerler Egitimi Programi (SEDEP/SETAP) ve Sanat Egitim Teknoloji
Atolye Programi kapsaminda; etkinliklerin belirlenmesi, egitim materyallerinin
temin edilmesi, Selguklu Sanat Tasarim Atolyesi, Selcuklu Gelisim ve Teknoloji
Akademisi, Selguklu Sille Tabiat Okulu, Sel¢uklu Belediyesi Kop Cocuk
Kiitliphanesi ve Selguklu Trafik Egitim Parki ile ilgili is ve islemlerin ylriitiilmesi.
Birimin gorev alani igerisine giren islerden dolay1r yapilan sikayet, talep ve
bagvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili ¢alismalarin yiiriitmesi.
Birimin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaci ile
birimin yetkisi ile yiiriitiilecek faaliyetler i¢in gerektiginde, is akisi, gérev tanimi,
prosediir ve talimatlarin hazirlamasi.

Bagkanlik tarafindan verilen, miidiirligiin gorevleri ile iliskili gorevler ile
bagkanlik tarafindan tiim birimlerce yiiriitiilmesi istenen idari, hukuki ve mali
gorevlerin yerine getirilmesi.

Midiirliik faaliyetlerine iliskin bilgi glivenliginin saglanmasi.

Olaganiistii durumlarla ilgili gerekli tedbirlerin 6nceden alinmasi.

Birim Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklari
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Madde 7

Kiiltiir Isleri Birim Miidiirii; Selcuklu Belediyesi Birimlerin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklart ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair Y6netmeligin ilgili maddelerinde
belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar yerine getirir.

DORDUNCU KISIM
ALT BiRiM VE ALT BiRiME BAGLI BUROLARIN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Organizasyon Alt Biriminin Gorev ve Sorumluluklari
Organizasyon Alt Biriminin gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

Madde 8

a)

b)

c)
d)

e)

Sehrin; sosyal, kiiltiirel, sanatsal hayatinin gelistirilmesi, yerel, ulusal ve uluslar
aras1 diizeyde Selcuklu ilgesinin, Belediyenin ve Selcuklu Medeniyetinin
tanitimina yonelik organizasyonlar ile diger birimler tarafindan talep edilen tiim
organizasyonlarin planlanmasi ve gergeklestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.
Belediyemiz tarafindan gerceklestirilecek kiiltiirel ve sanatsal aktivite ve
etkinlikleri planlamak ve gerceklestirmek.

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi etkinlik, toplanti, sergi, fuar vb. faaliyetleri yiiriitmek
SEDEP ve SETAP etkinlik faaliyetlerini yiirtitmek.

Mudiirliigiin, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri i¢in argiv olusturmak

Selguklu Degerler Egitimi Programi (SEDEP) ve Sanat Egitim Teknoloji Atdlye
Programi  (SETAP) kapsamindaki  organizasyonlarin  planlanmasi  ve
gerceklestirilmesi ile ilgili faaliyetleri yiiritmek.

SEDEP/SETAP Egitim Alt Biriminin Gorev ve Sorumluluklari
SEDEP/SETAP Egitim Alt Biriminin gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

Madde 9

a)

b)
c)

Selguklu Degerler Egitimi Programi (SEDEP) ve Sanat Egitim Teknoloji Atdlye
Programi1 (SETAP) kapsaminda; etkinliklerin belirlenmesi, egitim materyallerinin
hazirlanmasi, Selcuklu Sanat Tasarim Atolyesi, Selguklu Gelisim ve Teknoloji
Akademisi, Selguklu Sille Tabiat Okulu, Selguklu Belediyesi Kop Cocuk
Kitiiphanesi ve Selguklu Trafik Egitim Parki ile ilgili is siireglerini yiiriitmek.
Atolyelerde gorev alacak egitmenlerin koordinasyon ve iletisim saglamak.

Yeni olusturulacak atdlyelerle ilgili is ve islemleri, biliro personeli ile koordineli
sekilde yiiriitmek.

idari Biiro Alt Biriminin Gérev ve Sorumluluklar
Idari Biiro Alt Biriminin gérevleri su sekilde diizenlenmistir:

Madde 10

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
),

K)

Kurumlar ve Miidiirliikler aras1 yazigmalari yapmak.

Teklif ve onaylar1 hazirlamak.

Personelin puantaj izin ve raporlarini takip etmek.

Ihale, Hakedis, Dogrudan temin belgelerini diizenlemek.

Kiiltlirel yaymn hazirliklar1 ve eserlerin yayin hayatina kazandirilmasi ile ilgili is
stireclerini yiiriitmek.

Selcuklu Medeniyeti ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayin, dokiimantasyon ve bilgi
icerikli yayin hazirliklarini yiiriitmek.

Kiiltiirel ve sanatsal organizasyon is siireclerini yiiriitmek.

Kiiltiir varliklar ile ilgili alimlar ve diger islemleri yiiriitmek.

Seleuklu Degerler Egitimi Programinin (SEDEP) ve Sanat Egitim Teknoloji
Atolye Programi (SETAP) kapsaminda yer alan; temel is siireclerinin ytiriitmek.
5393 Sayili Belediye Kanununun 14. ve 75. Maddelerinde yer alan, dis kurumlara
yonelik hiikiimler kapsamindaki is siireglerini yiiriitmek.

Vakif, Dernek, STK, MEM vb. ile ilgili siirecleri yiirlitmek.
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BESINCI KISIM
SON HUKUMLER

Calisma Ilkeleri ve Genel Esaslar

Madde 11

Yiiriirlik
Madde 12

Yiiriitme
Madde 13

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gorevlerin yerine getirilmesini

asagidaki ilke ve genel esaslar dogrultusunda yapar.

a) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Selguklu Belediyesi Birimlerinin Gdorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin Temel ilkeler
baslikli 6. maddesinde yazili ilkelere uygun hareket eder.

b) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii tiim faaliyetleri ile ilgili genel ve i¢ mevzuat: takip eder
ve bu mevzuata uygun hareket eder.

¢) Kiiltiir Isleri Miidiirii, bu y&nerge ile belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden
ve koordinasyonundan oncelikle belediye baskanina ve/veya baglh oldugu baskan
yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

d) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklarmin yerine getirilmesi
esnasinda ilgili kurum ve birimlerle koordineli bir sekilde ¢aligir.

Bu yonerge hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan imzalanma tarihinde yliriirliige
girer.

Bu yo6nerge hiikiimlerini Belediye Baskani adina Miidiir yiiriitiir. ceideadd s

Ahmet PEKYATIRMACI
Belediye Bagkani
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