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BELEDİYE BAŞKANI SUNUMU 

 Tüm dünyada olduğu gibi ülkemizde de yönetim alanında hızlı ve köklü değişimler 

yaşanmaktadır. Bir yandan küreselleşme, diğer yandan sosyal ve teknolojik gelişmeler bu 

değişimleri kaçınılmaz kılmıştır. Kurumlar değişimi daha iyi yöneterek temel hedeflerine 

ulaşmak için planlı hareket etmek, gerektiğinde de değişen koşullara göre planlarını 

güncellemek zorundadırlar. Stratejik planlar da bu değişimin temel taşlarından biri haline 

gelmiştir. 

 5018 sayılı kanun da stratejik plan “Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, 

temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak 

için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan “ olarak tanımlamıştır. Kanuna 

göre belediye başkanı, kalkınma planı ve programı ile varsa bölge planına uygun olarak 

stratejik plan ve yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunmakla 

yükümlüdür. 

 Stratejik plan, bulunduğumuz noktadan hedeflediğimiz noktaya ulaşmada 

izleyeceğimiz yolun haritasıdır ve geleceğe dönük bakış açımızı ortaya koymaktadır. Planın 

uygulanmasına sadık kalınması planın başarısının en önemli gereğidir. 

 Hep birlikte yaşayacağımız ve çocuklarımıza bırakacağımız yarının Selçuklu’ su için 

hazırlanan Kurumsal Stratejik Plan’da, görüş ve fikirleriyle emeği geçen, değerli Meclis 

Üyelerimize, ilgili tüm paydaşlara, sivil toplum örgütlerine, halkımıza ve özellikle belediye 

çalışanlarımıza gösterdikleri ilgi ve çabadan dolayı teşekkür ederim. 

         Uğur İbrahim ALTAY 

                Selçuklu Belediye Başkanı 
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İLÇEMİZ GENEL TANITIM 

 

 

GENEL BİLGİLER 

 Konya’yı başkent yaparak tarihteki sarsılmaz yerine oturtan, Selçuklulardan ismini 

alan ilçe, Konya’ nın gelişen ve her alanda büyüyen yönünü temsil etmektedir.  Konya’nın 

kuzeyinde yer alan Selçuklu; Sarayönü, Derbent, Kadınhanı, Altınekin, Meram ve Karatay 

ilçeleriyle sınırı bulunmaktadır. Selçuklu bir göl tabanı olan ovada kurulmuştur. Hemen 

batısında Takkeli ve Loras dağları yükselmektedir. 

 Selçuklu, Anadolu Selçuklularına başkentlik yapmış, bağrında sultanlar yetiştirmiş, 

hakimiyetini altı asır sürdürecek Osmanlı Devleti’ne kılavuzluk ve beşiklik yapmış şerefli bir 

maziye sahiptir. 

 Selçuklu Belediyesi; 20.06.1987 tarih ve 3399 sayılı kanunla kurulmuş olup, kuruluş 

çalışmalarını 8 Ağustos 1988 de tamamlamıştır. Nüfus ve gelişmişlik bakımından Konya’nın  

en büyük merkez ilçesi olan Selçuklu Belediyesi 72 mahalle ve  1.863 km² lik alanda 

hizmetlerine devam etmektedir.  

  

NÜFUS 

 Selçuklu' nun nüfusu  565.093 kişi olup, bu nüfusun 287.807’si erkek, 286.286’sı ise 

bayanlardan oluşmaktadır. Konya'nın en büyük ilçesi olan Selçuklu, Türkiye'de bulunan 51 

ilden daha fazla nüfusa sahiptir. 
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 Aşağıdaki tabloda Selçuklu sınırları içerisinde bulunan mahallelerin nüfus bilgileri verilmiştir. 

 

   

MAHALLE 

ADI 

NÜFUS 

MİKTARI 

MAHALLE 

ADI 

NÜFUS 

MİKTARI 

MAHALLE 

ADI 

NÜFUS 

MİKTARI 

AKADEMİ 5.702 ERENKÖY 10.525 MUSALLA BAĞLARI 7.509 

AKINCILAR 9.970 ESENLER 12084 NİŞANTAŞI 12.859 

AKPINAR 314 FATİH 11.216 PARSANA 11.923 

AKŞEMSETTİN 20.686 FERHUNİYE 4.557 SAKARYA 14.577 

ARDIÇLI 118 FERİTPAŞA 15.330 SALAHATTİN 227 

AŞAĞIPINARBAŞI 595 GÜVENÇ 449 SANCAK 26.116 

AYDINLIKEVLER 13.228 HACIKAYMAK 7.648 SARAYKÖY 534 

BAĞRIKURT 298 HANAYBAŞI 10.330 SARICALAR 139 

BAŞARAKAVAK 1.355 HOCACİHAN 12.522 SELAHADDİN EYYÜBİ 8.438 

BEDİR 13.612 HOROZLUHAN 1.025 SELÇUK 6.006 

BEYHEKİM 15.883 HÜSAMETTİN ÇELEBİ 16.965 SIZMA 2.132 

BİÇER 99 IŞIKLAR 19.629 SİLLE 1.622 

BİNKONUTLAR 19.758 İHSANİYE 10.200 SİLLE AK 2.423 

BOSNA HERSEK 39.041 KALEKÖY 144 SULUTAS 156 

BUHARA 13.218 KARAÖMERLER 248 ŞEKER  9.530 

BÜYÜKKAYACIK 1.565 KERVAN 102 ŞEYH ŞAMİL 18.122 

CUMHURİYET 10.180 KILINÇASLAN 13.876 TATKÖY 1.315 

ÇALDERE 203 KINIK 82 TEPEKENT 4.318 

ÇALTI 277 KIZILCAKUYU 144 TÖMEK 140 

ÇANDIR 42 KOSAVA 20.087 ULUMUHSİNE 25 

DAĞDERE 434 KÜÇÜKMUHSİNE 223 YAZIBELEN 279 

DOKUZ 499 MALAZGİRT 15.050 YAZIR 43.376 

DUMLUPINAR 14.067 MEHMET AKİF 27.355 YUKARIPINARBAŞI 636 

EĞRİBAYAT 458 MEYDANKÖY 219 YÜKSELEN 356 

  TOPLAM  565.093   
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Yukarıdaki tabloda belirtilen verilere göre, Selçuklu İlçesinde bulunan en kalabalık üç mahalle sırasıyla; 

43.376 kişilik nüfusuyla Yazır Mahallesi, 

39.041 kişilik nüfusuyla Bosna Hersek Mahallesi ve 

27.355 kişilik nüfusuyla Mehmet Akif Mahallesidir. 

 Aşağıdaki tabloda Selçuklu’ da ikamet eden vatandaşların yaş gruplarına ve 

cinsiyetlerine göre dağılımı gösterilmiştir: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 COĞRAFİ YAPI 

 Konya ili Selçuklu İlçesi, 36°52’ Kuzey enlemi ile 32°29’ Doğu boylamı arasında yer 

almaktadır. İlçe iklim ve tabiat şartları itibarı ile İç Anadolu Bölgesinin karakteristik 

özelliklerini taşımaktadır. İlçenin yüzölçümü 1.863 km² olup,  Konya’nın kuzeyinde yer 

almaktadır. İlçemizin kuzeyinde; Kadınhanı, Sarayönü ve Altınekin İlçeleri, güneyinde; 

Meram İlçesi doğusunda; Karatay İlçesi, batısında ise Derbent İlçesi bulunur.   

 Selçuklu ilçesinin coğrafi yapısı çoğunlukla düzlük olup, batısında Takkeli ve Loras 

dağları yer alır. İlçemizin en önemli akarsuyu Sille deresidir. İlçemizde bulunan Malas 

Yaş Grubu Erkek Kadın Toplam 

 0-4 24.938 23.855 48.793 

5-9 25.134 4.033 49.167 

 10-14 24.717 23.189 47.906 

 15-19 27.020 27.184 54.204 

 20-24 25.126 29.333 54.459 

 25-29 24.501 25.244 49.745 

 30-34 24.642 25.189 49.831 

 35-39 21.295 21.728 43.023 

 40-44 19.009 19.414 38.423 

 45-49 16.344 16.974 33.318 

 50-54 14.167 14.591 28.758 

 55-59 11.400 11.557 22.957 

 60-64 8.142 8.464 16.606 

 65-69 5.325 5.896 11.221 

 70-74 3.251 3.917 7.168 

 75-79 1.978 2.564 4.542 

 80-84 1.265 1.939 3.204 

 85-89 458 984 1.442 

 90+ 95 227 322 

TOPLAM 565.093 
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Göleti’nin Sulama alanı 115 ha, depolama hacmi 2.91hm ³ ’tür. Bitki örtüsü ise bozkır iklimi 

özelliklerini gösterir.  İlçe merkezinin rakımı 1.020 m’dir.  Selçuklu kurak bir iklime sahip 

olup, yazları sıcak, kışın ise kar yağışlıdır. Bölgenin yağış ortalaması çevre illere göre daha 

düşüktür. 

EĞİTİM 

 Selçuklu, eğitim alanında da önemli gelişmeler göstermiştir. İlçe genelinde 

okuryazarlık oranı % 98’lere ulaşmıştır. 

 Aşağıdaki tabloda Selçuklu ilçesinde bulunan okul türü ve sayısı gösterilmiştir: 

OKUL TÜRÜ SAYISI 

 Resmi Lise   27 

 Resmi İlkokul       54 

 Resmi Ortaokul 30 

 Resmi İmam Hatip Ortaokulu     9  

 Özel Eğitim Okulu    1 

 Tamamı Taşıma Kap. İ.Ö.K. Toplamı  28 

 Kapalı İÖK.     25 

 Selçuklu Özel Eğitim Mes. Eğitim Mrk  1 

 Hastane Okulu                                           2 

 Halk Eğitim Merkezi   1 

 Mesleki Eğitim Merkezi     1 

 Kız Teknik Öğretim Olgunlaşma Enst.   1 

 Merkez Eğitim Uygulama Okulu   1 

 Rehberlik Araştırma Merkezi    1 

 Anaokulu    7 

 Özel Anaokulu      10 

 Taşıma Merkezi Okulları    7 

 Özel İlkokulları                                            10 

 Özel Ortaokulları    10 

 Özel Liseler      12 

 Özel Dershaneler     19 

 Muhtelif Kurslar      14 

 Motorlu Taşıt Sürücü Kursları     31 

 Erkek Öğrenci Yurtları      19 

 Kız Öğrenci Yurtları      27 

 Özel Rehabilitasyon Merkezi  10 
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 Selçuklu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 5.750 kişilik eğitim kadrosuyla ilçemizde eğitim 

hizmetlerini gerçekleştirmektedir. 

Selçuklu Halk Eğitim Merkezi 

 Selçuklu Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünce; Tıbbi Sekreterlik, Bilgisayar, Doğalgaz 

Kullanımı, Model Uçak Yapımı, Makine Nakışı, Giyim, Ev Mefruşatı Dikim, Parça Birleştirme, El 

Sanatları, Anne-Çocuk Eğitimi, Okuma-Yazma, Kalorifer Ateşçiliği, El Nakışı, Eczane Destek 

Personeli Yetiştirme, Hukuk Sekreterliği, Arıcılık, Yabancı Dil, Türk Halk Oyunları, Hızlı Okuma, 

Tiyatro, Bağlama, Kalfa, Çırak, Zihinsel Engelliler Öz Bakım, İngilizce A-1, Sulu Boya Resim Kursu, 

Salon Takımları Dikimi Kursu, Yatak Örtüleri Dikimi Kursları verilmektedir. 

 Selçuklu' da bulunan Üniversiteler 

1-Selçuk Üniversitesi 

 Selçuk Üniversitesi; 21 Fakülte, 1 Devlet Konservatuarı, 1 Yabancı Diller Yüksekokulu, 1 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 1 Sağlık Yüksekokulu, 3 Yüksekokul, 23 Meslek Yüksekokulu, 

6 Enstitü, 29 Araştırma ve Uygulama Merkezi ve 70.835’ i bulan öğrenci sayısı ile ülkemiz 

üniversiteleri arasında ilk sıralarda yer almaktadır. 

2-Mevlana Üniversitesi 

 Gevher Sultan Eğitim Araştırma Kültür ve Sağlık Vakfı tarafından 07.07.2009 tarihli Resmi 

Gazetede yayımlanan, 5913 numaralı kanunun ek 114. maddesi ile kurulmuştur. Kuruluş kanununda 

Eczacılık, Mühendislik, Hukuk, İşletme, Eğitim ve Tıp fakülteleri olmak üzere 6 fakülte, 1 

yüksekokul, 1 meslek yüksekokulu ve 3 enstitü bulunmaktadır. 

 EKONOMİK DURUM 

Tarım-Hayvancılık 

 İlçede tarım büyük bir potansiyele sahiptir. Toplam işlenen tarım alanı 77.751 

hektardır. Sebze bahçeleri alanı ise 356 hektardır. Meyve ve baharat bitkileri üretim alanı 

toplamda 159 hektardır. Yem bitkileri alanı 798 hektardan oluşur. İlçemizde sulu arazi azdır. 

17.500 civarında büyük baş, 78.700 civarında küçükbaş vardır. Et ve Süt sığırcılığı giderek 

gelişmektedir. İlçemizde 19 kanatlı hayvan üretim tesisi ve 550.000 civarında kanatlı hayvan 

bulunmaktadır.     
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Sanayii ve ticaret 

 İlçemizdeki sanayi kuruluşları, bölgedeki ithalat ve ihracat paylarında daha fazla yer 

alabilmek adına kümeleşme çalışmalarına yoğunlaşmış durumdadırlar. Gıda, makine ve 

ekipman, bitkisel ve hayvansal ürünler, otomotiv yan sanayi, metal ve kimya sektöründe 

ilçemizin gelişmiş bu sanayi kollarında 2023 Türkiye İhracat Stratejisi doğrultusunda 

hedeflenen 500 milyar dolarlık ihracat hedefine ulaşması için bölgemiz düzeyindeki payını 

arttırmayı hedeflemektedir. 

 İlçemizde üç Organize Sanayi Bölgesi ve çok sayıda küçük ve orta ölçekli sanayi 

siteleri bulunmaktadır.  Bu sanayi alanlarında; otomotiv yan sanayi, ziraat alet ve makineleri 

imalat sanayi, makine ve yedek parça, döküm sanayi, kâğıt ve ambalaj sanayi, sondaj, boru ve 

sulama sistemleri, plastik, boya ve kimya sanayi, inşaat malzemeleri, karo mozaik ve mermer 

imali, deri tekstil ürünleri imalat sanayi, madeni eşya imalat sanayi ve hırdavat, değirmen 

makineleri imalat sanayi ve alüminyum sanayi ve ilgili diğer konularda faaliyetler 

gerçekleştirilmekte olup, ilçe genelinde çok sayıda kişiye istihdam sağlanmaktadır. 

 TURİZM 

 Selçuklu, özellikle kültür ve inanç turizmi açısından turizm sektörü açısından önemli 

bir merkez durumunda olup, çok sayıda yerli ve yabancı turist tarafından ziyaret edilmektedir. 

İlçede 3000 yıllık tarihi geçmişe sahip olan Sille, Zazadin Hanı, Alaeddin Cami, İnce Minare 

Taş ve Ahşap Eserleri Müzesi, Alaeddin Köşk ve Saray kalıntıları gibi birçok önemli tarihi 

eser ile arkeolojik alanlar yer almaktadır.  

 Selçuklu Belediyesi tarafından yapılan,  2015 yılında tamamlanacak olan Selçuklu 

Kongre Kültür Merkezi ile Selçuklu İlçesi ülkemiz kongre turizminden payını almayı 

hedeflemektedir.  

 Aşağıdaki tabloda Selçuklu ilçesinde bulunan kültür varlıkları gösterilmektedir. 
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VARLIK ADI VARLIK TÜRÜ 

 Alâeddin Tepesi (I.Derece Arkeolojik- Tarihi ve Doğal Sit Alanı) 

Arkeolojik- Tarihi ve Doğal 

Sit 

 Asar Mevkii Nekropol Alanı (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı) Arkeolojik Sit  

 Asar Mevkii Örenyeri (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı) Arkeolojik Sit  

 Bağrıkurt Höyüğü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Bağrıkurt Tümülüsü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Beçene Höyüğü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Çaltı-Peynirli Höyüğü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Eğribayat Höyüğü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Gökkaya Ören ve Nekropolü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Güvenç Höyüğü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Hanyeri Öreni (III. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Höyük (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Karayazı Örenarası ve Nekropolü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Müşkü Örenyeri (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Nekropol Alanı (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Örenyerlerini İçine Alan Kuşak (II. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Sızma Höyük (I. ve III. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Süberde Höyüğü (Görüklük Tepe) (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Takkeli Dağ Tepesi Ve Çevresindeki Gevele  Arkeolojik Sit 

 Tatköy Yassıören Mevkii Örenyeri (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Asarlık Kalesi (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı)  Arkeolojik Sit 

 Yazıbelen (Tutup) Höyüğü (I. Derece Arkeolojik Sit Alanı) Arkeolojik Sit  

TARİHİ YAPILAR VARLIK TÜRÜ 

Alaeddin Cami Cami  

 Ak (Şazibey) Cami  Cami  

 Başarabey Cami  Cami  

 Başarakavak Yukarı Mahalle Cami Cami   

 Biyolu (Hacılar) Cami  Cami  

 Büyük Parsana Cami  Cami  

 Devri Cedit Cami  Cami  

 Hacı Mehmet Ali Ağa (Sephevan) Cami  Cami  

 Karataş Cami  Cami  

 Kırklar Cami  Cami  

 Kurşuncular Cami  Cami  

 Küçük Muhsine Köyü Cami  Cami  

 Mezaryakası Cami  Cami  

 Orta Camii (Sille)  Cami  

 Selçuk (Sarı) Cami  Cami  

 Sızma Beldesi Büyük Cami  Cami  

 Sultan Alâeddin (Ulu) Camii (Selçuklu)  Cami  

 Tat Köyü Eski Cami  Cami  

 Tepeköy Cami Cami   
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 Yeşil Cami  Cami  

 Büyük Cami  Cami  

 Çay Cami  Cami  

 Hacılar Mahallesi (Bilyolu) Cami  Cami  

 Mezar Yakası Cami  Cami  

 Mormi Cami  Cami  

 Subaşı Cami  Cami  

 Uzundere Cami Cami   

 Yukarı Mahalle Cami  Cami  

 Zahide Hatun Cami  Cami  

 Beşare Bey (Ferhuniye) Mescidi Mescid  

 Kasım Halife Mescidi  Mescid  

 Nişantaşı Mescidi Mescid  

 Sakahane (Hıdır İlyas- Davut Ağa) Mescidi  Mescid  

 Zevle Sultan Mescidi  Mescid  

 Afagan Tekkesi Türbe 

 Kesikbaş (Ulaşbaba) Türbesi  Türbe 

 Beyhekim Mescit Ve Türbesi  Türbe 

 Süt Tekkesi ( Ferhuniye Mescidi ) Ve Keykavus Kızı Türbesi  Türbe 

 Arap Sarnıç ve İt Dirseği Tekkesi  Türbe 

 Emir Ebu İshak Kazeruni Tekkesi (Türbesi)  Türbe 

 Ali Gav Türbesi  Türbe 

 Ayabakan (Hızırilyaslık) Zaviye Ve Türbesi  Türbe 

 Beşare Bey Türbesi  Türbe 

 EvhadüddinKirmani Türbesi  Türbe 

 Gömeç Hatun Türbesi (Gömeçhane- Kız Kulesi)  Türbe 

 Haydar Sultan Türbesi  Türbe 

 Hoca Cihan Mursaman Türbesi Türbe  

 Kalenderhane (Kalender Baba) Türbesi  Türbe 

 SiraceddinUrmevi Türbesi  Türbe 

 Şeyh Halili (Ehadüd-Din -EvhadedddinKirmani) Türbesi   Türbe 

 Şeyh İsrafil Türbesi  Türbe  

 Şeyh Sücaaddin Türbesi  Türbe  

 Turgutoğulları Türbesi  Türbe  

 Yatağan Şeyh Ahmed-İ Mürseli Türbesi  Türbe  

 Ali Gav Medresesi (Zaviye) Medrese  

 İnce Minareli (Sahip Ata-Darülhadis) Medrese ve Mescidi Medrese   

 Bağrıkurt (Hacı Hafız) Hanı Kervansaray  

 Dokuzun (Derbent-Şadiye-İğdişleri) Hanı Kervansaray   

 Horozlu (Ruzbe) Han Kervansaray   

 Kavak Hanı Kervansaray   

 Zazadin (Saadettin Köpek) Hanı Kervansaray   

 Altınapa Hanı Han  

 Elikesik Han  Han  
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 Kulakmurat Han  Han  

 Küçük Muhsine Köyü Köprüsü Köprü  

 Sızma Beldesi Köprüsü  Köprü 

 Sille Çayı Köprüsü  Köprü 

 Şadiye Köprüsü Köprü  

 Ulu Muhsine Köyü Köprüsü  Köprü 

 Yazır Köprüsü  Köprü 

 Dokuzun (Şadiye) Köprüsü  Köprü 

 Eski Köprü  Köprü 

 Şeytan Köprüsü  Köprü 

 Üç Gözlü Tarihi Köprü  Köprü 

 Birinci İzzettin Keykavus (Yarım-Anonim) Kümbet  Kümbet 

 İkinci Kılıç Arslan Kümbeti (Künbedhane)   Kümbet 

 Kesikbaş Kümbeti  Kümbet  

 Tacül Vezir Kümbeti  Kümbet 

 Ulaş Baba Kümbeti  Kümbet  

 Arap Sarnıcı Sarnıç  

 Kulakmurat Sarnıcı Sarnıç   

 Pamukçular Sokak Sarnıcı Sarnıç   

 Subaşı Mahallesi Sarnıcı  Sarnıç  

 Yazır Köyü Sarnıcı  Sarnıç  

 Eski Sarnıç Sarnıç   

 Aşağı Mahalle Çeşmesi Çeşme  

 Çelik Mehmet Paşa Çeşmesi  Çeşme  

 Çeşme 5 ( Sille)  Çeşme  

 Ferhuniye Çeşmesi Çeşme   

 Hacı Ali Ağa Sokak Çeşmesi Çeşme   

 Hacı Kamber Sokak Çeşmesi Çeşme   

 Hacı Mustafa Ağa Çeşmesi Çeşme   

 Hamidiye Mahallesi Çeşmesi  Çeşme  

 Karabekir Caddesi Çeşmesi Çeşme   

 Karataş Cami Çeşmesi Çeşme   

 Mezaryakası Cami Çeşmesi Çeşme   

 Muttakip Sokak Çeşmesi Çeşme   

 Orta Mahalle Cami Çeşmesi Çeşme   

 Özkoyuncu Sokak Çeşmesi Çeşme   

 Sait Paşa Çeşmesi Çeşme   

 Çalik Mehmet Paşa Çeşmesi Çeşme   

 İki Gözlü Küçük Muhsine Köyü Çeşmesi Çeşme   

 Mezaryakası Camii Çeşmesi Çeşme   

 Mustafa Ağa Çeşmesi Çeşme   

 Nuri Çeşmesi Çeşme   

 Ak Hamam Hamam  

 Subaşı Hamamı  Hamam 
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 KONAKLAMA 

Selçuklu İlçesinde bulunan bazı oteller 

OTEL ADI 
Oda 

Sayısı 

Yatak 

Sayısı 

 DEDEMAN KONYA 5 YILDIZ 207 422 

 RİXOS KONYA OTEL 5 YILDIZ 279 574 

 ANEMON KONYA OTEL 5 YILDIZ 186 372 

 BERA OTEL(MERKEZ) 4 YILDIZ 136 315 

 ÖZKAYMAK OTEL 4 YILDIZ 108 216 

 DÜNDAR OTEL 4 YILDIZ 106 210 

  

SOSYAL DURUM 

 Selçuklu İlçesi, son dönemde hızlı bir sanayileşme ve gelişme içerisindedir. 

Selçukludaki sosyal hayat, bu gelişme çizgisi içerisinde şekillenmektedir. 

 Selçuklu Belediyesi olarak  Selçuklu’ yu  yaşanılmaktan huzur ve mutluluk duyulan 

bir yerleşim yeri haline getirmek için çalışmalarımız artarak devam etmektedir. 

Üniversite Hastaneleri 

Selçuk Üniversitesi Selçuklu Tıp Fakültesi 

Başkent Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Kamu Hastaneleri 

Konya Numune Hastanesi: Poliklinik hizmetleri hekimevi olarak kullanılan binada verilmekte 

olup yataklı tedavilerin bulunduğu servisler ise Beyhekim Devlet Hastanesi Onkoloji Ünitesi 

Binasına taşınmıştır. 

Dr. Faruk Sükan Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi:  Numune Hastanesi eski binasında 

tarihi olması nedeniyle yıkım alanı dışında yer alan idari binaya taşınmıştır. (Yeni bina inşaatı 

2015 yılında tamamlanacaktır.) 

Beyhekim Devlet Hastanesi: Beyhekim Sağlık Kompleksinde hizmet vermektedir. 

Ayrıca Selçuklu'da; 4 adet özel hastane, 5 adet özel diyaliz merkezi,  23 adet özel poliklinik 

ve tıp merkezi bulunmaktadır. 
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Selçuklu Belediyesi Tarafından Yapımı Tamamlanan Sağlık Tesisleri 

Özalkent Numune Hastanesi Polikliniği 

1.700 m² alan üzerine dört katlı olarak inşa edilen Özalkent Numune Hastanesi Polikliniği; 

ultrason, ortopedi, cildiye, dahiliye, bevliye, çocuk, kadın doğum, göz, genel cerrahi, kulak 

burun boğaz ve nöroloji bölümleri ile hizmet vermektedir. 

 

Şehit Ufuk Başarı Aile Sağlığı Merkezi 

Hocacihan 100. Yıl Mahallesinde yer alan 1.081 m² alan üzerine inşa edilen Şehit Ufuk Başarı 

Aile Sağlığı Merkezinde; 112 acil servis, aile hekimi odaları, gebe izleme odası, aşı odası 

bulunmaktadır. 

Özalan Aile Sağlığı Merkezi 

Özalan Mahallesinde 2010 yılında açılışı gerçekleşen Özalan Aile Sağlığı Merkezi bölge 

halkına hizmet vermeye devam etmektedir. 

 Sakarya İl Halk Sağlığı Laboratuarı  

1.775 m² alan üzerine üç katlı olarak inşa edilen Sakarya İl Halk Sağlığı Laboratuarında; 

sterilizasyon, aşı, kimya, portör, talesemi ve bakteri laboratuarı yer almaktadır. Sakarya 

Mahallesinde yer alan Sakarya İl Halk Sağlığı Laboratuarı, önleyici sağlık hizmetine katkı 

sağlayacaktır. 

Meral Çınar Aile Sağlığı Merkezi 

Şeyh Şamil Mahallesinde 1.081 m² alan üzerine inşa edilen Meral Çınar Aile Sağlığı 

Merkezi’nde; laboratuar, aile hekimi odası, bebek emzirme odası, gebe izleme odası, aşı 

odası, sağlık memuru odası, müşahede odası bulunmaktadır. 

Haydar Ünal Aile Sağlığı Merkezi 

Musalla Bağları Mahallesinde 2010 yılında hizmete açılan Haydar Ünal Aile Sağlığı Merkezi 

7 mahallede 25 bin kişiye sağlık hizmeti vermektedir. 
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 SELÇUKLU İLÇESİ SAĞLIK KURULUŞLARI 

 KURUM TÜRÜ SAYISI 

 Üniversite Hastanesi (Tıp Fakültesi Hastanesi) 2 

 Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesi 1 

 Devlet Hastanesi 2 

 Doğum ve Çocuk Hastanesi 1 

 Akıl ve Ruh Sağlığı Hastanesi 1 

 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 

 Onkoloji Hastanesi 1 

 Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 2 

 Halk Sağlığı Laboratuarı 1 

 Amatem (Alkol ve Madde Bağımlıları Tedavi Merkezi) 1 

  

KURUM TÜRÜ SAYISI 

 Semt Polikliniği 6 

 112 Acil Sağlık İstasyonu 12 

 Aile Sağlığı Merkezi 30 

 Aile Hekimliği Birimi 152 

 Sağlık Evi 3 

 Verem Savaş Dispanseri 1 

 Özel Hastane 4 

 Özel Tıp Merkezi 3 

 Özel Dal Merkezi 5 

 Genetik Merkezi 1 

 Özel Poliklinik 1 

 Özel Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği 7 

 Özel Muayenehane 20 

 Özel Diş Muayenehane 41 

 Özel Diyaliz Merkezi 4 

 Akapunktur Muayenehanesi 1 

 Ortez Protez Uygulama Merkezi 4 

 Psikoteknik Değerlendirme Merkezi 2 

 Tıbbi Laboratuar (992 Sayılı Kanuna tabi) 2 

 Radyoloji Müessesesi (3153 Sayılı Kanuna tabi) 2 

 Optisyenlik Müessesesi 72 

 Sağlık Kabini 7 

 Özel Diş Protez Laboratuarı 6 

 İşitme Cihazı Merkezi 7 

 Eczane 208 
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 Selçuklu’ da, yoğun nüfus ve gelişmişliğe paralel olarak insanların sosyal 

ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik belediye tarafından yapılan hanım lokallleri, emekli 

konakları, spor merkezleri bulunmaktadır.  

 İlçe sınırlarında mağaza zinciri ve uluslararası markaların bulunduğu büyük alışveriş 

merkezleri, bunun yanı sıra iş merkezleri, pasajlar, kapalı semt pazarları bulunmaktadır. 

İlçede bulunan sinema salonları, eğlence ve kültür merkezleri şehrin sosyo-ekonomik  

hayatına katkı sağlamaktadır. 

ULAŞTIRMA VE ALTYAPI  

 Selçuklu İlçesi, Konya İl Merkezinde önemli yolların kavşağında yer almaktadır. 

İlçemiz sınırları içerisinde; Aksaray karayolu 34 km, Ankara karayolu 37 km, İstanbul 

Karayolu 27 km ve Beyşehir yolu 33 km bulunmaktadır. 

 Şehirlerarası otobüs terminali ilçemizde yer almaktadır. Konya Havaalanı Selçuklu 

ilçesinde olup, ulusal ve uluslararası hava taşımacılığı yapılmaktadır. 

 Şehir içi toplu ulaşım sağlayan tramvay hattının tamamı Selçuklu İlçesinde hizmet 

vermektedir. 21 km gidiş, 21 km geliş olmak üzere ilçemizde toplam 35 adet tramvay durağı 

mevcuttur. İlçemiz sınırları içerisinde 26 adet dolmuş hattı ve 530 adet minibüs 

bulunmaktadır. Selçuklu sınırları içerisinde Horozluhan Garı ve Pınarbaşı istasyonları 

mevcuttur. 

 Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demir Yolları tarafından,  Eylül 2011 tarihinde Konya- 

Ankara, Mart 2013 tarihinde de Konya- Eskişehir Yüksek Hızlı Tren demiryolu yolu ağı tren 

seferlerine başlayarak şehirlerarası ulaşımda süre ve konfor yönünden büyük katkı 

sağlamıştır. 

 

 Selçuklu ilçesi Konya'daki GSYİH' nın  % 25’ini karşılamaktadır. Bu nedenle 

Konya’da katma değeri en yüksek olan  Selçuklu’ dur. Şehirleşme oranı % 80’in üzerindedir. 

Selçuklu’ da önemli belediyecilik hizmetleri planlanmış ve uygulanmış, şehrin geleceğine yön 

veren ve planlı gelişmesini öngören çalışmalar yapılmıştır. İmar uygulamaları, altyapı, yol, 

çevre, turizm, kültür-sanat ve sosyal içerikli çalışmalarla Selçuklu İlçesi yaşanabilir, bir kent 

olma özelliğini sürdürmektedir. 
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          STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA GRUBU 

Yakup YEŞİLÖZ (Mali Hizmetler  Müdürlüğü) 

Ahmet VURAL (Özel Kalem Müdürlüğü) 

Ahmet NUZUMLALI (İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü) 

Yavuz KAYIKCI (Bilgi İşlem Müdürlüğü) 

İbrahim MÜLAZIMOĞLU (Yazı İşleri Müdürlüğü) 

Bahattin TUNÇ (Teftiş Kurulu Müdürlüğü) 

Ahmet Cemil NALÇACIGİL ( Hukuk İşleri Müdürlüğü) 

Abdullah ÖZKER (Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü) 

Mustafa GÜNDOĞDU (Sağlık İşleri Müdürlüğü) 

Taha Kaan AYDIN (Emlak ve İstimlak Müdürlüğü) 

Sabri İŞKİN (Fen İşleri Müdürlüğü) 

Abdullah KÜÇÜKYAĞLIOĞLU (Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü) 

Bahattin ÇELİK (İmar ve Şehircilik Müdürlüğü) 

Ahmet VURAL (Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü) 

Yusuf HARMANCI (Park ve Bahçeler Müdürlüğü) 

Muhammet Mustafa ŞAHİN (Destek Hizmetler Müdürlüğü) 

Halise TURMUŞ (Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü) 

Murat DAĞDEVİREN (Zabıta Müdürlüğü) 

Osman ÖZKAN (Kütüphane Müdürlüğü) 

Hidayet KARA (Etüt Proje Müdürlüğü) 

                                                                                                                                                       

Evren POÇAN (Kentsel Tasarım Müdürlüğü) 
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STRATEJİK PLANLAMA TEMEL KAVRAMLAR 

            Kamunun içinde bulunduğu mali ve idari sorunlar dikkate alındığında, kamu 

kuruluşlarının faaliyetlerini planlı bir şekilde yerine getirmeleri gittikçe daha fazla önem 

kazanmaktadır. Planlı hizmet üretme, belirlenen politikaları somut iş programlarına ve 

bütçelere dayandırma ve uygulamayı etkili bir şekilde izlemede kamu kuruluşlarının inisiyatif 

almaları ve aktif katılımı zorunlu görülmektedir. Söz konusu faaliyetlerin kuruluşlar 

tarafından yürütülmesinde “stratejik planlama” temel bir araç olarak gündeme gelmektedir. 

Makro düzeyde belirlenen ulusal stratejiler ve kalkınma planları çerçevesinde kuruluşlarca 

hazırlanacak olan stratejik planlar, yıllık programlar, sektörel ana planlar, bölgesel planlar ve 

il gelişim planları ile birlikte genel olarak planlama ve uygulama sürecinin etkinliğini 

artıracak ve kaynakların rasyonel kullanımına katkıda bulunacaktır. 

              Stratejik Plan, bir kurumun bulunduğu iç ve dış çevre şartlarını değerlendirerek, 

gelecekle ilgili ulaşmak istediği amaçları, bu amaçlara ulaşmak için takip edeceği politikaları 

(Stratejik Hedef) ve bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.  

Stratejik Plan 3 aşamadan oluşan bir çalışmadır: 

1.Aşama: Durum analizi: Kurumun içinde bulunduğu dış şartların (dünya trendi, ulusal 

gelişmeler, mevzuat, kent gelişim seviyesi, vb) belirlenmesinin yanı sıra iç şartların yani 

kurumun mali, örgütsel, beşeri kaynak, süreç yönetimi, projeleri ve benzeri unsurlarının analiz 

edilmesidir. Bir başka ifade ile “Neredeyiz?” sorusuna cevap arama aşamasıdır. 

2.Aşama: Kurumun gelecek öngörüsünün, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun 

vadede hangi alanlara odaklanılacağı (Stratejik Amaç), bu alanlarda neyin amaçlandığının 

(Stratejik Amaçlar) belirlenmesi çalışmasıdır. Bir başka ifade ile “Nereye Ulaşmak 

İstiyoruz?” sorusunun cevaplandırılması çalışmasıdır. 

3.Aşama: Kurumun ön gördüğü geleceğe nasıl ulaşacağını belirlediği çalışmadır. İkinci 

aşamada belirlenen amaçlara ulaşmak için hangi politikaların izleneceği (Stratejik hedefler) 

ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin belirlendiği çalışmadır. Bir başka 

ifade ile “Nasıl ulaşabiliriz?” sorusunun cevaplandırılma çalışmasıdır. 
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              Stratejik planlar, paydaşların görüşleri de alınmak sureti ile kurumca hazırlanır ve 

beş yıllık bir dönemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsamında hazırlanan performans 

planı değişen ve gelişen şartlara göre revize edilecek olan dokümanlardır.  

               Stratejik Planlamanın kamu yönetiminde uygulanması Türkiye’de artık kanuni 

bir zorunluluktur. Kamu kurumlarında stratejik yönetimi zorunlu kılan hukuki 

düzenlemeler şunlardır: 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

                 Madde 9.- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan 

göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak 

amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.  

                 Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi 

için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç 

ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

                 Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama 

sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla 

ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Kalkınma Bakanlığı yetkilidir. 

                  Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik 

amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin 

bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin 

bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer 

hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

                   Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi 

tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer 

alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.    

             Madde 11-…üst yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma 

planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 
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gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 

kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin 

gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine 

getirilmesinden Bakana; mahallî idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. 

5393 sayılı Belediye Kanunu 

                Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 

performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

                 Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 

meclisine görüş bildirmek. 

                  Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek… 

                  Madde 41- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay 

içinde; kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili 

olduğu yıl başından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. 

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin 

görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe 

girer. Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir. 

           Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve 

belediye meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir.  
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DURUM ANALİZİ 

 

 2015-2019 Stratejik Plan çalışmalarının belirli bir düzen içinde yürütülebilmesi ve 

belirlenen sürede sonuçlandırılabilmesi için başta zaman olmak üzere, kaynakları verimli ve etkin 

kullanarak, birimlerle çalışmaların tamamlanabilmesi, çalışmaların sevk ve idaresini yürütmek 

üzere belediye başkanının oluru ile Stratejik Planlama Biriminin koordinatörlüğünde çalışmalara 

başlanmıştır. Çalışma grubu oluşturularak, grupta bulunan personel ve birim müdürlerinin görev 

ve sorumlukları ve çalışma takvimi ile ilgili bilgilendirmeler yapılmıştır. Stratejik Planla ilgili 

konularda Stratejik Planlama Birimi personeli ve iç denetçi tarafından eğitimler verilmiştir.  

Çalışma grubuna rehber olması amacıyla stratejik plan hazırlama kılavuzu ve eğitim slaytları 

hazırlanmıştır. 

              Makro düzeyde belirlenen ulusal stratejiler ve kalkınma planları çerçevesinde 

kuruluşlarca hazırlanan planlardan, yıllık programlar, sektörel ana planlar, bölgesel planlar ve il 

gelişim planlarından faydalanılmıştır. 

 Çalışma grubu, çalışma takvimi doğrultusunda, belediyemiz stratejik planının başarılı 

bir şekilde oluşturulması için durum analizine temel teşkil etmek üzere ilgili tüm tarafların 

görüşlerinin, plana dahil edilmesi amacıyla, paydaş analizi anket çalışması yapılmıştır. 

Hazırlık sürecinde stratejik planlama ekibiyle çalışma grubu her hafta toplantı düzenlenerek, 

kurumun  GZFT Analizleri, misyon- vizyon ve ilkeleri, müdürlüklerin yapacakları hizmetlerle 

ilgili amaç, hedef ve faaliyetlerini belirlemişlerdir.  

           Bütün bu çalışmalar sonucunda 2015-2019 Yılı Selçuklu Belediyesi Stratejik Plan 

Taslağı hazırlanmıştır. Taslak çalışması değerlendirilmek üzere belediye meclis üyelerine, üst 

yöneticilere ve ilgili tüm müdürlüklere üst yazıyla iletilmiştir.  
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PAYDAŞ ANALİZİ 

DIŞ PAYDAŞ ANALİZİ  

   VATANDAŞ ANKET  ANALİZİ 
2.4.1.1 ÇALIŞMA KAPSAMI ve YÖNETİMİ 

 Bu araştırmanın amacı, stratejik planlama çalışmalarına veri sağlamak için 

Selçuklu’da yaşayan vatandaşların Selçuklu Belediyesi’nin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 

öğrenmek, memnuniyetlerini ölçmek ve belediyenin hizmet performansını saptamaktır. Bu 

çalışma ile Selçuklu Belediyesi’nin hizmet alanına ilişkin bilinirlik, kullanım, faydalanma ve 

memnuniyet düzeyi ve bu hizmetlerde belediyenin algılanan başarısı ölçümlenmiştir. 

Araştırmanın saha çalışması 18Ağustos – 1 Eylül 2014 tarihleri arasında yürütülmüştür. 

 

VATANDAŞ GÖRÜŞLERİ ANALİZ ÇIKTILARI 

 Selçuklu’ da yaşayan vatandaşları temsil etmek için nüfus dağılımına paralel olarak 

cinsiyet, yaş ve eğitim kotaları uygulanmış; 18 yaş üzeri 1.506 vatandaş ile görüşmeler 

yapılmıştır. Seçilen örneklem Selçuklu İlçe nüfusunu %95 güven aralığında +/- % 3 hata payı 

ile temsil etme yeteneğine sahiptir. 

 Selçuklu Belediyesi’nden hizmet alan vatandaşların genel memnuniyet düzeyi % 77 

seviyesindedir. Memnuniyet düzeyi daha yüksek yaş gruplarında ve daha düşük eğitim 

seviyesine sahip kişilerde daha yüksek olarak bulunmuştur.  

 Çevre temizliği ve çöp toplama hizmetleri, çevre düzenlemesi ve yeşil alan, yollar ve 

kaldırımlar en yüksek memnuniyet düzeyine sahip hizmet alanlarıdır. 

 

HİZMET ALANLARINA GÖRE MEMNUNİYET DÜZEYİ % 
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 Aşağıdaki grafikte vatandaşların mahallelerde öncelikle çözülmesini istedikleri 

sorunlar gösterilmektedir. 

 

 

KAMU KURUM ve KURULUŞLAR- STK- MUHTARLAR ANKET ANALİZİ 

 Stratejik planlama çalışmalarında katılımcılık temel ilkelerden biridir ve Selçuklu 

Belediyesi’nin  verdiği hizmetleri faydalananların ihtiyaçları doğrultusunda 

şekillendirebilmesine yönelik stratejileri sağlıklı bir şekilde oluşturabilmesi için etkileşim 

içinde olduğu paydaşlarının görüşlerini dikkate alması önem taşımaktadır. Bu amaçla yapılan 

kurumsal paydaş analizi, stratejik planlama sürecinin önemli bir aşamasını oluşturmaktadır. 

Bu çalışma yapılırken Selçuklu Belediyesi’nden doğrudan veya dolaylı bir şekilde etkilenen 

ve kurumu etkileyen, kuruma girdi sağlayan, kurumun hizmet sunduğu, işbirliği içerisinde 

bulunduğu tarafların/paydaşların görüşleri alınmıştır. 
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 Paydaş analizi, paydaş kurumların tespit edilmesi, görüşlerinin alınması ve son olarak 

raporlama/analiz olmak üzere üç ana aşamadan oluşmuştur. Kurumun paydaşları, yapılan 

çalışma grubunun ve ilgili birimlerin görüşü alınarak belirlenmiş ve paydaşlar için web sitesi 

üzerinden doldurulmak üzere anket formları hazırlanmıştır. Anket formlar 75 farklı kamu, 

özel ve sivil toplum kuruluşuna gönderilmiş, raporlama aşamasında 38 paydaştan gelen anket 

formlarında yer alan cevaplara göre hizmet alanı bazlı kurumsal paydaş görüşleri analiz 

çıktıları oluşturulmuştur. Ayrıca 64 mahalle muhtarı ile yüz yüze anket yapılmıştır. 

 

ANKETE KATILAN KURUM ve KURULUŞLAR 

KONYA VALİLİĞİ SELÇUKLU İLÇE EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ 

MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ KONYA HALK SAĞLIĞI MÜDÜRLÜĞÜ 

SELÇUKLU İLÇE MİLLİ EĞİTİM İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK İL MÜDÜRLÜĞÜ 

TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU KONYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ KARAYOLLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU KONYA VAKIFLAR BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

DSİ 4. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ İLLER BANKASI A. Ş. KONYA BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 

KONYA ORMAN BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ KONYA TİCARET ODASI 

KONYA BİLİM SANAYİ VE TEKNOLOJİ MÜDÜRLÜĞÜ KONYA BAROSU 

KONYA İL EMNİYET MÜDÜRLÜĞÜ KONYA ESNAF VE SANATKÂRLAR ODALAR BİRLİĞİ 

KONYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ KONYA ŞEHİR PLANCILARI ODASI 

KONYA TİCARET ODASI KONYA MİMARLAR ODASI 

KONYA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ KONYA İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 

KONYA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KONYA ECZACILAR ODASI 

SELÇUKLU TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ KONYA PAZARCILAR ODASI 

MERAM ELEKTRİK PERAKENDE SATIŞ  A.Ş. (MEPAŞ) KONYA MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 

GENÇLİK HİZMETLERİ VE SPOR İL MÜDÜRLÜĞÜ KONYA MİNİBÜSCÜLER ODASI  

KONYA İL MÜFTÜLÜĞÜ KONYA TABİPLER ODASI 

MERAM BELEDİYESİ KONYA JEOLOJİ MÜHENDİSLERİ ODASI 

MEVLANA KALKINMA AJANSI STK- SENDİKALAR- MAHALLE  MUHTARLARI 

 

 

DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ ANALİZ ÇIKTILARI 

 

 Belediyemizin, dış paydaşlarını görev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme 

düzeyi memnuniyet oranı % 74 olup kurum ve kuruluşların belediye faaliyetlerini daha çok 

hangi kanallardan ne sıklıkta öğrendiği aşağıdaki grafikte gösterilmiştir. 
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 Kurumun imaj ve itibarının nasıl algılandığına bakıldığında “bilgi ve hizmete ulaşım 

çabuktur”, “topluma yakındır”, “faaliyetlerin uygulanmasında etkindir” ve “çalışanlar 

tutarlıdır” algıları daha yüksek düzeyde ifade edilmiştir. 
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                          GZFT (GÜÇLÜ-ZAYIF-FIRSAT-TEHDİT) ANALİZİ                                                                    

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

Vatandaş memnuniyet oranının yüksek olması 

TSE  Kalite ,  Müşteri Memnuniyeti , İş Sağlığı ve Güvenliği ve  Çevre Yönetim Sistemi belgelerine 

sahip olunması  

Kültürel mirasın korunmasına yönelik kurumsal bilinç 

Selçuklu Değerler Eğitim Projesinin uygulanması 

Tarihi Sille bölgesinin ilçemiz sınırları içerisinde olması 

Ulusal ve uluslararası projelerin yürütülmesi 

Çalışanların  genç  ve eğitim seviyelerinin yüksek olması  

Teknolojik alt yapının yeterli ve sürekli olması (ebys-  dijital  arşiv – otomasyon sistemi ) 

Ekipman ve araç sayısının yeterli olması 

Belediye Hizmet Binasının yeni ve kullanışlı olması 

E-Doğrudan temin alımlarının gerçekleştirilmesi 

Mali yapının güçlü olması ve bütçe gerçekleşme oranının yüksek olması 

Yapım  işlerinde engellilere yönelik fiziki düzenlemelerin yapılması 

İlçede her kesime hitap eden sosyal tesislerin yapılmış olması 

Geniş branşlara sahip spor kulübüne sahip olması 

Dezavantajlı gruplara yönelik projelere öncelik verilmesi 

Alt yapı sorunu ve çarpık yapılaşmanın olmaması 

Çevre ve temizlik konusunda güncel teknolojilerden faydalanılması  

 

ZAYIF YÖNLER 

Kurumsal iletişim ve etkileşim yetersizliği  

İmar planına göre şehir merkezinde büyük rekreasyon alanı olmayışı 

Şehir merkezine yakın bölgelerde sosyal projeler için uygun mekanların olmaması 
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 FIRSATLAR 

 

Selçuklu sınırları içerinde tarihi, turistik ve kültürel mirasın bulunması 

İldeki en kapsamlı Kongre Kültür Merkezi’nin ilçemizde yapılıyor olması 

Selçuk ve Mevlana Üniversitesi’ nin ilçemizde olması 

Stadyum,  havaalanı, raylı sistem, otogar ve büyük otellerin ilçemizde olması 

Organize sanayileri ve üretim tesislerinin büyük kısmının ilçemizde olması 

Bölgeye hitap eden kamu ve özel sağlık kuruluşlarının ilçemizde olması 

Coğrafi ve topografik  yapının kentsel gelişime müsait olması 

Doğalgaz kullanımının ilçe genelinde artması  

 

TEHDİTLER  

 

Hızlı kentleşme ve göç ile birlikte sosyal sorunların artması 

Bir kısım sanayii ve üretim yerlerinin şehir merkezinde olması 

Ortak yaşam alanlarının kullanımında yeterli hassasiyetin gösterilmiyor olması 

Bölgede kentsel dönüşümün yavaş yürümesi 

İlçe sınırlarından fay hattının geçmesi 

Küresel ısınma ve iklim değişikliği 

Kamu kurum ve kuruluşlarından kaynaklanan sorunların belediye hizmetlerine yansıması  

Nüfusa bağlı olarak yapılaşmanın hızla artması 
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MİSYON-VİZYON ve İLKELERİMİZ 

 

MİSYONUMUZ 

Selçuklu Halkına; yaşayanlarıyla işbirliği yaparak, her kademedeki çalışanıyla zamanında, 

adil, güler yüzlü ve kaliteli hizmet sunmaktır. 

VİZYONUMUZ 

Yaşanılmaktan mutluluk, gelecek nesillere devretmekten övünç duyulacak, girişimci, 

katılımcı ve sosyal bir belediye olmaktır. 

 

 

İLKELERİMİZ 

 

Güler Yüzlü, Gayretli, Güvenilir,  Şeffaf Yönetim  

Kaliteli Hizmet Anlayışı 

Katılımcı Yönetim 

Sürdürülebilirlik 

Hizmette Adil Olmak 

Vatandaş Odaklılık 

Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanımı 

Planlı ve Programlı Çalışma 

Tarihi ve Kültürel Mirasın Korunması 

Toplumun Değer Yargılarına Saygılı Olmak 

Kentlilik Bilincinin Geliştirilmesi 

Sağlıklı Kentleşme 

Yeşil ve Ferah Kent  
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STRATEJİK ALANLAR VE AMAÇLAR 

 

I- STRATEJİK ALAN: KÜLTÜR VE SOSYAL HAYAT 

 

1- STRATEJİK AMAÇ: İLÇEMİZİN KÜLTÜR SANAT VE TURİZM YÖNÜNDEN  

            GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK 

 

 

1-1-HEDEF  
İlçemizdeki tarihi mirasa sahip çıkılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 3.000.000 3.150.000 3.300.000 3.450.000 3.600.000 

FAALİYETLER 

1-1-1-Sille Mahallesinde sokakların sağlıklaştırılması ve cephe iyileştirilmesi  

1-1-2-Sille Subaşı Cami restorasyon çalışması 

1-1-3-Sille Mahallesin’de  her yıl iki adet tarihi evin restorasyonun yapılması 

1-1-4-Sille Hamamı ‘nın restorasyonun yapılması 

 

 

 

1-2-HEDEF  

İlçenin tarihi ve turistik değerlerinin tamamının 

tanıtılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 2.000.000 2.100.000 2.205.000 2.315.000 2.430.000 

FAALİYETLER 

1-2-1- Her yıl 15.000 kişiye tarihi ve kültürel mekanların rehber eşliğinde tanıtılması 

1-2-2-Ulusal ve uluslar arası düzeyde sempozyum, film, sergi, yayın ve fotoğraf yarışması 

düzenlenmesi  

1-2-3-Görsel ve işitsel yayınların hazırlanması 

1-2-4-Kara ve hava ulaşım araçlarında tanıtıcı reklam yapılması 

 



32 

 

 

2- STRATEJİK AMAÇ: TOPLUMSAL DEĞERLERİN KORUNMASINA KATKI SAĞLAMAK 

 

2-1-HEDEF  

İlçemizdeki tüm ilköğretim okulların da her 

eğitim ve öğretim yılında   uygulanan                         

“ Selçuklu Değerler Eğitimi Projesi ‘nin “  

devamlılığının sağlanması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 2.500.000 2.625.000 2.750.000 2.825.000 2.950.000 

FAALİYETLER 

2-1-1- Türkiye‘ de alanının en kapsamlı projesi olan  SEDEP  projesinin yerel ve ulusal düzeyde 

tanıtılması  

2-1-2- Milli Eğitim Bakanlığı müfredatına uyumlu yayımlanan materyallerin temini ve öğrencilere, 

öğretmen ve velilere ulaştırılması 

2-1-3- SEDEP Kapsamında temel evrensel değerler üzerine etkinliklerin düzenlenmesi ve öğrencilerin 

katılımının sağlanması 

 

3- STRATEJİK AMAÇ: BELEDİYE HİZMETLERİNDE MEMNUNİYETİN ARTIRILMASI 

 

3-1-HEDEF  
İlçemizde yaşayanlara her yıl anket yapılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 150.000 158.000 165.000 180.000 195.000 

FAALİYETLER 

3-1-1- Geniş katılımlı memnuniyet anketlerinin yaptırılması 

3-1-2- Anket sonuçları analiz edilerek, sonuçların değerlendirilmesi 

 

4- STRATEJİK AMAÇ:  KÜLTÜREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAĞLAMAK 

 

4-1-HEDEF  
Her yıl sosyal ve kültürel etkinlikler yapılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 2.350.000 2450.000 2.550.000 2.650.000 2.750.000 

FAALİYETLER 

4-1-1- Halk Konserleri, Şivlilik, Hıdırellez, Ramazan Ayı Kültürel ve Sanatsal Organizasyonlar 

düzenlenmesi 
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4-1-2- Tarihimiz ve kültürümüz ile ilgili eserlerin yayın hayatına kazandırılması 

 

4-2-HEDEF  
Her yıl belediye hizmetlerinin tanıtılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 5.000.000 5.250.000 5.500.000 5.750.000 5.950.000 

FAALİYETLER 

4-2-1- Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde haber ve basın toplantılarının yapılması 

4-2-2- Almanak, gazete, dergi vb, e-bülten, afiş, broşür vb. tanıtım materyallerin hazırlanması 

4-2-3- Kentin önemli merkezlerinde tanıtım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

 

 

4-3-HEDEF  

Belediyemiz sosyal tesislerinden faydalananların 

sayısını %50 oranında  artırmak 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 5.250.000 5.350.000 5.400.000 5.475.000 5.550.000 

FAALİYETLER 

4-3-1-Tesislerden faydalananlara göre faaliyet seanslarının gün ve saatlerinin artırılması 

4-3-2-Üyelerimize eğitici ve öğretici programlar düzenlenmesi  

4-3-3-Tesislerle ilgili tanıtıcı ve bilgilendirme amaçlı tanıtım gezileri düzenlenmesi ve broşürler 

dağıtılması 

4-3-4-Tesislerimizin personel ve  teknolojik alt yapısını artırarak profesyonel hizmet sunulması 

 

 

4-4-HEDEF  

 İlçemizin ülkemizdeki kongre turizminden payını 

alması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 45.000.000 - - - - 

FAALİYETLER 

4-4-1- 2015 yılında 33 bin metrekarelik alana sahip beşbin kişi kapasiteli kongre kültür 

merkezinin tamamlanması 

4-4-2- Tamamlanan kongre merkezinin tanıtım faaliyetlerinin yapılması 

4-4-3-Kongre turizminin gelişmesi için gerekli örgütlenmenin kurulması  

4-4-4- Kongre turizmine yönelik planlama ve tahsis çalışmaları yapılarak etkinlikleri teşvik edici 

politikalar geliştirilmesi 
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5- STRATEJİK AMAÇ: TOPLUMSAL DAYANIŞMA VE SOSYAL HİZMET    

                        KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

 

5-1-HEDEF  

İlçemizdeki dezavantajlı ve ihtiyaç sahibi 

insanlara yardım yapılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 720.000 755.000 790.000 825.000 855.000 

FAALİYETLER 

5-1-1- İlçemizde yaşayan dezavantajlı ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın sorun ve ihtiyaçlarının 

tespit edilmesi 

5-1-2- Dezavantajlı vatandaşlarımıza yönelik organizasyonlar düzenlenmesi 

5-1-3- Dezavantajlı vatandaşlarımızın ulaşım hizmetlerinin sağlanması   

5-1-4- Bakıma muhtaç yaşlılarımıza evde bakım hizmetinin verilmesi 

5-1-5- İl dışından gelen kanserli hastaların ailelerine konaklama hizmetinin verilmesi 

5-1-6- Her yıl  150  ihtiyaç sahibi asker ailesine, asker maaşı yardımı verilmesi 

5-1-7- Dezavantajlı ve ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza araç, gereç, gıda, giyecek vb malzemelerin 

karşılanması 

 

 

6- STRATEJİK AMAÇ: İLÇEMİZDE YAŞAYANLARIN SOSYAL, KÜLTÜREL SPORTİF   

                        ETKİNLİKLERE KATILIMINI ARTIRMAK 

 

6-1-HEDEF  
Kütüphanelerimizin ve üye sayılarının artırılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 510.000 535.000 560.000 585.000 610.000 

FAALİYETLER 

6-1-1- Uluslararası Standartlarda Selçuklu İhtisas Kütüphanesinin yapılması 

6-1-2- Kütüphanelerimizde güncel ve ilgili çeken yayınların tespiti  ve temin edilmesi 

6-1-3-Kütüphanelerimizdeki mevcut internet hizmetlerinin kalitesinin artırılması 

6-1-4-Mevcut kütüphanelerimizde fiziki şartların iyileştirilmesi   

6-1-5- Her yıl kitap okuma kampanyaları, yarışmalar, yazarlarla söyleşiler ve konferanslar 

yapılması 
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6-2-HEDEF  

Sosyal ve sportif etkinliklere katılan genç ve 

çocuklarımızın sayısının artırılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 10.500.000 11.500.000 12.000.000 12.600.000 13.300.000 

FAALİYETLER 

6-2-1- Çocuklara yönelik kapalı oyun ve eğlence merkezi yapılması 

6-2-2- Belirlenecek en az iki okula kapalı spor salonu yapılması 

6-2-3- Mahallelerde modern yüzme havuzlarının yapılması   

6-2-4- Amatör spor kulüplerinin de kullanımını sağlayacak suni çim sahalarının yapılması 

6-2-5- Selçuklu Spor Kulübü ile çeşitli spor branşların da yaz okullarına katılımın artırılması 

6-2-6- Selçuklu Spor Kulübü’nün bünyesinde sporcu yetiştirilmesi, amatör spora katkının ve sürekliliğin 

sağlanması 

6-2-7- Lisanslı sporculardan dereceye girenlerin ödüllendirilmesi 

 

7- STRATEJİK AMAÇ: İLÇEMİZDE SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMET YAPILARINI  

                       İNŞA ETMEK 

 

7-1-HEDEF  

Beş yılda sosyal hayata ve ekonomiye katkı 

sağlayacak tesislerin yapılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 9.250.000 13.000.000 10.750.000 8.500.000 8.500.000 

FAALİYETLER 

7-1-1- İhtiyaç duyulan mahallelerde mahalle konaklarının yapılması (Kosova Mahalle Konağı, 

Hüsamettin Çelebi Mahalle Konağı, Dumlupınar Mahallesi Emekliler Konağı, Tatköy Mahalle Konağı) 

7-1-2- 6360 Sayılı Kanunla ilçe sınırlarımıza dahil edilen köyden mahalleye dönüşen yerleşim yerlerine  

Köy Konağı yapılması 

7-1-3- Sızma ve Başarakavak  mahallelerinde sosyal tesis yapılması 

7-1-4- Hasta Konukevi yapılması 

7-1-5- Dumlupınar ve  Yazır Mahallelerinde modern pazar yerlerinin kurulması  

7-1-6- Hayvan satış yerleri ve kesim yerlerinin kurulması ve düzenlenmesi 

7-1-7- Orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtlarının inşa edilmesi 

7-1-8- Sanayi çalışanları için sosyal tesis yapımı 

7-1-9- Yazır veya Kosova Mahallesine bir adet cami yapılması 
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 II- STRATEJİK ALAN: KÜLTÜR VE SOSYAL HAYAT 

 

1- STRATEJİK AMAÇ: BELEDİYEMİZİN GÜÇLÜ ve SÜRDÜRÜLEBİLİR  MALİ YAPIYA   

                        KAVUŞMASINI SAĞLAMAK 

 

1-1-HEDEF  

Beş yıl içerisinde  vergilendirmede kayıt dışılığın 

azaltılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) - - - - - 

FAALİYETLER 

1-1-1- E-beyanname ile elektronik ortamda beyanname alınması 

1-1-2- Mükellef beyanlarının tekrardan incelenerek taşınmazların, tek tek bağımsız bölümler ve müstakil 

konutların cins, sınıf, cadde ve sokak tasniflerinin yapılarak düzeltilmesi 

1-1-3- İlgili birimler arasında koordinasyonu sağlayarak tahakkuk etmiş alacakların tahsilini sağlamak  

1-1-4- Kayıt dışılığı azaltmak için paydaş kurum ve kuruluşlarla koordineli çalışmalarımızı artırarak, 

mükellef bilgilerinin güncellenmesi 

 

 

1-2- HEDEF  
Kaynakları etkin ve verimli kullanılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) - - - - - 

FAALİYETLER 

1-2-1- Bütçe çalışmaları ihtiyaçlar doğrultusunda titizlikle yapılarak, gerçekleşme oranı yüksek bir bütçe 

oluşturulması 

1-2-2- Tüketim mallarını tasarruflu şekilde kullanımının sağlanması için gerekli önlemlerin alınması. 

1-2-3- Harcama yetkililerinin, stratejik planda belirtilen amaç ve hedefler doğrultusunda harcama 

yapılmasının sağlanması 
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III- STRATEJİK ALAN: YÖNETİM ORGANİZASYON VE İNSAN KAYNAKLARI 

 

1- STRATEJİK AMAÇ: ETKİN, VERİMLİ VE KATILIMCI HİZMET ÜRETMEK 

 

1-1-HEDEF  

 

Kurumsal gelişimin sürekliliğini sağlayarak 

hizmetlerin etkinlik ve verimliliğini artırmak 

 

 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 1.000.000 1.050.000 1.102.000 1.160.000 1.210.000 

FAALİYETLER 

1-1-1- Çalışanların iş motivasyonunun ve verimliliğinin artırılması 

1-1-2- Fiziki ve teknolojik altyapının geliştirilmesi 

1-1-3-Dış paydaşlarla iletişimin ve işbirliğinin artırılması                                      

1-1-4-Teknolojik gelişmeler takip edilerek hizmetlerin vatandaşa en yakın noktada ve pratik bir şekilde  

sunulması. 

1-1-5- Kurumun tanıtımının sağlanması ve imajının güçlendirilmesi 

1-1-6- Belediye hizmetlerinin etkinliğini ve verimliliğinin artırılması 

1-1-7-Kurum içi iletişimin ve koordinasyonun güçlendirilmesi 

 

 

1-2-HEDEF  

Personelin mesleki eğitimi ve kişisel gelişim 

düzeyini artırmak  

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 370.000 388.500 405.000 425.000 445.000 

FAALİYETLER 

1-2-1- Birimlerin personel eğitim ihtiyaç taleplerinin alınması ve ihtiyaçların belirlenmesi 

1-2-2- Yeni çıkan kanun ve mevzuatlar doğrultusunda eğitim programlarının takip edilmesi ve ilgili 

personelin katılımının sağlanması 

1-2-3- Yılda bir kez Personelin etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla sosyal ve kültürel 

ihtiyaçlarını karşılayarak Kuruma bağlılığını pekiştirecek ve çalışmayı özendirici hale getirecek "Kurum 

Kültürü ve Bilinci "nin oluşmasına katkıda bulunacak sosyal aktiviteler yapılması 

1-2-4- Yıllık dönemlerde personele iletişim ve memnuniyet anketlerinin yapılması 

1-2-5- Performans değerlerine göre başarılı personellerin ödüllendirilmesi 
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IV- STRATEJİK ALAN: KENTSEL ALT YAPI 

1- STRATEJİK AMAÇ: GELİŞMİŞ KENT KİMLİĞİ VE ÇAĞDAŞ GÖRÜNTÜYE   

                               SAHİP, YAŞANABİLİR BİR İLÇE OLMAK 

 

1-1-HEDEF  

Belediye sınırları içinde kalan planlı arsalarda 

imar uygulaması yapılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 22.450.000 23.575.000 24.750.000 26.000.000 27.300.000 

FAALİYETLER 

1-1-1- Düzenli kentleşme için 1/5000’lik planlara dayalı 1/1000’lik uygulama imar planlarının 

hazırlanması 

1-1-2- Belediye hizmetlerinin imar yönünden sürekliliğini sağlamak amacıyla imar bilgilerinin 

güncellenmesi 

1-1-3- Kaçak yapılaşmayı önlemek için 18. Madde uygulamaları, ifraz işlemleri, tevhid, ihdas ve yola terk 

işlemlerinin yapılması  

1-1-4- İmar planlarına altlık oluşturması için ilçemiz sınırlarına dahil edilen Tepekent,  Sızma, 

Başarakavak ve Yükselen Mahallelerini kapsayan halihazır haritalar üretilmesi 

1-1-5- Belirlenen ve gerekli görülen alanlarda kamulaştırmaların yapılması 

1-1-6- Topoğrafyası bozulmuş mekanların halihazır ölçümlerinin yapılması 

 

 

1-2-HEDEF  

 

İlçe ulaşımında yolların düzenlenmesi ve 

sağlıklaştırılması   

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 43.000.000 45.150.000 47.405.000 49.775.000 52.250.000 

FAALİYETLER 

1-2-1- Ham yolların asfalt serilecek ya da kilitli parke yapılacak hale getirilmesi 

1-2-2-Beş yılda 3.000.000 m² sıcak ve soğuk asfalt ile yol yapılması 

1-2-3-Beş yıl da 2.000.000 m² parke döşenmesi 

1-2-4-Beş yılda  250.000 metre bordür döşenmesi 

1-2-5Aşırı deforme olan yolları asfalt ya da kilitli parke ile tam kaplama yapmak, noktasal boyutlu hasarlı 

alanlarda yama çalışması yapılması 

1-2-6- Asfalt atıklarının geri dönüşüm sistemi kurularak geri kazanımın sağlanması 
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2- STRATEJİK AMAÇ: İLÇEMİZDE SAĞLIK HİZMETLERİNİN SUNUMUNA KATKI   

                               SAĞLAMAK 

2-1- HEDEF  

 

Beş yıl içerisinde 8 adet sağlıkla ilgili yapıların 

ilçemize kazandırılması 

 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 2.760.000 4.250.000 4.450.000 4.650.000 5.000.000 

FAALİYETLER 

2-1-1-Tekke, Kosova, 112 Acil Servis İstasyonu yapılması 

2-1-2-Hüsamettin Çelebi, Kosova, Bedir  Aile Sağlık Merkezi’nin yapılması 

2-1-3-Beyhekim Toplum Sağlığı Merkezi’nin yapılması 

2-1-4-Otizm Erken Tanı Merkezi yapılması 

2-1-5-Dumlupınar Ağız Diş Sağlığı ve Aile Sağlığı Merkezinin yapılması 

 

V-  STRATEJİK ALAN: ÇEVRE YÖNETİMİ 

1- STRATEJİK AMAÇ: İLÇEMİZDEKİ YEŞİL ALANLARIN MİKTARINI DÜNYA                

                  STANDARTLARINA ÇIKARMAK 

1-1- HEDEF  

 

Beş yıl içerisinde 1 milyon metrekare yeşil alan 

oluşturulması  

 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 22.000.000 25.000.000 28.000.000 31.000.000 35.000.000 

FAALİYETLER 

1-1-1- Yapılacak dikim etkinlikleri ve fidan kampanyaları ile 300.000 m2 pasif  yeşil alan oluşturarak çevre bilinci 

geliştirilerek dağıtılan fidanlarla ilçemizdeki yeşil dokunun artırılması 

1-1-2- Sille Baraj Gölü ve  çevre düzenlenmesi 

1-1-3- 25.000 m² ‘den büyük 3 adet temalı park yapılması 

1-1-4- 1 adet  890.000 m² orman içi piknik alanı yapılması 

1-1-5- İlçemiz sınırları içinde 5 yıl içinde toplam 300.000 m² yeni mahalle parkı yapılması 

1-1-6- İlçemiz sınırları içinde 5 yıl içinde toplam 150.000 m² eski parkı revize etmek 

1-1-7- Kötü görüntüyü ortadan kaldırmak için 100.000 m² ‘lik  alanda  çim ekimine müsait olmayan ve toprak olarak 

duran ağaçlandırılmış pasif yeşil alanlarımızın estetik ve fonksiyonelliğinin sağlanması 

1-1-8 -İlçenin cazibe merkezi haline gelmesini sağlayacak vizyon proje “Aşkın Kanatları Kelebekler  Vadisi 

Projesi’nin”  2015 yılında tamamlanması 

1-1-9-  Beş yıl içerisinde Sille Kum Ocakları Kent Parkı Projesi, Eski Belediye Civarı Park Projesi, Yazır Kum 

Ocakları Kent Parkı Projesi, Sille Kent Ormanı Projesi’nin tamamlanması 
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2- STRATEJİK AMAÇ: ETKİN TEMİZLİK FAALİYETLERİ İLE TOPLUM  

                                  SAĞLIĞINI KORUMAK 

 

2-1- HEDEF  
Çevre standartları artırılarak halkın temiz bir 

çevrede yaşaması için 5 yıl İçerisinde müşteri 

memnuniyeti  %80 artırılması  

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 31.500.000 33.100.000 34.750.000 36.500.000 38.350.000 

FAALİYETLER 

2-1-1- Yetmişiki mahallemizin cadde ve sokaklarının çöplerinin toplanması ve naklinin yapılması 

2-1-2- Yer üstü konteyner çöp toplama sisteminden vazgeçilerek, beş yıl içerisinde doğalgaza geçen 

mahallelerde, her yıl bin adet olmak üzere yer altı çöp konteyner sistemine geçilmesi 

2-1-3- Halk sağlığını tehdit eden haşerelere karşı etkin ilaçlama yapılması 

2-1-4- Hafriyat ve tadilat atıklarının kontrol altında tutularak, çevre kirliliğine yol açmadan belirlenen 

yerlere dökülmesinin sağlanması 

 

 

 

2-2- HEDEF  
Belediyemize yeni bağlanan 23 mahallede atık 

yönetimi uygulamalarına uyumunun artırılarak 

kent içinde görsel, çevresel kirliliğin azaltılması 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 3.500.000 3.675.000 3.900.000 4.050.000 4.255.000 

FAALİYETLER 

2-2-1 Çöplerin günlük alınması 

2-2-2- Program dahilinde haftada bir kez çevrenin süpürge araçları ile temizlenmesi 

2-2-3- Kanalizasyon olmayan yerlerde ücretsiz fosseptik  çekimi 

2-2-4- Mahallelerde her hafta ilaçlama ve dezenfekte yapılması 

2-2-5- Tatlı suyu olmayan mahallelere tatlı su aracı ile su dağıtımı 
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3- STRATEJİK AMAÇ: KATI ATIKLARIN YERİNDE AYRIŞTIRILARAK  

                     ÇEVRE VE EKONOMİYE YENİDEN KAZANDIRMAK   

3-1- HEDEF  

 

Katı atıkların ayrıştırılarak çevre ve ekonomiye 

yeniden kazandırılması 

 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) 15.000 16.000 17.000 18.000 19.000 

FAALİYETLER 

3-1-1- Cam, kağıt- karton, plastik, organik atık, metal, pil vb. yeniden kullanılabilir atık materyallerin 

ayrıştırılması konusunda eğitici broşür ve el ilanları dağıtarak toplumsal bilincin artırılması 

3-1-2- Atık materyallerin ayrıştırılması için gerekli olan malzemelerin halka ücretsiz dağıtılması 

3-1-3- Atık kâğıt toplama konusunda iş yerleri, sanayiciler, ilgili meslek örgütleri ve üniversitelerimizle 

işbirliğinin artırılması 

 

 

4- STRATEJİK AMAÇ:  GÜRÜLTÜ KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ VE                   

                                  AZATILMASINI SAĞLAMAK 

4-1- HEDEF  

 

5 yıl içerisinde gürültü kirliliği probleminin en aza 

indirilmesi 

 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) - - - - -  

FAALİYETLER 

4-1-1- Çevresel gürültünün şikayet olmaksızın gürültü kaynaklarının denetlenmesi 

4-1-2- Gürültü haritasının (Büyükşehir Belediyesi) işbirliği ile yapılması 

4-1-3- Çevresel gürültünün değerlendirilmesi yönetmeliği kapsamında eylem planı hazırlanması 
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5- STRATEJİK AMAÇ: HALK SAĞLIĞINI KORUMAK İÇİN UYGUN VE 

                                SÜREKLİ DENETİM  SİSTEMİ  OLUŞTURMAK  

5-1- HEDEF  

 

Zabıta hizmetlerinde müşteri memnuniyetini 

artırmak 

 

HEDEF YILI 2015 2016 2017 2018 2019 

TUTAR (TL) - - - - - 

FAALİYETLER 

5-1-1- Ruhsatsız faaliyet gösteren iş yerlerinin tespitinin yapılması ve ruhsat almalarının sağlanması 

5-1-2- Suçların işlenmeden önce tespiti için önleyici zabıta ekibi oluşturulması 

5-1-3- Şikâyetlerin çözümünde iş hızını ve kalitesini artırmak,  hizmetin yerinde ve zamanında ulaşması 

için mobil ekipler oluşturulması 

5-1-4- İlgili kurumlarla işbirliği yapılarak halk sağlığı ile ilgili, sürekli ve programlı iş yeri denetimlerinin 

yapılması 

5-1-5- Kaldırım işgallerini ve seyyar satıcılarla ilgili düzenleyici ve önleyici tedbirlerin alınması 

5-1-6- İlçe sınırları içerisinde kullanılamaz halde bulunan can ve mal emniyetini tehlikeye düşürecek, 

hurda niteliğinde ki araçları tespit  edilmesi ve kaldırılması 

5-1-7- Semt Pazarlarının denetimlerinin yapılması ve düzeninin sağlanması  

 5-1-8- Hayvan satış yerleri ve kesim yerlerinin düzenlenmesi ve geliştirilmesinin sağlanması 
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STRATEJİK ALANLAR –AMAÇLAR-HEDEFLER- GÖSTERGELER 

II- STRATEJİK ALAN: KÜLTÜR VE SOSYAL HAYAT 

8- STRATEJİK AMAÇ:  
 

İLÇEMİZİN KÜLTÜR SANAT VE TURİZM YÖNÜNDEN GELİŞMESİNİ SAĞLAMAK 

 

 

1-1-STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

İlçemizdeki tarihi 

mirasa sahip çıkılması 

Kentsel Tasarım 

Müdürlüğü 

 Proje bedeli-

yapım maliyeti 
 2014-2015 

1-1-1-Sille Mahallesinde sokakların 

sağlıklaştırılması ve cephe iyileştirilmesi  

1-1-2-Sille Subaşı Cami restorasyon 

çalışması 

1-1-3-Sille Mahallesin’de  her yıl iki adet 

tarihi evin restorasyonun yapılması 

1-1-4-Sille Hamamı ‘nın restorasyonun 

yapılması 

 

1-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

İlçenin tarihi ve 

turistik değerlerinin 

tamamının tanıtılması 

Basın Yayın ve 

Halkala İlişkiler 

Müdürlüğü 

 Kişi  sayısı –

yayın sayısı 
Her yıl 

1-2-1- Her yıl 15.000 kişiye tarihi ve kültürel 

mekanların rehber eşliğinde tanıtılması 

1-2-2-Ulusal ve uluslar arası düzeyde 

sempozyum, film, sergi, yayın ve fotoğraf 

yarışması düzenlenmesi  

1-2-3-Görsel ve işitsel yayınların 

hazırlanması 

1-2-4-Kara ve hava ulaşım araçlarında 

tanıtıcı reklam yapılması 

 

 

9- STRATEJİK AMAÇ:  

TOPLUMSAL DEĞERLERİN KORUNMASINA KATKI SAĞLAMAK 

2-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

İlçemizdeki tüm 

ilköğretim okulların 

da her eğitim ve 

öğretim yılında   

uygulanan                         

“ Selçuklu Değerler 

Eğitimi Projesi ‘nin “  

devamlılığının 

sağlanması 

Basın Yayın ve 

Halkala İlişkiler 

Müdürlüğü 

Öğrenci 

Sayısı-

materyal 

adedi 

Her yıl 

2-1-1- Türkiye‘ de alanının en kapsamlı 

projesi olan  SEDEP  projesinin yerel ve 

ulusal düzeyde tanıtılması  

2-1-2- Milli Eğitim Bakanlığı müfredatına 

uyumlu yayımlanan materyallerin temini ve 

öğrencilere, öğretmen ve velilere 

ulaştırılması 

2-1-3- SEDEP Kapsamında temel evrensel 

değerler üzerine etkinliklerin düzenlenmesi 

ve öğrencilerin katılımının sağlanması 
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10- STRATEJİK AMAÇ:  

BELEDİYE HİZMETLERİNDE MEMNUNİYETİN ARTIRILMASI 

3-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

İlçemizde yaşayanlara 

her yıl anket 

yapılması 

Basın Yayın ve 

Halkala İlişkiler 

Müdürlüğü 

Anket sayısı-

kişi sayısı 
Her yıl 

3-1-1- Geniş katılımlı memnuniyet 

anketlerinin yaptırılması 

3-1-2- Anket sonuçları analiz edilerek, 

sonuçların değerlendirilmesi 

 

 

11- STRATEJİK AMAÇ:   

KÜLTÜREL VE SOSYAL HAYATA KATKI SAĞLAMAK 

4-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Her yıl sosyal ve 

kültürel etkinlikler 

yapılması 

Basın Yayın ve 

Halkala İlişkiler 

Müdürlüğü 

Organizasyon 

sayısı-kişi 

sayısı-yayın 

sayısı 

Her yıl 

4-1-1- Halk Konserleri, Şivlilik, Hıdırellez, 

Ramazan Ayı Kültürel ve Sanatsal 

Organizasyonlar düzenlenmesi 

4-1-2- Tarihimiz ve kültürümüz ile ilgili 

eserlerin yayın hayatına kazandırılması 

 

 

 

4-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Her yıl belediye 

hizmetlerinin 

tanıtılması 

Basın Yayın ve 

Halkala İlişkiler 

Müdürlüğü 

Haber ve 

toplantı sayısı 

Materyal 

sayısı 

Her yıl  

4-2-1- Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde 

haber ve basın toplantılarının yapılması 

4-2-2- Almanak, gazete, dergi vb, e-bülten, 

afiş, broşür vb. tanıtım materyallerin 

hazırlanması 

4-2-3- Kentin önemli merkezlerinde tanıtım 

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 
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4-3- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Belediyemiz sosyal 

tesislerinden 

faydalananların 

sayısını %50 oranında  

artırmak 

İşletme ve 

iştirakler 

Müdürlüğü 

Üye sayısı- 

program sayısı 
her yıl 

4-3-1-Tesislerden faydalananlara göre 

faaliyet seanslarının gün ve saatlerinin 

artırılması 

4-3-2-Üyelerimize eğitici ve öğretici 

programlar düzenlenmesi  

4-3-3-Tesislerle ilgili tanıtıcı ve 

bilgilendirme amaçlı tanıtım gezileri 

düzenlenmesi ve broşürler dağıtılması 

4-3-4-Tesislerimizin personel ve  teknolojik 

alt yapısını artırarak profesyonel hizmet 

sunulması 

 

 

4-4- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

İlçemizin ülkemizdeki 

kongre turizminden 

payını alması 

Kentsel Tasarım 

Müdürlüğü 

 Proje bedeli-

yapım maliyeti 
2015 

4-4-1- 2015 yılında 33 bin metrekarelik alana 

sahip beşbin kişi kapasiteli kongre kültür 

merkezinin tamamlanması 

4-4-2- Tamamlanan kongre merkezinin 

tanıtım faaliyetlerinin yapılması 

4-4-3-Kongre turizminin gelişmesi için 

gerekli örgütlenmenin kurulması  

4-4-4- Kongre turizmine yönelik planlama ve 

tahsis çalışmaları yapılarak etkinlikleri teşvik 

edici politikalar geliştirilmesi  

 

12- STRATEJİK AMAÇ:  

TOPLUMSAL DAYANIŞMA VE SOSYAL HİZMET KAPASİTESİNİ GELİŞTİRMEK 

5-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

İlçemizdeki 

dezavantajlı ve ihtiyaç 

sahibi insanlara 

yardım yapılması 

Kültür ve Sosyal 

İşler Müdürlüğü-

Basın ve Halkla 

İlişkiler 

Müdürlüğü 

Dezavantajlı 

vatandaş 

sayımız- 

organizasyon 

sayısı 

Her yıl 

5-1-1- İlçemizde yaşayan dezavantajlı ve ihtiyaç 

sahibi vatandaşlarımızın sorun ve ihtiyaçlarının 

tespit edilmesi 

5-1-2- Dezavantajlı vatandaşlarımıza yönelik 

organizasyonlar düzenlenmesi 

5-1-3- Dezavantajlı vatandaşlarımızın ulaşım 

hizmetlerinin sağlanması   

5-1-4- Bakıma muhtaç yaşlılarımıza evde bakım 

hizmetinin verilmesi 

5-1-5- İl dışından gelen kanserli hastaların 

ailelerine konaklama hizmetinin verilmesi 

5-1-6- Her yıl  150  ihtiyaç sahibi asker ailesine, 

asker maaşı yardımı verilmesi 

5-1-7- Dezavantajlı ve ihtiyaç sahibi 

vatandaşlarımıza araç, gereç, gıda, giyecek vb 

malzemelerin karşılanması 
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13- STRATEJİK AMAÇ: 

 İLÇEMİZDE YAŞAYANLARIN SOSYAL, KÜLTÜREL SPORTİF  ETKİNLİKLERE 

KATILIMINI ARTIRMAK 

 

6-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Sosyal ve sportif 

etkinliklere katılan 

genç ve 

çocuklarımızın 

sayısının artırılması 

Kentsel tasarım 

Müdürlüğü,         

Spor İşleri 

Müdürlüğü 

Proje bedeli-

yapım 

maliyeti-Üye 

sayısı- 

Organizasyon 

sayısı 

2015-2016-

2017-2018-

2019 

6-2-1- Çocuklara yönelik kapalı oyun ve 

eğlence merkezi yapılması 

6-2-2- Belirlenecek en az iki okula kapalı 

spor salonu yapılması 

6-2-3- Mahallelerde modern yüzme 

havuzlarının yapılması   

6-2-4- Amatör spor kulüplerinin de 

kullanımını sağlayacak suni çim sahalarının 

yapılması 

6-2-5- Selçuklu Spor Kulübü ile çeşitli spor 

branşların da yaz okullarına katılımın 

artırılması 

6-2-6- Selçuklu Spor Kulübü’nün bünyesinde 

sporcu yetiştirilmesi, amatör spora katkının 

ve sürekliliğin sağlanması 

6-2-7- Lisanslı sporculardan dereceye 

girenlerin ödüllendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

6-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Kütüphanelerimizin 

ve üye sayılarının 

artırılması 

Kütüphane 

Müdürlüğü- Bilgi 

İşlem Müdürlüğü 

Üye sayısı- 

Organizasyon 

sayısı 

Her yıl  

 

6-1-1- Uluslararası Standartlarda Selçuklu 

İhtisas Kütüphanesinin yapılması 

6-1-2- Kütüphanelerimizde güncel ve ilgili 

çeken yayınların tespiti  ve temin edilmesi 

6-1-3-Kütüphanelerimizdeki mevcut internet 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması 

6-1-4-Mevcut kütüphanelerimizde fiziki 

şartların iyileştirilmesi   

6-1-5- Her yıl kitap okuma kampanyaları, 

yarışmalar, yazarlarla söyleşiler ve 

konferanslar yapılması 
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14- STRATEJİK AMAÇ:  

İLÇEMİZDE SOSYAL VE KÜLTÜREL HİZMET YAPILARINI İNŞA ETMEK 

7-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Beş yılda sosyal 

hayata ve ekonomiye 

katkı sağlayacak 

tesislerin yapılması 

Kentsel Tasarım 

Müdürlüğü     

Proje bedeli-

yapım 

maliyeti- 

tesislerden 

faydalanan 

sayısı 

2015-2016-

2017-2018-

2019 

 

7-1-1- İhtiyaç duyulan mahallelerde mahalle 

konaklarının yapılması (Kosova Mahalle 

Konağı, Hüsamettin Çelebi Mahalle Konağı, 

Dumlupınar Mahallesi Emekliler Konağı, 

Tatköy Mahalle Konağı) 

7-1-2- 6360 Sayılı Kanunla ilçe sınırlarımıza 

dahil edilen köyden mahalleye dönüşen 

yerleşim yerlerine  Köy Konağı yapılması 

7-1-3- Sızma ve Başarakavak  mahallelerinde 

sosyal tesis yapılması 

7-1-4- Hasta Konukevi yapılması 

7-1-5- Dumlupınar ve  Yazır Mahallelerinde 

modern pazar yerlerinin kurulması  

7-1-6- Hayvan satış yerleri ve kesim 

yerlerinin kurulması ve düzenlenmesi 

7-1-7- Orta ve yükseköğrenim öğrenci 

yurtlarının inşa edilmesi 

7-1-8- Sanayi çalışanları için sosyal tesis 

yapımı 

7-1-9- Yazır veya Kosova Mahallesine bir 

adet cami yapılması 

 

 

 

II- STRATEJİK ALAN: KÜLTÜR VE SOSYAL HAYAT 

2- STRATEJİK AMAÇ: BELEDİYEMİZİN GÜÇLÜ ve SÜRDÜRÜLEBİLİR MALİ YAPIYA  

KAVUŞMASINI SAĞLAMAK 

1-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Beş yıl içerisinde  

vergilendirmede kayıt 

dışılığın azaltılması 

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü     

Mükellef 

sayısı-beyan 

sayısı 

Her yıl 

1-1-1- E-beyanname ile elektronik ortamda 

beyanname alınması 

1-1-2- Mükellef beyanlarının tekrardan 

incelenerek taşınmazların, tek tek bağımsız 

bölümler ve müstakil konutların cins, sınıf, 

cadde ve sokak tasniflerinin yapılarak 

düzeltilmesi 

1-1-3- İlgili birimler arasında koordinasyonu 

sağlayarak tahakkuk etmiş alacakların 

tahsilini sağlamak  

1-1-4- Kayıt dışılığı azaltmak için paydaş 

kurum ve kuruluşlarla koordineli 

çalışmalarımızı artırarak, mükellef 

bilgilerinin güncellenmesi 
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III- STRATEJİK ALAN: YÖNETİM ORGANİZASYON VE İNSAN KAYNAKLARI 

6- STRATEJİK AMAÇ: ETKİN, VERİMLİ VE KATILIMCI HİZMET ÜRETMEK 

1-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Kurumsal gelişimin 

sürekliliğini 

sağlayarak 

hizmetlerin etkinlik 

ve verimliliğini 

artırmak 

İnsan Kaynakları 

ve Eğitim 

Müdürlüğü- Bilgi 

İşlem Müdürlüğü 

Personel 

memnuniyet 

anketleri- 

teknolojik 

cihaz sayısı 

Her yıl 

1-1-1- Çalışanların iş motivasyonunun ve 

verimliliğinin artırılması 

1-1-2- Fiziki ve teknolojik altyapının 

geliştirilmesi 

1-1-3-Dış paydaşlarla iletişimin ve 

işbirliğinin artırılması 

1-1-4- Kurumun tanıtımının sağlanması ve 

imajının güçlendirilmesi 

1-1-5- Belediye hizmetlerinin etkinliğini ve 

verimliliğinin artırılması 

1-1-6-Kurum içi iletişimin ve 

koordinasyonun güçlendirilmesi 

1-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Personelin mesleki 

eğitimi ve kişisel 

gelişim düzeyini 

artırmak  

İnsan Kaynakları 

ve Eğitim 

Müdürlüğü 

Personel 

eğitim sayısı- 

anket ve 

etkinlik  

sayısı-personel 

performans 

sistemi 

sonuçları 

Her yıl 

1-2-1- Birimlerin personel eğitim ihtiyaç 

taleplerinin alınması ve ihtiyaçların 

belirlenmesi 

1-2-2- Yeni çıkan kanun ve mevzuatlar 

doğrultusunda eğitim programlarının takip 

edilmesi ve ilgili personelin katılımının 

sağlanması 

1-2-3- Yılda bir kez Personelin etkinliğini ve 

verimliliğini artırmak amacıyla sosyal ve 

kültürel ihtiyaçlarını karşılayarak Kuruma 

bağlılığını pekiştirecek ve çalışmayı özendirici 

hale getirecek "Kurum Kültürü ve Bilinci "nin 

oluşmasına katkıda bulunacak sosyal aktiviteler 

yapılması 

1-2-4- Yıllık dönemlerde personele iletişim ve 

memnuniyet anketlerinin yapılması 

1-2-5- Performans değerlerine göre başarılı 

personellerin ödüllendirilmesi 

 

1-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Kaynakları etkin ve 

verimli kullanılması 

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü- tüm 

müdürlükler     

Bütçe 

Gerçekleşme 

Oranı 

Her yıl 

1-2-1- Bütçe çalışmaları ihtiyaçlar 

doğrultusunda titizlikle yapılarak, 

gerçekleşme oranı yüksek bir bütçe 

oluşturulması 

1-2-2- Tüketim mallarını tasarruflu şekilde 

kullanımının sağlanması için gerekli 

önlemlerin alınması. 

1-2-3- Harcama yetkililerinin, stratejik 

planda belirtilen amaç ve hedefler 

doğrultusunda harcama yapılmasının 

sağlanması 
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IV- STRATEJİK ALAN: KENTSEL ALT YAPI 

3- STRATEJİK AMAÇ: GELİŞMİŞ KENT KİMLİĞİ VE ÇAĞDAŞ GÖRÜNTÜYE  

                           SAHİP, YAŞANABİLİR BİR İLÇE OLMAK 

 

1-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

İlçe ulaşımında 

yolların düzenlenmesi 

ve sağlıklaştırılması   

Fen İşleri 

Müdürlüğü 

Asfalt miktarı-

Bordür ve 

parke miktarı 

-Yapılan yol 

km 

Her yıl 

1-2-1- Ham yolların asfalt serilecek ya da 

kilitli parke yapılacak hale getirilmesi 

1-2-2-Beş yılda 3.000.000 m² sıcak ve soğuk 

asfalt ile yol yapılması 

1-2-3-Beş yıl da 2.000.000 m² parke 

döşenmesi 

1-2-4-Beş yılda  250.000 metre bordür 

döşenmesi 

1-2-5Aşırı deforme olan yolları asfalt ya da 

kilitli parke ile tam kaplama yapmak, 

noktasal boyutlu hasarlı alanlarda yama 

çalışması yapılması 

1-2-6- Asfalt atıklarının geri dönüşüm 

sistemi kurularak geri kazanımın sağlanması 

 

 

1-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Belediye sınırları 

içinde kalan planlı 

arsalarda imar 

uygulaması yapılması 

Emlak ve 

İstimlak 

Müdürlüğü 

Harita sayısı- 

kamulaştırılan 

alan- imar 

plan sayısı  

Her yıl 

1-1-1- Düzenli kentleşme için 1/5000’lik 

planlara dayalı 1/1000’lik uygulama imar 

planlarının hazırlanması 

1-1-2- Belediye hizmetlerinin imar yönünden 

sürekliliğini sağlamak amacıyla imar 

bilgilerinin güncellenmesi 

1-1-3- Kaçak yapılaşmayı önlemek için 18. 

Madde uygulamaları, ifraz işlemleri, tevhid, 

ihdas ve yola terk işlemlerinin yapılması  

1-1-4- İmar planlarına altlık oluşturması için 

ilçemiz sınırlarına dahil edilen Tepekent,  

Sızma, Başarakavak ve Yükselen 

Mahallelerini kapsayan halihazır haritalar 

üretilmesi 

1-1-5- Belirlenen ve gerekli görülen 

alanlarda kamulaştırmaların yapılması 

1-1-6- Topoğrafyası bozulmuş mekanların 

halihazır ölçümlerinin yapılması 
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4- STRATEJİK AMAÇ:  

İLÇEMİZDE SAĞLIK HİZMETLERİNİN SUNUMUNA KATKI SAĞLAMAK 

2- STRATEJİK HEDEF 
SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Beş yıl içerisinde 8 

adet sağlıkla ilgili 

yapıların ilçemize 

kazandırılması 

Kentsel Tasarım 

Müdürlüğü 

Proje bedeli-

yapım maliyeti 

2015-2016-

2017-2018-

2019 

2-1-1-Tekke, Kosova, 112 Acil Servis 

İstasyonu yapılması 

2-1-2-Hüsamettin Çelebi, Kosova, Bedir  

Aile Sağlık Merkezi’nin yapılması 

2-1-3-Beyhekim Toplum Sağlığı Merkezi’nin 

yapılması 

2-1-4-Otizm Erken Tanı Merkezi yapılması 

2-1-5-Dumlupınar Ağız Diş Sağlığı ve Aile 

Sağlığı Merkezinin yapılması 

 

V-  STRATEJİK ALAN: ÇEVRE YÖNETİMİ 

1- STRATEJİK AMAÇ:  

İLÇEMİZDEKİ YEŞİL ALANLARIN MİKTARINI DÜNYA STANDARTLARINA ÇIKARMAK 

1-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Beş yıl içerisinde 1 

milyon metrekare 

yeşil alan 

oluşturulması  

Park Bahçeler  

Müdürlüğü 

 Proje bedeli-

yapım maliyeti 

2015-2016-

2017-2018-

2019 

1-1-1- Yapılacak dikim etkinlikleri ve fidan 

kampanyaları ile 300.000 m2 pasif  yeşil alan 

oluşturarak çevre bilinci geliştirilerek dağıtılan 

fidanlarla ilçemizdeki yeşil dokunun artırılması 

1-1-2- Sille Baraj Gölü ve  çevre düzenlenmesi 

1-1-3- 25.000 m² ‘den büyük 3 adet temalı park 

yapılması 

1-1-4- 1 adet  890.000 m² orman içi piknik alanı 

yapılması 

1-1-5- İlçemiz sınırları içinde 5 yıl içinde toplam 

300.000 m² yeni mahalle parkı yapılması 

1-1-6- İlçemiz sınırları içinde 5 yıl içinde toplam 

150.000 m² eski parkı revize etmek 

1-1-7- Kötü görüntüyü ortadan kaldırmak için 

100.000 m² ‘lik  alanda  çim ekimine müsait 

olmayan ve toprak olarak duran ağaçlandırılmış 

pasif yeşil alanlarımızın estetik ve 

fonksiyonelliğinin sağlanması 

1-1-8 -İlçenin cazibe merkezi haline gelmesini 

sağlayacak vizyon proje “Aşkın Kanatları 

Kelebekler  Vadisi Projesi’nin”  2015 yılında 

tamamlanması 

1-1-9-  Beş yıl içerisinde Sille Kum Ocakları Kent 

Parkı Projesi, Eski Belediye Civarı Park Projesi, 

Yazır Kum Ocakları Kent Parkı Projesi, Sille Kent 

Ormanı Projesi’nin tamamlanması 
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2- STRATEJİK AMAÇ:  

ETKİN TEMİZLİK FAALİYETLERİ İLE TOPLUM SAĞLIĞINI KORUMAK 

2-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Çevre standartları 

artırılarak halkın 

temiz bir çevrede 

yaşaması için 5 yıl 

İçerisinde müşteri 

memnuniyeti  %80 

artırılması  

Çevre Koruma ve 

Kontrol  

Müdürlüğü 

Atık miktarı- 

Konteyner 

sayısı 

Her yıl 

2-1-1- Yetmiş iki mahallemizin cadde ve 

sokaklarının çöplerinin toplanması ve 

naklinin yapılması 

2-1-2- Yer üstü konteyner çöp toplama 

sisteminden vazgeçilerek, beş yıl içerisinde 

doğalgaza geçen mahallelerde, her yıl bin 

adet olmak üzere yer altı çöp konteyner 

sistemine geçilmesi 

2-1-3- Halk sağlığını tehdit eden haşerelere 

karşı etkin ilaçlama yapılması 

2-1-4- Hafriyat ve tadilat atıklarının kontrol 

altında tutularak, çevre kirliliğine yol 

açmadan belirlenen yerlere dökülmesinin 

sağlanması 

 

2-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Belediyemize yeni 

bağlanan 23 

mahallede atık 

yönetimi 

uygulamalarına 

uyumunun artırılarak 

kent içinde görsel, 

çevresel kirliliğin 

azaltılması 

Çevre Koruma ve 

Kontrol  

Müdürlüğü 

Atık miktarı- 

su miktarı 

(ton)- ilaç 

miktarı (litre) 

Her yıl 

2-2-1 Çöplerin günlük alınması 

2-2-2- Program dahilinde haftada bir kez 

çevrenin süpürge araçları ile temizlenmesi 

2-2-3- Kanalizasyon olmayan yerlerde 

ücretsiz fosseptik  çekimi 

2-2-4- Mahallelerde her hafta ilaçlama ve 

dezenfekte yapılması 

2-2-5- Tatlı suyu olmayan mahallelere tatlı 

su aracı ile su dağıtımı 

 

3- STRATEJİK AMAÇ:  

 KATI ATIKLARIN YERİNDE AYRIŞTIRILARAK ÇEVREYE VE EKONOMİYE    

 YENİDEN KAZANDIRMAK   

2-3- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

Katı atıkların 

ayrıştırılarak çevre ve 

ekonomiye yeniden 

kazandırılması 

Çevre Koruma ve 

Kontrol  

Müdürlüğü 

Atık miktarı-

materyal 

sayısı (broşür, 

poşet, toplama 

üniteleri) 

Her yıl 

3-1-1- Cam, kağıt- karton, plastik, organik 

atık, metal, pil vb. yeniden kullanılabilir atık 

materyallerin ayrıştırılması konusunda eğitici 

broşür ve el ilanları dağıtarak toplumsal 

bilincin artırılması 

3-1-2- Atık materyallerin ayrıştırılması için 

gerekli olan malzemelerin halka ücretsiz 

dağıtılması 

3-1-3- Atık kâğıt toplama konusunda iş 

yerleri, sanayiciler, ilgili meslek örgütleri ve 

üniversitelerimizle işbirliğinin artırılması 
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4- STRATEJİK AMAÇ:   

GÜRÜLTÜ KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ VE AZATILMASINI SAĞLAMAK 

 

4-1- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

 

5 yıl içerisinde 

gürültü kirliliği 

probleminin en aza 

indirilmesi 

Çevre Koruma ve 

Kontrol  

Müdürlüğü 

Haritalar- 

denetim sayısı 
Her yıl 

4-1-1- Çevresel gürültünün şikayet 

olmaksızın gürültü kaynaklarının 

denetlenmesi 

4-1-2- Gürültü haritasının (Büyükşehir 

Belediyesi) işbirliği ile yapılması 

4-1-3- Çevresel gürültünün değerlendirilmesi 

yönetmeliği kapsamında eylem planı 

hazırlanması 

 

5- STRATEJİK AMAÇ:  

HALK SAĞLIĞINI KORUMAK İÇİN UYGUN VE SÜREKLİ DENETİM SİSTEMİ OLUŞTURMAK 

 

1-2- STRATEJİK 

HEDEF 

SORUMLU 

BİRİMLER 
GÖSTERGELER 

ÖLÇÜM 

HEDEFİ 
FAALİYETLER 

 

Zabıta hizmetlerinde 

müşteri 

memnuniyetini 

artırmak 

Ruhsat ve 

Denetim 

Müdürlüğü- 

Zabıta 

Müdürlüğü 

Denetim 

sayısı- şikayet 

sayısı 

Her yıl 

5-1-1- Ruhsatsız faaliyet gösteren iş 

yerlerinin tespitinin yapılması ve ruhsat 

almalarının sağlanması 

5-1-2- Suçların işlenmeden önce tespiti için 

önleyici zabıta ekibi oluşturulması 

5-1-3- Şikâyetlerin çözümünde iş hızını ve 

kalitesini artırmak,  hizmetin yerinde ve 

zamanında ulaşması için mobil ekipler 

oluşturulması 

5-1-4- İlgili kurumlarla işbirliği yapılarak 

halk sağlığı ile ilgili, sürekli ve programlı iş 

yeri denetimlerinin yapılması 

5-1-5- Kaldırım işgallerini ve seyyar 

satıcılarla ilgili düzenleyici ve önleyici 

tedbirlerin alınması 

5-1-6- İlçe sınırları içerisinde kullanılamaz 

halde bulunan can ve mal emniyetini 

tehlikeye düşürecek, hurda niteliğinde ki 

araçları tespit  edilmesi ve kaldırılması 

5-1-7- Semt Pazarlarının denetimlerinin 

yapılması ve düzeninin sağlanması  

 5-1-8- Hayvan satış yerleri ve kesim 

yerlerinin düzenlenmesi ve geliştirilmesinin 

sağlanması 
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İZLEME ve DEĞERLENDİRME 

  

 2015-2019 stratejik plan belediyenin mali ve kurumsal yapısı, gerekse belediyeyi 

doğrudan veya dolaylı olarak etkileyen ülkedeki ve dünyadaki ekonomik ve sosyal gelişmeler 

dikkate alınarak hazırlanmıştır. Belediyemizin kendi içerisinde oluşturduğu ekip tarafından 

geniş bir paydaş kitlesinin görüş ve önerileri dikkate alınarak gerçekleştirilmiştir. 

 

  Yönetimin misyonu ve vizyonu doğrultusunda planlama yapılacak alanlar belirlenmiş 

ve bu alandaki hedeflere ulaşmak için hayata geçirilecek uygulamaya yönelik faaliyet ve 

projeler oluşturulmuştur.  

  

 Stratejik planın uygulanması süreci, yıllık olarak hazırlanacak “faaliyet raporu” ile 

takip edilecektir. Rapor kapsamında stratejik plan ve performans programına göre yürütülen 

faaliyetler, performans hedeflerinin belirlenmiş olan performans ölçütlerine göre gerçekleşme 

durumu, varsa meydana gelen sapmaların nedenleri ve diğer konularda açıklayıcı bilgilere yer 

verilecektir. Ayrıca Selçuklu Belediyesi’nde tüm iş ve işlemler için iş akış şemaları ve iş 

süreçleri oluşturulmuştur. Her süreç için ölçme ve değerlendirme kriterleri konarak, stratejik 

amaçlar ve hedeflerin izlemesi yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 


