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2025-2029 SELCUKLU

STRATEJ

Selcuklu

tratejik Plan

Selcuklu Belediyesi sadece sehrimizin degil, iilkemizin en
biiyiik ve gelismis yerel ydnetimleri arasindadir. ilcemizde
yasayan hemsehrilerimizin yasam standartlarinin daha
da yukselmesi icin gerekli 0Ozveriyle c¢alismalarimizi
gerceklestiriyoruz. Sosyal kiltlirel organizasyonlar basta
olmak Uzere; egitim, saglik, yesil alan ve spor gibi bircok
alanda gerceklesen yatirimlarin yani sira, siirekli blyiiyen
Selguklu’nun altyapi ve ustyapi ¢alismalarina da énem
veriyoruz. Temel hedeflerimize ulagsmak icin planli hareket
ederek, gerektigindededegisenkosullaragoreplanlarimizi
glincelleyerek calismalarimizi gergeklestiriyoruz. Planli
yonetim anlayisiyla basari ¢itasini daha ilerilere tasiyarak
kaliteli hizmet tiretmek icin gayret sarf ediyoruz. Stratejik
planlar da bu degisimin temel taslarindan biri haline
gelmistir.

Stratejik Plan, 5018 sayili kanunda, “Kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans olcitlerini, bunlara
ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plan“ olarak tanimlanmistir. Kanuna gore belediye
baskani, kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak, stratejik plan ve yillik performans
programi  hazirlayip belediye meclisine sunmakla
yiikimludir. Bu dogrultuda miidiirliklerimizin faaliyet
raporlarini masaya yatirarak, oniimizdeki siirecin yeni
Stratejik Planiyla, calismalarimiza yon veriyoruz. 7’den
70’e daha yasanabilir bir Selcuklu igin var olan glicimiizle
hizmet etmek, ismini aldigimiz Kadim Medeniyete vefa
borcumuzdur. Bu galismalarin gerceklesmesinde emegi
gecen arkadaslarimizi ylirekten kutluyorum.
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Bir Bakista
Stratejik Plan

MiSYON

Temel Belediyecilik Hizmetlerini En Kaliteli Sekilde
Yurutmenin Yaninda Toplumun Tum Kesimlerinin

ihtiyaclarini Karsilayabilecek Hizmetler Uretmek.

VIiZYON

Turkiye Yizyili Hedefleri Dogrultusunda Evrensel
Degerlere Bagli Kalarak, Ulkemizin Gelisimine
Katki Saglayacak Sekilde Her Alanda insanimizin

ve Sehrimizin Standardini Yukseltmek.
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1. SEFFAFLIK VE KATILIMCILIK
2. ADALET VE ESITLIK

3. SURDURULEBILIRLIK

4. INOVASYON VE TEKNOLOJIK GELISIM

5. TARIHI VE KULTUREL MIRASIN KORUNMASI

6. TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL SORUMLULUK
7. EGITIM VE GELISIM

8. KULTUR, SANAT VE SPORUN DESTEKLENMESI
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Amacg ve

Hedeﬂer

Amacg-1
SURDURULEBILIR, SAGLIKLI, TEMiZ ve YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

® H.1.1 Toplum sagligini korumak icin temizlik faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

® H.1.2 Geri donustirulebilir atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve sifir atik projesinin farkindaligini
ve yayginlastirilmasini saglayarak toplanacak degerlendirilebilir atik miktarini artirmak.

® H.1.3 Saglikli temiz ve yasanabilir bir cevre icin denetim etkinligini arttirmak.

® H.1.4 Toplum sagliginin korunmasi icin insan ve hayvan sagligina yonelik faaliyetlerin etkinligini
artirmak.

® H.1.5 Mevcut yesil alanlarin gelistirilmesi ve yesil alan miktarini 5 yilda en az %5 artirmak.

Amacg-2
YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP, DEGERLER URETEN BIiR SEHIR OLUSTURMAK.
® H.2.1 Yol ve tretuvar aginin ham yola oranini %80°in Uzerine ¢ikarmak.
® H.2.2 Halkimizin yasam kalitesini artiracak en az 17 adet yapinin insa edilmesi.
@ H.2.3 imar mevzuatina uygun olarak mevcut planli yerlesim oranini artirmak.
® H.2.4 Yapilacak olan yapilarin ruhsatlandirilmasi, mevzuata aykiri yapilarin kontrollerinin artirilmasi.
® H.2.5 Afetlere karsi direncli bir sehir olusturmak icin revizyon planlarini yapmak ve riskli yapi

tespitlerini artirmak.



Amac-3
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI.

e H.3.1 Halkimizin yasam kalitesini artiracak, erisilebilirlik orani yliksek, strdirulebilir ve seffaf
hizmetler vermeye yonelik BT (Bilgi Teknolojileri) altyapisinin glincel tutulmasi ve gelistirilmesi.

® H.3.2 Dijital donustimuin surekliligi, kurumsal bilisim kaynaklarinin gelistirilmesi ve glincelliginin
korunmasi.

® H.3.3 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve fon kaynaklarina erisimin artirilmasi.

® H.3.4 Kurumsal kapasiteyi artiran ve kurum kdltiirlini olusturan egitim faaliyetlerinin etkinligini
artirmak.

® H.3.5 Sehrimizde ve llkemizde meydana gelebilecek afetlere yonelik kurumsal kapasitenin

artirilmasi.

Amac-4
KURUMSAL SURECLERIN MEVZUATA UYGUN OLARAK ISLEYiSi VE YONETIMI.
® H.4.1 Gelir-Gider dengesi ile stirdurulebilir mali yapinin olusturulmasi.

® H.4.2 Elektronik ihale ile gerceklestirilen ihalelerin tiim ihalelere olan oranini artirmak.

Amac-5
SPOR, SANAT, KULTUR VE EGITiM CALISMALARI iLE MiLLi DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI
BIREYLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAMAK.

® H.5.1 Belediyemiz sosyal ve spor tesislerinden faydalanan kisi sayisini artirarak sportif etkinliklere
katilimi saglamak.

® H.5.2 Okul disi egitim ortamlarinin ve kiiltuir sanat etkinliklerinin devamini saglamak, ilgemiz
vatandaslarinin etkinlik katiim oranini ve tyelerin kutliphane kullanimini artirmak.

® H.5.3 Kiilturel ve sanatsal etkilesimi artirmak.

1



Amac¢-6
ONCELIKLI GELISME ALANLARINDAN TARIM, ENERJi VE TURIZMiN KALKINMADAKI COK BOYUTLU
ETKISININ ARTIRILMASI.

® H.6.1 Ciftcilerimize yonelik egitim ¢alismalari ve tarimsal projelerle kirsal alan faaliyetlerinin
etkinligini artirmak.

® H.6.2 Halkimizin yasam kalitesini artiracak tesisler yapmak.

® H.6.3 Turizm ve doga bilinci konusunda farkindalik olusturmak.

® H.6.4 Kultir varliklarini koruma ve yenileme calismalari kapsaminda en az 10 adet kuiltiir yapisi

koruma ve yenileme calismalarinin yapilmasi.

Amac-7
DEMOKRATIK, YONETIiSIM iLE TOPLUMSAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA
BULUNMAK.

@ H.7.1 Siirdiirulebilir seffaf ve duyarli yonetisim kapsaminda paydas etkilesimini artirmak.

® H.7.2 Halkin hizmetine sunulan faaliyet, etkinlik ve diger hizmetlerin bilinirligini artirmak.

® H.7.3 Uygulama araclarinin giglendirilmesi ve surdurulebilir kalkinma icin kiiresel ortakliklar

gelistirilecektir.

Amac-8
DEZAVANTAJLI GRUPLARIN EKONOMIK VE SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI.
® H.8.1 Toplumsal ihtiyaglara yonelik sosyal destek hizmetlerinin artirilmasi.
@ H.8.2 Saglik sorunu yasayan vatandaslarimiza yonelik sosyal destek hizmetlerinin artirilmasi.
@ H.8.3 Gorme engelli Uiyelerimizin kiitiphane hizmetlerinden faydalanmasini artirmak.
® H.8.4 Sehiricinde ulagimin ve erisimin, dezavantajli gruplara yonelik standartlara uygun hale

getirilmesi.
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Plan D6nen3i . Plan Ddnemi Sonu
Bagla(r;%lg Begerl Temel Performans Gostergeleri Hedefle(rzlgr;g) el
235.000 Atik miktari (Yillik ton) 260.000
99 Cop toplama ve yol temizligi arag, ekipman cesitliligi ve sayisi (adet) 104
5.191 Kati atik toplama hizmetlerinde kullanilan; yeralti ¢cop konteynerleri (adet) 5.441
10.320 Kati atik toplama hizmetlerinde kullanilan; galvanizli ¢cop konteynerleri (adet) 10.970
26.500 Dezenfektan, sivi sabun, koku giderici, Esans miktari (Yillik kg) 29.000
17.500 Sifir atik uygulamalari ile toplanacak degerlendirilebilir atik miktari (Yillik ton) 20.000
1.050 Sifir atik uygulamalari kapsaminda kullanilacak i¢ mekan kutusu, sayisi (adet) 1.300
1.300 Sifir atik uygulamalari kapsair;:lli::lae :(it;:?,:;l,l?:::tl;afes’ konteyner vb. toplama 1.500
45 Sifir atik uygulamalari kapsaminda kurum, kurulus ve okullarda verilen egitim 70
sayisi (Yillik adet)

1.900 5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda yapilan islem sayisi (Yillik) 2.000
19.100 Denetim sayisi (Yillik) 20.000
1.100 Ruhsat sayisi (Yillik) 1.550
100 Sahipsiz ve basibos hayvanlar i¢in harcanan yem miktari (Yillik ton) 150
950 Tedavisi yapilan sahipsiz hayvan sayisi (Yillik) 1.100
3.300 Kisirlastirilan sahipsiz hayvan sayisi (Yillik) 4.500
1.200 Halk sagligini tehdit eden ha(g\:[ﬁll(elr;:rl;;\ry etkin ilaglama yapilmasi 1.450
4.865.926 Aktif yesil alan miktari (m2) 5.110.926
4.154.846 Pasif yesil alan miktari (m2) 4.364.846
75.000 Sicak asfalt (ton) 100.000
150.000 Soguk asfalt (m2) 175.000
10.000 Bordiir yapimi (mt) 15.000
50.000 Parke yapimi (m2) 75.000
50.000 Yol agimi (m2) 75.000
13 Saglik tesisi sayisi 17
20 Egitim tesisi sayisi 24
140 Spor tesisi sayisi 144
50 Sosyal ve hizmet tesisleri sayisi 54
3 Temiz enerji liretim santrali sayisi 4
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Plan Donemi Plan Ddnemi Sonu
Ba;la(r;%lg 4I;e§eri Temel Performans Gostergeleri Hedefle(rzlgrzlg) Degeri
200 imar uygulamalari kapsaminda diizenlemeye giren toplam alan (ha) (Yillik) 200
439 Kamulastirma uygulamalari kapsaminda gelen dilekge sayisi (Yillik) 450
400 imar plani yapimi ve degisikligi toplam alani (ha) (Yillik) 1.500
1.700 Yapi ruhsat sayisi (Yillik) 2.100
850 iskan ruhsat sayisi (Yillik) 950
311 Ruhsatsiz ve /veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilar icin denetim sayisi (Yillik) 350
600 Tespit edilen riskli yapi sayisi 2.100
115 Riskli yapilar icin yerinde doniisiimii tegvik ve revizyon plan sayisi 365
59 Mobil uygulamalardfan, e-Belediy.e, e-Devlet \{e ?lternatif kanallar lizerinden 68
verilen elektronik ortamdaki hizmet sayisi
10.225 E-Belediye kullanici sayisi 15.022
310.000 E-Belediye iizerinden yapilan tahsilat islemi adedi 360.000
1.445.000 Dijital dokiimanlar ve e-imza ile gerceklestirilen islem ve sayisi 1.635.000
120 Kullanilan veri miktari (TB) 175
6 Web servis lizerinden veri alisverisi yapilan dis paydas sayisi 16
9 Mobil uygulama ve hizmet sayisi 16
7 Gelistirilen 6zgiin proje sayisi 13
118 10T (Internet of Things-Nesnelerin interneti) Akilli sehircilik uygulamalari cihaz 168
sayIsi
< Kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanimi kapsaminda olusturulan rapor 7
sayisi (Yillik)
5 Fon kaynaklarina erisim kapsam.lnda olusturulan proje havuzunda bulunan 14
proje sayisi (Yillik)
4 Fon kaynaklarina erisim icin yapilan basvuru sayisi 9
65 Gergeklesen mesleki gelisim egitim sayisi (Yillik) 20
400 Mesleki gelisim egitimi katiimci sayisi (Yillik) 825
50 Gergeklesen kisisel egitim sayisi (Yillik) 75
275 Kisisel gelisim egitimi katiimci sayisi (Yillik) 525
50 Afet egitim sayisi (Yillik) 75
2 Tatbikat sayisi (Yillik) 2
70 Afet egitimine katilan personel sayisi (Yillik) 120
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Plan Donemi

Plan Donemi Sonu

Ba;la(r;%lg 4I;e§eri Temel Performans Gostergeleri Hedefle(rzlgrzlg) Degeri
400 Afet ileilgili ekipman sayisi (Yillik) 450
1 Afetileilgili arag sayisi (Yillik) 3
73 Tahsilatin tahakkuka orani (%) 78
60 0z gelirlerin toplam gelirler icindeki orani (%) 65
8 E-Belediye hizmetleri lizerinden yapilan tahsilat miktarinin diger tahsilat 13
kanallarina orani (%)
99 E-ih;fxle ile ge'rg,ekle§‘tirilen ihaleler.in. tiim ihalelere orani (%) (Tiim .satu? alma 100
ihaleleri; mal, hizmet , yapim isi, danismanlik ve restorasyon isleri.)

225.000 Sosyal tesislerimizi kullanan kisi sayisi (Yillik) 287.163
24.000 Spor okullarina katilan 6grenci sayisi (Yillik) 24.500
4.100 Yetenek testine katilan sporcu sayisi (Yillik) 4.600
84 Ulusal ve uluslararasi miisabakalard a dereceye giren sporcu sayisi (Yillik) 72
7 Milli Takimlara ilk Kez Secilen Sporcu Sayisi (Yillik) 10
12.750 SEDEP - SETAP 6grenci katilim sayisi (Yillik) 23.000
115 Kiiltiir etkinlik sayisi (Yillik) 180
731.940 Kiitiiphanelerde bulunan kitap sayisi 850.000
210.141 Kitiiphane liye sayisi 275.000
1.500 Sahne sanatlari, ki§is¢'el geli§'im ve miizik alaninda diizenlenen egitim 1.500
faaliyetleri katilimci sayisi (Yillik)

21.250 Sahne sanatlarl, kisisel gelisim ve mu2|k alaninda diizenlenen 30.000
organizasyonlara katilan seyirci sayisi (Yillik)

75 Hayvancilik destegi saglanan ciftci sayisi (Yillik) 120
30 Tarimsal destek saglanan ciftci sayisi (Yillik) 50
2 Giftci kurs ve egitim sayisi (Yillik) 5
3.900.000 Giines enerji santralleri iiretilen enerji miktari (kWh) 6.000.000
120 Arkeolojik kazi calisma giin sayisi 120
700.000 Konya Tropikal Kelebek Bahgesi ziyaretci sayisi (Yillik) 825.000
250.000 Miize ziyaretgi sayisi (Yillik) 275.000
10 Kiiltur varliklarint koruma galigsma sayisi 15
13 Kiiltiir varliklarini yenileme calisma sayisi 18
121.000 Anketlere katilan kisi sayisi (Yillik) 145.000
50.000 Hizmet talebi gerceklesen vatandasa yapilan geri bildirim sayisi (Yillik) 200.000
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Plan Donemi Plan Ddnemi Sonu
Ba;la(r;%lg 4lie§eri Temel Performans Gostergeleri Hedefle(rzlgrzlg) Degeri
580.000 Hizmet masasinda hizmet verilen vatandas sayisi 680.000
50 Yillk gerceklesen faaliyet ve proje sayisi (Adet) 75
50.000 Saha ve organizasyon faaliyetleri ile ulasilan vatandas sayisi (Yillik) 75.000
2.500 Dijitalicerik liretimi ve paylagim sayisi (Yillik ) 3.000
200 Basina servis edilen haber sayisi (Yillik ) 250
1 Yerel, ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim (Villik ) 9
10.000 Hizmet yatirim ve proje tanitimi igin tasarim, baski, acik hava uygulamalari (Yillik) 15.000
15 Tanitim filmi, belgesel, prodiiksiyon, icerik liretimi ve yayinlanmasi (Yillik ) 20
4 Gergeklesen isbirligi sayisi (Adet) 9
8 Gerceklesen proje ve faaliyet sayisi (Adet) 13
2.406 Sosyal destek kart verilecek kisi sayisi (Yillik) 2.650
122 Evde yasli bakim kisi sayisi (Yillik) 230
1.750 Taziye araci ve ¢cadiri kurulumu kisi sayisi (Yillik) 2.000
115 Muhtac asker ailesi yardimi kisi sayisi (Yillik) 150
120 Siit yardimi kisi sayisi (Yillik) 160
520 Umut evi hizmeti kisi sayisi (Yillik) 630
750 Ambulans hizmeti kisi sayisi (Yillik) 1.100
900 Engelli araci hizmeti kisi sayisi (Yillik) 1.250
60 Beslenme rahatsizligi icin gida yardimi kisi sayisi (Yillik) 95
45 Engelli ara¢ bakimi ve medikal malzeme yardimi kisi sayisi (Yillik) 85
594 Kiitiiphanelerde Braille alfabesi bulunan kitap sayisi 953
100 Fiziksel ve gorme engelli vatandaslardan gelen tretuvar taleplerinin 100
karsilanma orani (%)
50 Fiziksel ve gorme engelliler icin standartlara uygun hale getirilen tretuvarlarin 75

toplam tretuvara orani (%)
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Stratejik Plan
Hazirlik SUrec

Selcuklu Belediyesi dordiincu stratejik plani olan “2025-2029 Stratejik Plani1”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,

stratejik amacglar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle

stratejik plan hazirlarlar.” hiilkmii cercevesinde ve Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi ile belirlenmis

olan sablona gore hazirlanmistir.

Selcuklu Belediyesi stratejik plan calismalari 03.07.2024 tarihli Baskanlik Genelgesi ile birlikte 2025-2029

Stratejik Plan hazirlik calismalarinin basladig bildirilmis ve Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ayrica

muddrliklerden stratejik planlama sirecine katilimlarinin saglanmasi amaciyla her bir harcama birimini

temsil eden Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

"Stratejik Planlama Ekibi"nde gérev alan personelimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

AliDUZ Baskan Yardimcisi
Onur KELES Arastirma ve Gelistirme Mudiri
Cihan MERT Proje ve Strateji Gelistirme Servisi
Siileyman PORTAKAL e L

] . Basin ve Yayin Miidiirliigii Birim Temsilcisi
Resit TEMIZCI
Fatih ARSLANPINAR L e o

Belediye Tiyatro Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Servet BAYRAKDAR

Safa KABAKCI
Ramazan KURU

Bilgi islem Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Abdullah CAN
. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Halise TURMUS
Nail KAHVECI : o I
. Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
Omer BALCI
Firat Rutkay OZTURK G o

. Dis lligkiler Mudiirliigii Birim Temsilcisi
Mevlut AYRANCI

19



STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

Siileyman GANIOGLU
Abdulkadir ISIK

Emlak ve istimlak Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Hasan KORKMAZ
Tugba TORU

Hasan ORMAN

ismail DINC

Muhammed Abdulkadir DEMET
Seyma DINNEMEZ

Abdulkerim YETKIN
Veli KORPE

Ozlem TEKELIOGLU
Biisra KORULUK

Hasan Bahadir ERDEMIR
ismail SELCUK

Etiid Proje Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Fen isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Halkla iligkiler Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Hukuk isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Birim Temsilcisi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Aysegiil OZATA , R —
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigli Birim Temsilcisi

MUSTAFA BABUSCU
Isil IRK . _— R, I
.. . Isletme ve Istirakler Mudiirliigii Birim Temsilcisi
Ummiihan DURAN
Giilzade SENTURK NiLUFER Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Birim Temsilcisi
Ahmet Emin ESKICi - e I

. .. Kent Tarihi ve Tanitimi Miidirliigii Birim Temsilcisi
Suleyman GUNES

Mustafa YENIAY
Abdullah SAYLIK

Caglar CUBUKDIKEN
Nebi TESLIMOGLU

Osman ARICAN
Yasin Emre SENATES

Ayse KURU
Rasim Galip YILDIZ

Yasin KARISMAZ
Mustafa AKPINAR

Serdar SATILMIS Muhtarlik isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Kazim Tugran ALTUN
Mehmet Zahid SERT

Ali BUYUKKAYMAZ

Kentsel Tasarim Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Kirsal Hizmetler Midiirliigii Birim Temsilcisi

Kiiltiir isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Kitiiphane Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Ozel Kalem Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Hiiseyin BAK
Fatih KUCUKKARALAR
i Plan ve Proje Miidiirliigii Birim Temsilcisi
Alperen OZKAYA
T -
olga $IMSEK Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii Birim Temsilcisi
Hasan SAVAS
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Ayse CIHAN
Zeynep DOGANER

Saglik isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi

ismail BUYUKKARA

. Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
Ebubekir BAYRAKCI

Osman CAVUSOGLU o -
. . Spor Isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
Ganime DENIZER
Mustafa GUNDOGDU
. o Tesisler Miidiirligii Birim Temsilcisi
Ahmet Ziya GUNUC
Aykut KOSTAK

v sl w Yap1 Kontrol Miidiirliigii Birim Temsilcisi
Fatih OZOGLU

ibrahim MULAZIMOGLU
Naim DISCIi

Semih BASTUG
Mustafa DEVECIOGLU

Yazi isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Zabita Miidiirliigii Birim Temsilcisi

Yapilan egitim calismalarinin sonrasinda Harcama birimlerinden planlarini hazirlamalari talep edilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi, calismalarinda ve raporlarinda asagidaki belgeleri referans almistir.

1. Selguklu Belediyesi 2. Selguklu Belediyesi 3. Selguklu Belediyesi 4. Paydas Goriisu
2025-2029 2023Y Birim Anket
Stratejik Plani Faaliyet Raporu Yonergeler Raporlar

Bu belgelerin 1siginda, ilgemizin gelecegine etki eden ve hizmet standartlarinin belirlenmesinde onemli
bir yere sahip olan paydaslarimizin, planin hazirlanmasinda destek ve fikirlerinin alinmasi ve planin
sahiplenilmesi amaciyla, i¢c ve dis paydas odakli, tabandan tavana yayilim esasinda coklu ve katilimci
yontemlerle paydas analizi calismalari yapilmistir.

incelenen belgeler ve paydas analizleri degerlendirilerek, Belediyemize ait tim birimlerinin stratejik
hedeflerinin belirlenmesinde ve amag birliginin olusmasi amaciyla Stratejik Planlama Ekibi'nin icinden,
harcama birimlerinin faaliyet alanlarina gore alt calisma gruplari olusturulmustur.

Alt calisma gruplari ile belediyemize ait 6zel amac ve hedefler belirlenmis her grup kendi alanina giren
konularda, calismalarini Strateji Gelistirme Birimi araciligl ile Strateji Gelistirme Kuruluna sunum yapmistir.
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan incelenen 6zel amacg ve hedefler; paydas anket sonuglari, 2020-2024
Stratejik Plan Degerleri, ulusal ve kiiresel gelismeler ve belediyenin faaliyet alanlarindaki gelismeler 1siginda
degerlendirilmistir. Ayrica, gerek gorilen konularda paydaslarla toplantilar yapilarak yiiz ylize gortismeler
ile dustinceleri alinmis ve Selcuklu Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Calismalari tamamlanmistir. Stratejik
Plan Hazirlama Suirecinde tiim faaliyetler ve sorumlu birimler detayli olarak planlanmis ve zaman cetvelinde
gosterilmistir. Fakat Stratejik Plan raporunda sadece ana faaliyetlere yer verilmistir. Ana faaliyetlere ait
zaman ¢izelgesi Tablo 1'de sunulmustur.
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’D’ SELCUKLU
%%% BELgniYEsi

1. Selcuklu Belediyesi
20252029
Stratejik Plani

Tab\cﬂ—

SELCUKLU BELEDIYE BASKANLIGI
2025-2029 DONEMI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA ZAMAN CiZELGESI

2024
: HAFTALAR HAFTALAR HAFTALAR HAFTALAR B
FAALIVETLER HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL AYDA YI';';A

123 2/3]a]| BR

1 [ Hazirhik Asamasi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Bakis

4 | Strateji Gelistirme

5 | StratejikPlanin Olusturulmasi

6 | izleme Ve Degerlendirme -
Belediye Bagkani

Strateji Gelistirme Kurulu

Proje ve Strateji Gelistirme Servisi
Stratejik Planlama Ekibi
Bilgiislem Mudiirligi

Harcama Birimleri
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).1) SELGUKLU
‘b BELEDIYESI

5.1
Kurumsal Tarihge

Selcuklu, Anadolu Selcuklularina baskentlik yapmis,
bagrinda sultanlar yetistirmis, hakimiyetini alti
asir surdurecek Osmanli Devleti’ne kilavuzluk ve
besiklik yapmis gorkemli bir maziye sahiptir.Konya’yi
baskent yaparak tarihteki sarsilmaz yerine oturtan,
Selcuklulardan ismini alan ilgemiz, Konya’nin gelisen
ve her alanda biiyliyen yonuini temsil etmektedir.
Sarayonli, Derbent, Kadinhani, Altinekin, Meram ve
Karatay ilceleriyle siniri bulunan ilgemizin batisinda
Takkeli ve Loras daglari yiikselmektedir. Selcuklu, gol
tabaniolan bir ovada kurulmustur.

Selcuklu Belediyesi; 20.06.1987 tarih ve 3399 sayili
kanunla kurulmus olup, kurulus calismalarini 8
Agustos 1988'de tamamlamistir. 22 yillik hizmetinin
ardindan degisen ve gelisen talepleri, daha iyi
standartlarla karsilamak igin 2011 yilinda yeni
binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Niifus ve gelismislik bakimindan Konya’nin en biiytk
merkez ilgesi olan Selcuklu Belediyesi 72 mahalle ve
2.056 km?'lik alanda hizmetlerine devam etmektedir.
Ayrica sehrin sahip oldugu, Hava Alani, Otogar ve YHT
Gari Selguklu ilce sinirlarindadir.

50 ilden

daha fazla niifusa sahip olan ilcemizin 2023 yili
verilerine gore niifusu 695.771dir.
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m MAHALLEADI TOPLAMNUFUSU m MAHALLEADI TOPLAMNUFUSU

AKADEMI 17.073 ISIKLAR 18.412

2 AKINCILAR 0138 38 IHSANIYE 7.665
3 AKPINAR 314 39 KALE 179
4 AKSEMSETTIN 23.067 40 KARAOMERLER 344
5 ARDIGLI 08 4 KERVAN 08

6 ASAGIPINARBASI 667 42 KILICARSLAN 22.220
7 AYDINLIKEVLER 12,025 43 KINIK 66

8 BAGRIKURT 204 a4 KIZILCAKUYU 169
9 BASARAKAVAK 1123 45 KOSOVA 34176
10 BEDIR 12,602 46 KUCUKMUHSINE 210
11 BEYHEKIM 28.341 47 MALAZGIRT 14.047
12 BICER 920 48 MEHMET AKIF 27.999
13 BILECIK 454 49 MEYDAN 223
14 BINKONUTLAR 15.521 50 MUSALLA BAGLARI 5.944
15 BOSNA HERSEK 30.845 51 NISANTASI 1471
16 BUHARA 20.418 52 PARSANA 21526
17 BUYUKKAYACIK 924 53 SAKARYA 13.697
18 CUMHURIYET 8748 54 SANCAK 36.748
19 CALDERE 310 55 SARAYKOY 696
20 CALTI 350 56 SARICALAR 124
21 GANDIR 52 57 SELAHATTIN 269
22 DAGDERE 406 58 SELCUK 10.421
23 DOKUZ 234 59 SELAHADDIN EYYUBI 24592
24 DUMLUPINAR 12597 60 SIZMA 2.250
25 EGRIBAYAT 450 61 SILLE AK 7185
26 ERENKOY 13194 62 SILLE 1314
27 ESENLER 10.609 63 SULUTAS 391
28 FATIH 9.210 64 SEKER 17.574
29 FERHUNIYE 3.317 65 SEYH SAMIL 16.725
30 FERITPASA 13.308 66 TATKOY 1.479
31 GUVENG 343 67 TEPEKENT 3972
32 HACIKAYMAK 1.240 68 TOMEK 228
33 HANAYBASI 18154 69 ULUMUHSINE 72
34 HOCACIHAN 15155 70 YAZIBELEN 308
35 HOROZLUHAN 5.506 7 YAZIR 68.944
36 HUSAMETTIN GELEBI 17.711 72 YUKARIPINARBASI 615

TOPLAM: 695.771

26



5.2.2020-2024

Stratejik Plan
Degerlendirilmesi

Selcuklu Belediyesi 2020-2024 donemine ait stratejik plan, kamu hizmeti anlayisindaki
“devamlilik” ve kalite yonetim sireclerindeki “surekli gelisme ve surdurulebilirlik” izleme,
degerlendirme ve mevzuat ilkeleri geregi detayli bir bicimde analiz edilmistir. Analizlerin
temelini, 2020-2024 Stratejik Plan dahilinde ki amac, hedef ve performanslarin gerceklestirilme
duzeylerinin belirlenmesi calismalari olusturmustur. Siireklilik arz eden hedefler igin bu
belirlemeninyeniplan donemindeki hedeflerleiliskisellik ve yararlilikdurumlarininyorumlanmasi
analizin ikinci basamagini teskil etmistir. Analizin son basamaginda, bu plandan yeni stratejik
plana yansitilabilecek hedeflerin 6nemlilik ve gerceklestirilme derecelerine gore elenerek yeni
planin ilgili yerlerine aktarilmasi calismalari yer almistir.

Selcuklu Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinda 6 Stratejik Amag altinda belirlenen 23 Stratejik
Hedefe farkli oranlarda ulasilmis ve bu hedeflere ulasilma durumuna gore 2025-2029 stratejik
plani hedefleri sekillendirilmistir.

2020-2024 Donemi Stratejik Planda yer alan basliklar incelenerek analiz edilmis, i¢ ve dis paydas
gorusleri alinarak 2025-2029 stratejik planinin altyapisi hazirlanmistir. Diger yandan Belediye
Hizmetlerinin kapsami, hukuki diizenlemeler, bolge halkinin ihtiyaclari ve beklentileri de goz
onune alinarak, Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi'ne gore 2025-2029 Stratejik Planinda
hedefler belirlenmistir.

Bu baglamda Belediyemiz 2025-2029 donemine ait Stratejik Plani, 8 adet Stratejik amac altinda

31 adet hedefle sekillendirilmistir.

J
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5.3
Mevzuat ANalizi

Belediye temel faaliyetlerini diizenleyen kanunlar asagidaki gibidir.

T.C. Anayasasi

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

237Sayili Tasit Kanunu

492 Sayili Harglar Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

1173 Sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiritilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanun

2380 Sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

2644 Sayili Tapu Kanunu

2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2893 Sayili Tiirk Bayragi Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

2972 Sayili Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun
3042 Sayili Kadastro Kanunu

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3194 Sayili imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3335 Sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun

3516 Sayili Olciiler ve Ayarlar Kanunu

3572 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
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4045 Sayili Glivenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine
Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402 Numarali Sikiydnetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
4077 Sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

5187 Sayili Basin Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayili Blyuiksehir Belediyesi Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanun
5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

5393 Sayili Belediye Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5779 Sayili il Ozel idareleri ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulili Hakkinda Kanun

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustiiriilmesi Hakkinda Kanun

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

6360 Sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

7201 Sayili Tebligat Kanunu

7527 Sayili Hayvanlari Koruma KanunundaDegisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Link: http://www.mevzuat.gov.tr/
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5.4.

Ust Politika
Belgeler]
Analizi

Belediyemiz stratejik plan caligmalari iist politika belgeleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bu belgeler

On ikinci Kalkinma Plani ve
TR52 Bolge Planinda yer alan,

belediyelerinsorumlu oldugu
politika ve eylemler,

2024 Yilh Cumhurbaskanhgi
Plani;

kamu maliyesinde gelismeler ve
hedefler, yasanabilir mekanlar,
surdurulebilir cevre, kapsaminda
Belediyemizi ilgilendiren
polumler,

Belediyemiz 2025-2029 Stratejik Plan Raporu, incelenen (st politika belgelerinin olusturdugu
vizyon dogrultusunda, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan olusturulan
Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi‘nde belirtildigi gibi hazirlanmustir.

2024-2026 Yillari Orta Vadeli
Programi;

kamuda mali surdurulebilirlik
alaninda belediyemizi ilgilendiren
polumler,

Ulusal ve uluslararasi strateji

belgeleri kapsaminda
belediyemiz tarafindan
gerceklestirilecek tedbir ve
eylemleriincelenmis, stratejik
amac ve hedefler bu dogrultuda
belirlenmistir.
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FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

1
SURDURULEBILIR GEVRE
YONETIMi VE DENETiMi

1. Cevre Koruma Yoénetimi

2. Yesil Alanlarin Yénetimi

3. Toplum Saghgi Hizmetleri

4. Guriltt Denetimi

5. Denetim Caligmalari

6.Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsati

7.isyerleri Ruhsat Oncesi ve Sonrasi Denetim Faaliyetleri

8. Geri Doénuigtim ve Sifir Atik Calismalari

1. Kamulagtirma ve imar Uygulamalari Yapmak

2.Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Yonetimi ve Dederlendirilmesini Saglamak

3. Yapisal Projelerin Uretiimesi

4. Altyapi ve Ustyapi Hizmetleri

5.Ruhsat islemleri

6.iskan iglemleri

IMAR VE $2EHiRCiLiK 7.Yapi Denetim
YONETIMI 8. Yenileme Alanlarinda imar ve Sehircilik Hizmetleri
9. Kentsel Déntiglim Hizmetleri
10. Mekansal Gelisim ve imar Yénetimi
11. Ulagtirma Yonetimi
12.ingaat Tamir ve Bakim Hizmetleri
13. Yapi ve Ruhsat Kontrolleri
1. Akill Sehircilik ve Kent Yénetimi
2.Haberlesme, Teknolojik Kaynak ve Veri Yonetimi
3. Arastirma ve Raporlama Galismalari
HizZMET KAI:_BiTESiNiN VE | 4.Proje ve Fon Kaynaklarina Erisim
VERIMLILIGIN ARTIRILMASI 5. Kalite Yonotim Sistern
6. Kurum ici Egitim ve Gelisim Hizmetleri
7. Afet ve Acil Durum Yénetimi
1. Hizmet Masasi Faaliyetleri
2.Evlendirme Faaliyetleri
3.ihale ve Satin Aimaiglemleri
4. Hukukilis ve iglemler
KURUMSAL4HiZMETLER 5.insan Kaynaklari Yénetimi
YONETIMi

6. Maliis ve islemler

7. Arac/is Makinesi Tamir ve Bakim islemleri

8. Meclis ve Enciimen Toplantilari

9. idariBiiro Is ve islemleri

33



FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

5
KULTUR, SANAT,
GENCLIK, SPORVE

1. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

2.Selguklu Degerler Egitimi Programi

3. Kultur Yayinlarinin Hazirlanmasi

4.Organizasyon Faaliyetleri

5. Millet Kiraathaneleri

6. Kiitiphane Hizmetleri

7. Amator Spor Kulliplerine ve Amatoér Spor Dallarina Destek Vermek

FAALIYETLERI TARIM,
ENERJI, TURIZM

EGITIM YONETIMI
8. Spor Okullar Dizenlemek
9. Lisansli Sporcu Yetistirmek
10. Milli Sporcu Yetistirmek
11. Kiiltlir, Sanat Organizasyonlari
12. Kiiltiir, Sanat ve Kisisel Gelisim Egitimleri
1. Bitkisel ve Hayvansal Uretimi Gelistirme
2. Kirsaldaki Egitim, Sanat ve Kulturel Faaliyetleri Gelistirme
(")NCELiKI?i GELISME 4. Kultur Varlklarini Koruma ve Yenileme Caligmalari
ALANLARI

5. Miize, Oren Yeri Yonetimi

6. Selguklu Aile Gelisim Merkezi Faaliyetleri

7. Arkeolojik Kazi Calismalari

1. Vatandas iligkileri

2. Protokol Faaliyetleri

3. Etkinlik Yonetimi

4. Fikir Destek Programi

7
TOPLUMSAL 5. Kurumsal iletisim
ILISKILER VE —
DEMOKRATIK 6. Kardes Sehir lligkileri
YONETISIM 7.Ortak Hizmet Projeleri
8. Kalkinma Yardimlari ve insani Yardimlar
9. Kent Konseyi Faaliyetleri
10. Selguklu istihdam Merkezi
1. Muhtac Asker Ailesi Yardimi
2. ihtiyag Sahibi ve Dezavantajli Gruplara Yonelik Destekler
. 8 3.Engelli Bireyler icin Kitiiphane Hizmetleri
SAGLIK, SOSYAL
HIZMET VE SOSYAL 4. Yol ve Kaldirnmlarin Engelli Bireylerin Erigimine Uygun Hale Getirilmesi
YARDIM YONETIMI

5. Selguklu Aile Gelisim Merkezi Faaliyetleri

6. intiyag Sahibi/Engelli Ogrencilerin Egitim ihntiyacinin Karsilanmasi
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5.6.
Paydas
Analizi

Selcuklu Belediyesi, faaliyetleriyleilgili trtin ve hizmetlere iliskin memnuniyet ve beklentilerin saptanmasi ve
misyon ve vizyonunun belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaslar (Belediye ¢alisanlari) olmak lizere; Kamu
kurum ve kuruluslari, vatandaslar, sivil toplum kuruluslari ve yerel yoneticilerden olusan dis paydaslarin
buylik bolimunin stratejik planlama siirecine katiimini saglamistir.

Selcuklu Belediyesi paydaslari, ic paydaslar ve dis paydaslar temelinde ayrimlandirilmis; i¢ ve dis paydaslarin
temel ve stratejik konumlari belirlenmistir. Bu paydaslar, belediyeye girdi saglayan, uriin ve hizmet
sunulan, is birligi icinde olan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma
noktasindaki onceliklerine gore siniflandirilmistir. Stratejik plan hazirlama siirecinde Paydas Goriisti Anket
Raporlart 6nemli bir yere sahip olarak detaylica degerlendirilmistir.

Kurumumuz Kalite Yonetim Sistemleri geregi ve Hizmet Kalitesinin artirilmasi amaci ile diizenli olarak ig
paydas calismalari yapmaktadir. Bunun yani sira dis paydas calismasi olarak sehrimizde bulunan kurum
ve kuruluslara dis paydas goriis formu gonderilerek; kurumumuzdan beklentiler, oneriler ve ortak ¢alisma
alanlari belirlenmistir. Bu baglamda 63 kurum ve kuruluslara gonderilen Dis Paydas Gorlis Formu Tablo 2‘de
eklenmistir.

q% SELGUKLU

%—%’? BELEDIYESI
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2. Selcuklu Belediyesi

2025-2029 Yillar

Strateik Plan
Hazirlik Calismalary
Kapsaminda Dis
Paydas Gorus Formu




SELGUKLU BELEDIYESi 2025-2029 YILLARI STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK CALISMALARI KAPSAMINDA DIS PAYDAS GORUS FORMU

Soru1 Belediyemizin hangifaaliyetleri ve hizmetleri sizin icin Snemlidir?

Soru?2 Belediyemizin olumlu olarak degerlendirilen faaliyet ve hizmetleri nelerdir?
Soru3 Belediyemizin gelistiriimesi gereken faaliyet ve hizmetleri nelerdir?

Soru4 Belediyemizden beklentileriniz nelerdir.

Soru5 Belediyemizle hangi alanlardaigbirligi gelistirilebilir?

Belediyemizin gelecek plan dénemiigerisinde hangi faaliyet ve hizmetlere 6nem vermesi
Soru6 gerektigini diisiinliyorsunuz, belediyemiz bu faaliyet ve hizmetlere neden énem vermeli ve bunlari
nasil sunmalidir?

Gelecek donemde belediyemizi olumsuz etkileyebilecegini dlislindligiiniiz politik, ekonomik,

soru7 sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel gelismeler neler olabilir?

Soru8 Gelecek dénemde belediyemiz i¢in firsatlar ve tehditler neler olabilir?

Soru9 Belediyemizin giiclii ve zayif yonleri nelerdir?

Soru10 Belediyemizinigerisinde etkin bir katihmciligin saglanabilmesiicin neler yapilabilir?
Soru 11 Belediyemize kigi/kurum olarak katkilariniz neler olabilir?

Soru12 Belediyemizileilgili belirtmek istediginiz bagka gériisleriniz var mi?
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5.7. Kurulus

Ici Analiz




TESKILAT

SEMASI

Lye BASKANT =

Ozel Kalem Teftis Kurulu
Miidiirlig i Miidiirligii

Baskan Baskan Baskan Baskan Baskan Baskan
Yardmmeis: Yardimeis: Yardimecis: Yardimeis: Yardimecis: Yardimcis1

i 7 - Arastir .
Etiid Proje Sag i s re Yay Destek rastirma ve

: Sy o Y- Hizmetleri Gelistirme
=y : Mudirligi Midiirliigii Miidiirligii

= : LI Fen fsleri Kiltiir Isleri Mali Hizmetler Bilei ia;lem
Sehircilik o e pee e Midirkisi Midirlusi M iidiirliis i
Midiirlisi Miidiirliizii Miidiirliig i udirlugi Miidiirlig i il tirliig i

Plan ve Proi Kentsel Park ve Sosyal Destek Spor Isleri
\;n [;'f!‘l__"f-!e Tasarmm Bahceler ; e MiidiirLig i
Aururingn Miidiirliigii Miidiirliig ii

Muhtarhk
fsleri

Yam Kontrol ve Kontral
diir Miidiirligii

Yan Isleri FlEmr o
Hizmetler ve Sifir Atk P - Mi dm}lugu I\.Il?r:ilal;]er
Miidiirligii Miidiirliig i UCUTTUST

Tesisler
Miidiirliigii

Kentsel
Diniis
Miidiirliigii

Zabita
Miidiirliigii

Ruhsat ve
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nsan
[<aynaklar

Yetkinlik Analizi

2019 662.808
2020 663.280
2021 682.514
2022 690.667
2023 695.771
2019 Yilinda 662.808 kisi olan Selcuklu niifusu 2019-2023 yillari arasinda 32.963 kisi artarak
(yaklasik% 4,97 biiyiime) 695.771 olmustur.

Yillara Gore
Selcuklu ilge Niifusu

695.771

700.000

2021
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Yillara Gore
Personel Dagilimi

YILLARA GORE PERSONEL DAGILIMI

SUREKLIiSCi SOZLESMELI SIRKET iSCisi TOPLAM
2019 232 54 71 1538 1.895
2020 252 50 89 1.663 2.054
2021 261 43 96 1.744 2144
2022 264 43 124 1.886 2.317
2023 382 7 2 2144 2.535

2024 YILI PERSONEL VERILERI
MEMUR SUREKLIiSCI m SIRKETISCisi TOPLAM

Sozlegmeli Personel, Siirekli ig¢i; 2019-2023 yillari arasinda 116 kigi azalmigtir. Memur ve Sirket is¢isi sayisi 756 kigi artmigtir.

Toplam personel sayisi 2019-2023 yillari arasinda yaklagik %34 artmistir.

379 | 5 | 2 | 2.295 | 2.681
2024 YILIITIBARIYLE HER 1.000 KiSiYE YAKLASIK 3,8 PERSONEL DUSMEKTEDIR.

3000

200, B8

2000}
- Sirket Isgisi

1500 1. - Sozlesmeli
- Siireklilsci

1000 | N -

500 | __

0 2022

2020 2021
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HIZMET VILLARINA GORE PERSONEL DURUMU

SUREKLiisCI SOZLESMELI SIRKET iSCisi TOPLAM
0-5YIL 57 18 0 0 2 0 1.039 107 1008 125
6-10VIL 57 5 1 0 0 0 504 102 562 107
11-15VIL 69 15 1 0 0 0 377 50 447 65
16-20YIL 53 3 0 0 0 76 8 132 12
21-25YIL 19 0 0 0 0 24 1 43 5
25YILUSTU 78 0 0 0 0 7 0 85 0
TOPLAM 333 46 5 0 2 0 2.027 268 2.367 314

EGITiM DURUMUNA GORE PERSONEL PROFiILi

SIRKET iSCisi TOPLAM
Oran% Oran% Oran% Oran% Oran%
ilkokul 2 0,07 4 015 0 0 693 25,85 699 26,07
Ortaokul 5 019 1 0,04 0 0 451 16,82 457 17,05
Lise 17 063 0 0 0 0 716 26,74 733 27,34
Yu:‘zs\‘;l'l‘lfz)k“' 100 3,73 0 0 1 0,04 0 0 101 3,77
FZ';?I'ITE) 200 7,46 0 0 1 0,04 418 15,59 619 23,09
T_Ll'sk::: 52 194 0 0 0 0 17 063 69 2,57
Doktora 3 o1 0 0 0 (o] (0] (0] 3 011
379 14,14% 5 0,19% 2 0,07% | 2.449 |85,60% | 2.681 100%
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YAS ARALIGINA GORE PERSONEL PROFiLI

SOZLESMELI SIRKETiscisi
20-29YAS
ARALIGI 24 6 0 0 0 0 370 44 444
30-39YAS
ARALIGI 107 20 1 0 1 0 832 101 1,062
40-49YAS
ARALIGI 109 18 1 0 1 0 675 75 879
50-59YAS
ARALIGI 71 2 3 0 0 0 131 39 246
60 YAS VE
UZERI 22 0 0 0 0 0 19 9 50
TOPLAM 333 46 5 0 2 0 2.027 268 2.681

’le, SELCUKLU

b BELEDIYESI
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Fiziki

[<aynak Analizi




SELCUKLU BELEDIYESI ARAC LISTESI

S.NO TASITIN CiNSi ADET
1 OTOMOBIL 9
2 MINIBUSLER 10
3 KAMYONET 85
4 OTOBUS (MERCEDES) 3
5 KAMYON(3,5 TON 12 TON ARASI) 35
6 KAMYON(12 TON -17 TON ARASI) 43
7 KAMYON(17 TON VE UZERI) 87
8 MOTOSIKLET 14
9 GREYDER 7

10 YUKLEYiCI 8
1 DOZER 1
12 EKSKAVATOR 1
13 MiNi YUKLEYiICI 2
14 KANAL TEMIZLEME ARACI 1
15 FORKLIFT 2
16 ASFALT SERME MAK. 1
17 ASFALT FREZE 1
18 KAR ROTATIFi 1
19 SILINDIR 9
20 KAZICI YUKLEYiCI 20
21 MiNi KAZICI YUKLEYiCi 5
22 KEPGELI TRAKTOR 1
23 CUKUR ACMA MAK. TRAKTOR 1
24 SUPURGE ARACI 25
25 TRAKTOR 12
26 PALETLI PLATFORM 1

TOPLAM
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Teknoloji
ve Bilisim
Altyaplist Analiz




* Ana Hizmet Binasi

* Ana Hizmet Binasina VPN ile Bagh 48 Lokasyon

* Ana Hizmet Binasina VPN ile Bagli Dolagimdaki (Mobil) Kullanicilar (APN)

* Active Directory Yapisi

* Felaket Kurtarma Merkezi

NETWORK VE GUVENLIK ALTYAPISI IS e g

*SIEM

*NAC

* AntiVirus

* Sandbox

* Yedekli Fiziksel Sunucu

*Yedekli UPS sistemleri

*Yedekli Network Altyapisi

YEDEKLILIK * Yedekli Firewall

* Farkli operatérlerden Yedekli Internet Erigimi

* Sanallagtirma

*Yedekleme Birimleri

. * Depolama Birimleri
SUNUCU VE VERI ALTYAPISI

* Duzenli ve Detayl Yedekleme Prosediirleri

*TS/ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi

* Cumhurbaskanhg Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi

MEVCUT SERTIFIKAVEUYUMLU- g 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

LUKLAR
*YBS - Yonetim Bilgi Sistemi

* CBS - CografiBilgi Sistemi

* EDAYS - Elektronik Dokiiman ve Arsiv Yonetim Sistemi

OTOMASYON SiSTEMLERI

* EDAYS - Elektronik Dokiiman ve Arsiv Yénetim Sistemi

*SYS - Siire¢ Yonetim Sistemi

* E-Belediye (82 adet hizmet, 2 adet E-imzall hizmet)

* E-Devlet (6 adet hizmet, 16 adet devam eden ¢alisma)

* Anlagmali Bankalar - Internet Bankacilig

* Anlagmali Bankalar - Mobil Bankacilik

* Anlagmali Bankalar - ATM Cihazlari

ALTERNATIF DIJITAL * Anlasmali Bankalar - Banka Subeleri

PLATFORMLAR * Kurumsal Web Portali - Web Bagvuru Formlari

* Kurumsal Web Portali - KVK Bagvuru Formlari

* Kurumsal Mobil Uygulama

* Sifir Atk Mobil Uygulamasi

* Gengligin Sehri Mobil Uygulamasi

*TKGM

*GiB

ENTEGRASYONLAR *NVi

* Konya Blyuksehir Belediyesi

* Ust Yénetim Mobil is Zekasi Uygulamasi

* EBYS Mobil Uygulamasi

* Atk Kumbaram Mobil Uygulamasi

* KIOSKLAR

* E-Tebligat Altyapisi

* E-MUhir Altyapisi

*KEP Altyapisi




M3

Kaynak Analizi

Haziran

. GenelBiitge 171.257.645 207.046.552 283178.360 552.260.349 1.015.033.706 779.759.440
(lller Bankasi Payi)
Vergi Gelirleri 126.776.592 138.573172 195.795.833 271.822.202 307.467.704 261.042.499
Tesebbilsve 14.744433 0.831.567 15.799.859 33158.81 86.731173 58.662.883
Miilkiyet Gelirleri
AlinanBagis ve
yardimlarile Ozel 2.058.874 0.412.665 4435513 30.831.263 111.874.391 33.050.287
Gelir
Diger Gelirler 14.423.725 24.846.743 33.925.607 115.265.206 148.692.470 71.992.013
Sermaye Gelirleri | 44.628.656 28.808.957 79.067.042 327.724.241 780.378.449 864.889.253
Redve iadeler (-) 1.207.470 -4.645.005 1.432.870 1.552.517 -798.541 1.022.489
TOPLAM 372592154 | 413.874.650 | 610.769.344 | 1.329.509.644 2.548.379.352 2.068.382.887

On Gorllen
Mali Kaynak Analizi

Genel Biitce
(iller Bankasi 4.281.919.000 5.138.302.800 6.165.963.360 8.015.752.368 10.420.478.078
Payi)
Vergi Gelirleri 691.436.500,00 829.723.800 995.668.560 1.294.369.128 1.682.679.866
Tesebbiis ve
Miilkiyet 140.998.000,00 169.197.600 203.037.120 263.948.256 343.132.733
Gelirleri
AlinanBagis ve
yardimlarile 88.000.000,00 105.600.000 126.720.000 164.736.000 214.156.800
Ozel Gelir
Diger Gelirler 201.461.500,00 241.753.800 290.104.560 377135.928 490.276.706
Sermaye 2.100.000.000,00 2.520.000.000 3.024.000.000 3.931.200.000 5.110.560.000
Gelirleri
Redveiadeler(-) -3.815.000,00 -4.578.000 -5.493.600 -7141.680 -0.284.184
TOPLAM 7.500.000.000 9.000.000.000 10.800.000.000 14.040.000.000 18.252.000.000
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Tespitler

Sl s (Etkenler/Soruniar)

Belediyeye Etkisi

Uzun yillar iktidar
olan hiikiimetin

Ne Yapiimali?

Merkezi yénetim kanali ile agiklanan

USt. Yonetlm temel politika ve Yapilan degisikliklerin kisa Ust ydnetim politikalar: detayli analiz
politikalari yénelimlerinin vadede uygulama zorluklari edilmeli.

bilinmesi

Kardes belediyeler
Uluslararasi ile gerceklegen Uluslararasi catisma Kardes belediyeler ile yapilan ortak
ligkiler ortak caligmalarin bdlgelerinde kardesg calismalarin artiriimasi ve kardes

surdurulebilirliginin
artmasi.

sehirlerimiz bulunmaktadir.

belediye sayisinin artiriimasi.

Kardes sehir

ilgenin ulusal ve
uluslararasi alanda
tanitiminin saglanmasi,

Kardes sehir iligkilerinin kultrel
etkilesim, bilgi ve tecriibe paylasimi
temeline dayanmasi ve kardes sehir

ligkileri b"g:ve tec;‘fﬁ? | iliskileri sosyocekonomik ve kilttirel
Zill/ilzzlimllsagl:r:;a&. acidan denk sehirler ile kurulmal.
Uluslararasi Meveut ig birliklerinin Dig politikadaki degigim Merkezi ydnetim politikalarinin ve
yadabdlgesel geligtirimesi veya sonucumevcut g Ulkeler arasiiligkilerin takip edilerek
- yeniig birliklerinin birliklerinin aksamasi. - -
gelismeler buna uygun hareket edilmeli.

kurulmasi.

Ongorilemeyen
mali degisiklikler

Kamu yatirimlarinin
daha etkin ve verimli

Tum planlanan hizmetler ile ilgili
6n onay ve 6n hazirlik stirecleri

kullaniimasi. tamamlanmali
) . Tasarrufve Dinyada yaganan savag
Dunyadaki genel S afet gibi olagantisti ve e e
. Malidisiplinile . - Yerel mali disiplin stirdtrulebilir
ekonomik durum etki alani genis olaylar
planlamalarin L . olmal.
nedeniyle ekonomik ve
yapilmasi.

sosyal krizlerin yaganmasi.

Tuketici egilimleri
ve beklentileri

Belediyenin mevcut
calisma disiplini ve
sehir dinamiklerine
hakim olmasi.

Yeniihtiyaglarin analiz
slireclerinin uzamasi.

Mali kaynaklar ve beklentilerin
senkronizasyonun saglanmasi.

Sosyo
kiiltiirel
Toplumunyas ve
egitim dagihmi

Bélge halkinin egitim
seviyesinin ylksek
veya ortalamasinin
geng olmasi.

Beklentiler ve taleplerde ki
dedgisiklikler.

Bolge halkinin taleplerine uygun
organizasyonlarin artiriimasi.
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Tespitler

2
(Etkenler/Sorunlar) Ne Yapiimah?

Belediyeye Etkisi

Bilgiye Ulagimin
Artmasi

Alternatif ve yeni
teknolojik trtinler

Yonetim
Organizasyonunda
Geligen teknoloji
sayesinde iglerin
daha verimli ve hizli
yuruttlmesi.

Siber saldin gibi teknolojik
tehditler.

Belediyemiz biinyesindeki bilgi
islem mudurltga araciligiile siber
saldirilara karsi giglii ve giincel bir
gtivenlik aginin korunmasi.

Akillryapilar

Teknolojinin getirdigi
kolayliklarlaimkanlarin
artmasi.

Akilliyapilarin planlarinda
mali ve teknik slireclerdeki
aksakliklar.

Yatirim planlarinin analizlerinin
dogru ve surdurdlebilir yapiimasi.

Teknolojiye
verilen blylk
destekler

Egitimde teknoloji
destekler, sosyal
medyanin aktif kullani
masi.

Yapay zeka gibi st
teknolojik gelismelerin
beraberinde getirdigi
riskler.

Sosyal medya ve biligsim ekibinin
uzman personelden olugmasi.

Degisen kanunve
y6netmelikler

Guniumiiz sartlarina
daha kolay entegre
edilmesi.

iigili kurum ve kuruluslar ile
iletisim eksikligi

Degisen kanun ve yonetmelikler
ilgili birimlerce devamli takip edilip
aninda belediye sistemine entegre
edilmeli.

Yer alti sularinin
cekilmesi

Vatandasin biling
dizeyi artmaktadir.

Tarimsal arazilerde
bulunan bozulmalar ve su
kaynaklarinda ki sinirlilik.

Konu ile alakali gerekli egitimler
verilerek farkindalik olugturulmal..

iigemizigin
bolgeler arasinda
cevre hassasiyet
dizeyinin farkl
olmasi

Cevre farkindahi@inin
artinlmasi.

Cevreileilgilicalismalarda
ki streclerin uzamasi.

Cevre bilincini artirmakicin bélgesel
calismalar yapiimali.

Cevresel
surdurulebilirlik

Ekolojik ve
surdurulebilir yapilarla
dahatemiz ve
surdurdulebilir cevre
olusturulabilir.

Ekolojik ve surdurulebilir
yapilar ilk yatirm
maliyetlerinde artiglara
sebep olabilir.

Surddrulebilir gevre bilinci
olusturulmali.
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* Vatandag memnuniyet oraninin yliiksek olmasi

¢ Ulusal ve uluslararasi projelerin ylrGtilmesi

* Dezavantajli gruplara yonelik projelere yaziim-donanim
destegi verilmesi

« Akilli sehircilik uygulamalarinin analiz edilerek ilgemizde
Uygulanmasi

* Tarim ve hayvanciligi gelistirmek icin makine ve ekipman
temini

* Spor altyapisina sahip olunmasi

* Altyapi belediyeciliginin yaninda guglii bir sosyal belediye-
cilik anlayigina sahip olunmasi

* Belediye hizmetlerinde surreklilik saglanmasi ve hizl
olunmasi

* Park, yesil alan ve ¢gocuk oyun alanlarinin artiriimig olmasi
¢ Ulusal diizeyde kurumun taninir olmasi

* Kurum imajinin iyi olmasi

* Tiim sehirde érnek alinan bir belediye olmasi

* Mali yapinin gliclii olmasi

* Sehrin en dnemli ticaret, egitim, sanayi kuruluglarinin
ilcede bulunmasi

* Kalite Yénetim Sisteminin kurulmus olmasi

* Belediyemize ait tim vatandaglarimizin kullanimina acik
spor, kultir ve sosyal tesislerinin bulunmasi

* Tarihi yapilara, alanlara sahip ¢ikilmasi (Sille)

* Belediye hizmet binasinin yeni ve kullanigh olmasi tim
vatandaglar tarafindan kolay erisilebilir olmasi

* Cografi konumunun diiz olmasi

* Gui¢lt bir kurum kimliginin bulunmasi

* EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gecilmis olmasi
* Belediye hizmetlerine erigsim konusunda elektronik kolay-
liklarin vatandaga saglanmig olmasi.

* Ulusal diizeyde yapmig oldugumuz organizasyonlari
gerceklestirebilecegimiz merkezin olmasi

* Halkin katiimciligini artirmak igin yeni programlar,
etkinlikler ve anketler olugturulmasi.

» 5366 Sayil yipranan tarihi ve kiltiirel taginmaz varliklarin
yenilenerek korunmasi ve yagatilarak kullaniimasi
hakkinda kanun tarim ve hayvanciligi gelistirmek icin kirsal
mahallelerde kullaniimak tizere makine ve ekipmanlarin
olmasi

* NUfusun blyukltgi

* Bélgede olugturulan yeni cazibe merkezleriile ticaret ve
turizmin artmasi

* Bélgede girisimciligin yuksek olmasi

« TOKi'nin yeni konut projesi

* Pek cok yeni yerlesim alanlarinin varlig

» Konyaspor'un Siiper Lig'de olmasi ve miisabakalarin
oynandigi stadin ilgemizde bulunmasi

* Sehrimizin sanayi, ticaret ve turizm gehri olmasi

* Bolgede bliylik ve prestijliyatirnm projelerinin artmasi

* Merkezilge belediye olmasi

« Stratejik planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
gulicli stydnetim desteginin olmasi

« iigemizde tiniversitelerin varligi

* Cografiyapisinin kentsel gelisime miisait olmasi

Zayif Yonler

¢ Ulusal ve uluslararasi hibelerden yeterli diizeyde

faydalanilamamasi

Tehditler

* Afetler

+ Ongériilemeyen mali degisiklikler

* Mevzuat degisiklikleri

* Sanayi bélgelerinin sehrin icinde kalmasi

« licenin yiizélctimiiniin by Uikliigi sebebi ile etkin hizmet
gbtirememe

* Kentsel dénligiim alanlarinin artmasi

* Nuifus artisi

* Gevre yolu ve bazi yatinmlardaki gecikmeler

* Uluslararasi catisma bdlgelerinde bulunan kardeg sehirler
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5.10. Tespitler

ve Ihtiyaglarin
Belirlenmes




Durum Analizi Asamalan

Tespitler/ Sorun Alanlan

ihtiyaglar/ Geligim Alanlan

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2020-2024 Stratejik Plani
mevzuata uygun sekilde
hazirlanmigtir.

2025-2029 Stratejik Plan
raporuna mevzuata uygun
sekilde yeni amaclar, hedefler ve
performans gdstergelerirevize
edilmistir.

Mevzuat Analizi

Belediyeyiilgilendiren konularda
mevzuat analizi Rehbere gére
yapildi.

2025-2029 Stratejik Plan raporu
mevzuat analizi sonuglarina
gore sekillendirildi.

Ust Politika Belgeleri Analizi

g025-2029 Stratejik Plan raporu
Ust Politika Belgeleri analizi
sonugclarina gére sekillendirildi.

Paydas Analizi

Paydas analizi yapild.

Paydas goérusleri plana dahil
edildi.

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

insan kaynaklari yetkinlik analizi
yapildi.

Gelistiriimesi gereken alanlar
plana dahil edildi.

Kurum Kultlra Analizi

Kurum kiiltiirt analizi yapildi.

Gelistiriimesi gereken alanlar
plana dahil edildi.

Fiziki Kaynak Analizi

Fiziki kaynak analizi yapildi.

Fiziki kaynaklara gereklilik hal-
lerinde takviyeler yapiimaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Teknoloji ve bilisim altyapisi
analizi yapildi.

Gelistiriimesi gereken alanlar
plana dahil edildi.

Mali Kaynak Analizi

Mali kaynak analizi yapildi.

Gelistiriimesi gereken alanlar
plana dahil edildi.

PESTLE Analizi

PESTLE analizi yapildi.
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6.
Gelecege
Bakis

MiSYON

Temel Belediyecilik Hizmetlerini En Kaliteli Sekilde Yirttmenin Yaninda Toplumun

Tim Kesimlerinin ihtiyaclarini Karsilayabilecek Hizmetler Uretmek.

VIiZYON

Turkiye Ylzyili Hedefleri Dogrultusunda Evrensel Degerlere Bagli Kalarak, Ulkemizin
Gelisimine Katki Saglayacak Sekilde Her Alanda insanimizin ve Sehrimizin Standardini
Yikseltmek.

TEMEL DEGERLER

1. SEFFAFLIKVE KATILIMCILIK

-Karar alma stireclerinde halkin katilimini ve seffafligini saglayarak yonetimde acik iletisim ve hesap verilebilirligi 5Snemsiyoruz.

2. ADALET VE ESITLIK

- Hizmet sunumunda toplumun her kesimine adil ve esit davranarak, herkese firsat esitligi tanimayi ilke ediniyoruz.

3. SURDURULEBILIRLIK
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak, cevre dostu projelerle gelecegi korumak ve stirdirilebilir kalkinmayi desteklemek
onceligimizdir.

4, INOVASYON VE TEKNOLOJIK GELi§iM
- Teknolojiyi etkin kullanarak belediyecilik hizmetlerinde inovatif coziimler gelistirmek ve sehrimizi akilli sehirler seviyesine tasimak
icin calisiyoruz.

5. TARIHI VE KULTUREL MIiRASIN KORUNMASI
-Selcuklu'nun zengin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak, gelecek nesillere aktarmak ve bu mirasi turizme kazandirmak igin gerekli
adimlari atiyoruz.

6. TOPLUMSAL DAYANISMA VE SOSYAL SORUMLULUK
- Hemserilerimizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsiliyarak dayanisma icinde bir toplum olusturmak, sosyal belediyecilik
anlayisinin merkezinde yer alir.

7. EGITIM VE GELISIM
Toplumun bilgi ve becerilerini gelistirmek, egitim ve ar-ge faaliyetlerini destekleyerek, bireysel ve toplumsal gelisime katki saglamayi
hedefliyoruz.

8. KULTUR, SANAT VE SPORUN DESTEKLENMESI
- Kultur, sanat ve spor faaliyetlerini destekleyerek, halkin kiilttirel yasamini zenginlestiren projeler iretmeye ve sosyal yasami
canlandirmaya yonelik calismalar yapiyoruz.
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/1. Heder

Kartlan

SURDURULEBILIR, SAGLIKLI, TEMIZ ve YASANABILIR BiR GEVRE OLUSTURMAK.

Toplum sagligini korumak igin temizlik faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

) .| Hedefe izleme | Rap.
Performans Gostergeleri Etkisi% Eﬂﬂ 2027 Sikiig! Siklig

PG1.1.1 Atik miktari 20 235.000 | 240.000 | 245.000 | 250.000 | 255.000 | 260.000 6 Ay 6 Ay
(Yilhk ton)

PG1.1.2 C6p toplamave
yol temizligi arac,
ekipman gesitliligi

20 99 100 101 102 103 104 6 Ay 6 Ay

ve sayisi (adet)

PG1.1.3 Kati atik
toplama hizmetlerinde
kullanilan; yeralti c6p 20 5191 5.241 5.291 5.341 5.391 5.441 6 Ay 6 Ay
konteynerleri (adet)

PG1.1.4 Katiatik
toplama hizmetlerinde
kullanilan; galvanizli ¢op 20 10.320 10.570 10.820 10.870 10.920 10.970 6 Ay 6 Ay
konteynerleri (adet)

PG1.1.5 Dezenfektan,
sivi sabun, koku
giderici, esans
miktari (Yillk kg)

Is Birligi Yapilacak [Eumepyrmstm
Birimler
m 1. Vatandasglarin ¢evre bilincinin yetersiz olmasi.

1. licemiz genelinde cadde ve sokaklarin stipiiriilmesi, ¢oplerinin toplanmasi ve aktarmaistasyonuna
naklinin yapiimasi.

2. Halk saghgini tehdit eden hagerelere karsi mevsim sicakliklarinin arttigi ddnemlerde yer alti ve yer Usti
¢Op konteynerlerinin yikanma ve ilaglanmasinin yapilmasi.

3. Pazar yerlerinin ¢dplerinin toplanmasi ve yikanarak temizliginin saglanmasi.

4. Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik gcalismalarinin yapilmasi, ylkanmasi ve dezenfekte edilmesi.

WEINCAENWNIN 4.907.475.325 TL/SYIL

1. Hatali arac parkindan dolayi stiptirme faaliyetleri aksayabilmektedir.
Tespitler 2. Pazar esnafinin temizlik yapilacak bélgeden ge¢ ayriimasi.
3. Cop konteynerlerinden yayilan kokunun halka rahatsizlik vermesi.
4. Arag, personel sayisi, ekipman vb. durumlardan dolayi ydnetim planlarinda olugan degisikler.
1. Cevre bilincini artirmaya yénelik faaliyetlerin artiriimasi.
[HTEIIET 2. Denetim faaliyetlerinin arttirimasi.
3. Periyodik olarak konteynerlerin dezenfekte edilmesi.

20 26.500 27.000 27.500 28.000 28.500 29.000 6 Ay 6 Ay

Faaliyet ve Projeler
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Amag (A1) SURDURULEBILIR, SAGLIKLI, TEMiZ VE YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

Geriddnusturilebilir atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve sifir atik projesinin farkindaligini ve yaygin-
lagtirlmasini saglayarak toplanacak degerlendirilebilir atik miktarini artirmak.

, .| Hedefe izleme Rap.

PG1.2.1 Sifir atik uygu-
lamalariile toplanacak
degerlendirilebilir atik

miktari (Yillik ton)

40 17.500 18.000 18.500 19.000 19.500 20.000 6 Ay 6 Ay

PG1.2.2 Sifir atik uygu-
lamalari kapsaminda
kullanilacak ic mekan
kutusu, sayisi (Adet)

15 1.050 1100 1150 1.200 1.250 1.300 6 Ay 6 Ay

PG1.2.3 Sifir atik uygu-
lamalari kapsaminda
kullanilacak kafes, 15 1.300 1.340 1.380 1420 1.460 1500 6 Ay 6 Ay
konteyner vb. toplama
Uniteleri sayisi (Adet)

PG1.2.4 Sifir atik
uygulamalari
kapsaminda kurum,
kurulusg ve okullarda

30 45 50 55 60 65 70 6 Ay 6 Ay

verilen egitim sayisi (Yilhk
adet)

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

is Birligi Yapilacak

. . Tam Mudurlikler
Birimler

1. Sifir atik kapsaminda, atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, biriktirilmesi ve geri déntisturiiimesine yénelik
ihtiyaca uygun altyapinin saglanamamasi.
2. Sifir atik duyarhih@inin topluma yeterince kazandirilamamasi.

1. Sifir atik kapsaminda (cam, kagit - karton, plastik, metal, atik pil, atik ilag, tekstil/giysi atig, atik elektrikli
ve elektronik esya vb. ) yeniden kullanilabilir atik materyallerin ayristirimasi konusunda egitim faaliyetleri
. X gerceklestirilerek toplumsal bilincin artiriimasi.

Faaliyet ve Projeler , A P T R

2. Sifir atik kapsaminda is yerleri, sivil toplum drgutleri, sanayiciler, ilgili meslek érgutleri ve Gniversitelerle

isbirliginin artirimas..

3. Vatandasin atiklar kaynaginda ayri toplanmasini saglayacak 6zendirici projeler yapiimasi.

WENSAELIGGIE 79.000.868 TL/SYIL

1. Vatandasglarin ¢evre bilincinin yetersiz olmasi.
2. Birakilan atik toplama kutu ve kafeslerine evsel (organik) atik birakiimasi.
3. Mevzuat degigiklikleri

Tespitler

1. Konutlarda, okullarda, resmi kurumlarda vb. egitim faaliyetleri yapilmasi ve etkinlikler diizenlenmesi
2. Atiklar icin 6zel tasarlanmig toplama materyallerinin temini.
3. Bilinglendirme galigmalarinda etkin iletisim araglarinin kullaniimasi (tv, radyo reklami, sosyal medya vb.)
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SURDURULEBILIR, SAGLIKLI, TEMiZ VE YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

m Saglikli temiz ve yaganabilir bir cevre igin isyerlerinin denetim etkinligini artirmak.

) .| Hedefe izleme Rap.
Performans Gostergeleri Etkisi% 2027 Sikiig! Siklig
PG1.31
ERISEIILEIEIECER o 1.900 1.920 1940 1.960 1.980 2.000 6 Ay 6 Ay

Kanunu kapsaminda
yapilan iglem sayisi (Yillik)

PG1.3.2

Denetim sayisi (Villik) 35 19.100 19.300 19.500 19.700 19.800 20.000 6 Ay 6 Ay
PG1.3.3 30

Ruhsat sayisi (Yillik)

Sorumlu Birim

1100 1150 1.250 1.350 1450 1.550 6 Ay 6 Ay

1. Zabita Muduirligu (PG1.31-PG1.3.2)

2.Ruhsat ve Denetim Mudurlugu (PG1.3.3)

1. Yapi Kontrol Mudrligu

2. Saglik igleri Mudurltgi

B =1 CAE T L4 3: Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgi
IS 4. Fenigleri Mudarligi

5.imar ve Sehircilik Miidarliigii

6. Emlak ve istimlak Mudtirligu

1. Isletme sahipleri ve vatandaslarin mevzuat degisikliklerinden haberdar olmamasi.

1.Ruhsatsiz faaliyet gésteren is yerlerinin tespiti ve ruhsat almalarinin saglanmasi.

2. Semt pazarlarinin denetiminin yapiimasi ve diizeninin saglanmasi.

3. Kaldirm iggalleri ve seyyar saticilarlailgili diizenleyici ve 6nleyici tedbirler alinmasi.

EEIWE AN G 4, Hayvan satis yerleri ve kesim yerlerinin diizenlenmesi ve gelistiriimesinin saglanmasi.

5. ilgili kurumlarla is birligi yapilarak halk saghgile ilgili stirekli ve programli is yeri denetimi yapilmasi.
6. Cevresel glriltli denetimi yapiimasi.

7. Cevresel kirliligi 5nlemeye ydnelik calismalar yapilmasi.

WETVEIAENG LN 804.250.591TL/SYIL

1. Denetimlerin artmasi neticesinde ruhsatsiz igsyeri kalmamasi ve ruhsat alanlardan faaliyet
LS J1ET degistirenlerin tespit edilmesi saglanacaktir.
2. Artan niifusa oranla faaliyet gosteren is yerlerinin kapasitesinin artmasi beklenmektedir.

ihtiyaglar 1. ihtiyaclar denetimlerin etkinligi ve verimliligi icin kurumsal kapasitesinin artiriimasi.
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SURDURULEBILIR, SAGLIKLI, TEMiZ VE YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

Hedef (H1.4) Toplum sagliginin korunmasi igin insan ve hayvan sagligina yonelik faaliyetlerin etkinligini artirmak.

Hedefe izleme Rap.
Etkisi% 20 Sikhigi Sikhg

Performans Gostergeleri

PG1.4.1Sahipsizve
basibos hayvanlar icin
harcananyem

miktari (Yillik ton)

25 100 150 150 150 150 150 6 Ay 6 Ay

PG1.4.2 Tedavisi yapilan
sahipsiz hayvan 25 950 980 1.000 1.050 1.080 1100 6 Ay 6 Ay
sayisi (Yillik)

PG1.4.3 Kisirlagtirilan
sahipsiz hayvan 25 3.300 3.500 3.800 4.000 4.200 4.500 6 Ay 6 Ay
sayisi(Yilhk)

PPG?1.4.4 Halk saghgini
tehdit eden
haserelere kargi 25 1.200 1.250 1.300 1.350 1400 1450 6 Ay 6 Ay
etkinilaglama
yapilmasi (Yillik litre)

1. Zabita Madurltga

2. Muhtarlik isleri Miidarligu
3. Basin ve Yayin Mudurligu
4. HalKla iligkiler Miidiirligi

RGN 5. Destek Hizmetieri Midiirligi

Birimler
6. Cevre Korume ve Kontrol Mudurligt

7. Etud Proje Mudarltgi
8. Tesisler Mudurltgu
9. Fenisleri Mudirlugu

1. Vatandaglarin talep ve sikayetlerinin dénemsel olarak degisiklik gdstermesi.
2.Hava sartlarinin uygunsuziugu.

1. Sahipsiz ve bagibos hayvanlarin beslenmelerinin saglanmasi ve sahiplendirilmesi.

2. Sahipsiz ve basibos hayvanlarin kisirlagtiriimasi ve tedavi giderlerinin karsilanmasi.
WA G Tl 3. Halk saghdini tehdit eden haserelere karsi acgik alan ve gevre ilaglanmasinin yapiimasi.
4. Kurumsal iSG faaliyetlerinin ytiriitiimesi.

5. Sahipsiz ve bagibos hayvanlar i¢in barinak yapiimasi.

WENVSRELINIGIE 256.922.024 TL/5YIL

1. Bilingli toplum ve bireyler i¢in daha fazla egitim ve etkinlik yapilmahdir.

Tespitler

1. Toplum saghg bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerin artiriimasi.

2. Periyodik olarak acik alan ve gevre ilaglamasinin yapildigi alanlarda halk saghgi tedbirleri artiriimali.

intiyaclar
62



SURDURULEBILIR, SAGLIKLI, TEMiZ VE YASANABILIR BiR CEVRE OLUSTURMAK.

m Mevcut yesil alanlarin gelistiriimesi ve yesil alan miktarini 5 yilda en az %5 artirmak.

Performans | Hedefe izleme o
Gostergeleri | Etkisi% 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiig1 Rap. Sikhgi
PG1.5.1
Aktif yesil alan 54 4.865.926 | 4.914.926 | 4.963.926 | 5.012.926 5.061.926 5.110.926 6 Ay 6 Ay
miktari (m2)
PG1.5.2
Pasif yesil
. 46 4154.846 | 4196.846 | 4.238.846 | 4.280.846 4.322.846 | 4.364.846 6 Ay 6 Ay
alan miktar
(m2)
Sl P2k ve Bahgeler Miidirligi
Birim ¢ 9
is Birligi
AVCIJIELELY TUm MudUrltikler

Birimler

1. Pandemi vb. toplum yagamini etkileyen 6ngérulemeyen faktorler.

2. Uygulama plani degisiklikleri.

1.llcemiz sinirlariigerisinde 5 yilda 245.000 m2 yeni mahalle parki ve cami gevre diizenlemeleri yapiimasi.

2.ligemiz sinirlariigerisinde yapilacak agaglandirma galismalari ile 5 yilda 210.000 m2 pasif yesil alan olugturulmasi.

Faaliyet ve

Projeler 3.licemiz sinirlariigerisinde 5 yilda 50.000 m2 revize park ¢alismasi yapiimasi.

4. Yeni park projeleri hazirlatiimasi ve yeni park alanlarinin olugturulmasi.

5. Mevcut bulunan aktif ve pasif yegil alanlarin her tiirlti bakim hizmetlerinin yapiimasi.

Maliyet

N 6.487.468.508TL/5YIL
Tahmini

1.imar planlarinda kiigiik 6lcekli yesil alanlarin ayriimasi cok parcali ve daginik alanlarin olusmasina neden olmakta ve
Tespitler bu durum bakim hizmetlerini ve denetim faaliyetlerini zorlagtirmaktadir.
2. Hizhyapilagsma neticesinde yeni olugan alanlarda ihtiyaglarin karsilanabilmesiigin diizenleme yapilmasi gerekli

olmaktadir.

. 1. Yénetim planlarinin belirli araliklarla revize edilmesi.
Ihtiyaclar
2. Periyodik olarak acik alan ve gevre ilaglamasinin yapildigi alanlarda halk saghgi tedbirleri artiriimali.
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YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BIR SEHIR OLUSTURMAK.

Yol ve tretuvar aginin ham yola oranini %80'in lizerine ¢ikarmak.

" .| Hedefe izleme | Rap.
Perf: t 1 g o o
PG2.1.1Sicak asfalt (ton) 25 75.000 80.000 85.000 90.000 95.000 | 100.000 6 Ay 6 Ay

PG2.1.2 Soguk asfalt (m2) [ 150.000 | 155.000 | 160.000 | 165.000 | 170.000 | 175.000 | 6Ay 6 Ay
etk el Va'a':t‘; 25 10.000 | 1.000 | 12000 | 13.000 | 14.000 | 15.000 6 Ay 6 Ay
RG2S Barke 2P| R 50000 | 55.000 | 60.000 | 65000 | 70.000 | 75.000 6 Ay 6 Ay

(m2)

PG2.1.5 Yol agcimi (m2) 10 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 75.000 6 Ay 6 Ay

is Birligi Yapilacak

. . Tam Mudurltkler
Birimler

1.Is programinda mevsim sartlar sebebi ile yapilan degisiklikler.
2. Kurumlarin gérev ve sorumluluk alanlarina miidahalede ge¢ kalmasi.
3. Altyapi kuruluglarinin hatlarinin sayisal olarak haritalarinin bulunmamasi.

4. Proje Uzerinde igaretlenen alanlarin uygulama alaniile farkllik géstermesi.

1.Ham yollarin asfalt serilecek ya da kilitli parke yapilacak hale getirilmesi.

2.Besyilda en az100.000 ton sicak asfalt ile yol yapiimasi.

3.Bes yilda en az 175.000 m? soguk asfalt ile yol yapiimasi.

4.Besyilda en az 15.000 mt bordiir désenmesi.

Faaliyet ve Projeler

5.Bes yilda en az 75.000 m? parke dégsenmesi.

6.Beg yilda en az 75.000 m? yeni yol agiimasi.

7. Asir deforme olan yollari asfalt ya da kilitli parke ile tam kaplama yapmak, noktasal boyutlu hasarli

alanlarda yama galismasi yapilmasi.

WENVSRELNIGIE 5.241.202.220TL/5 YIL

1.Engelliinsanlar i¢in yollarin az olmasi.
IS J1Tl 2. Eskiyen ve yipranan tretuvarlar.
3. Kurum kazilarinda meydana gelen artis.

1. Engelli bireyler i¢in standartlara uygun yollarin artiriimasi.

2. Eskiyen ve yipranan tretuvarlarin tamirinin artiriimasi.

intiyaclar

3. Kaziile bozulan yollarin onariminin yapiimasi.

4. Diger kurumlarla olan koordinasyon i¢in etkin mekanizmalar olusturulmal.




YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BiR SEHIR OLUSTURMAK.

m Halkimizin yagam kalitesini artiracak en az 17 adet yapinin inga edilmesi.

Performans | Hedefe izleme .
13 14 14 15 16 17 6A

PG2.2.1Saghk

tesisi sayisi 6AY Y

PG2.2.2
Egitim tesisi sayisi

20 20 21 21 22 23 24 6 Ay 6 Ay

PG2.2.3 Spor tesisi

20 140 141 141 142 143 144 6 Ay 6 Ay
sayisi

PG2.2.4 Sosyal ve
hizmet tesisleri 20 50 51 51 52 53 54 6 Ay 6 Ay
sayisli

PG2.2.5 Temiz
eneriji tiretim 20 3 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
santrali sayisi

ST Igl a1 [T =114T W Kentsel Tasarim Maduarltgi

1. Mali Hizmetler Madurltaga

2. Etiid Proje Mudurlagu

3.imar ve Sehircilik Mudarliigi

4.Emlak ve istimlak MudUirliig

1T [N BNl 5. Destek Hizmetleri MUdurltgu
Gl 6. isletme ve igtirakler Mudurlagu

7. Tesisler Mudurltgu

8. Kent Tarihi ve Tanitimi MadarltGga

9.Fenisleri Mudurliga

10. Park ve Bahcgeler Mudurltiga

1. On gériilemeyen mali degisiklikler.

2. Kamulastirma problemleri ve muhtelif hukuki stirecler.
3. Yénetmelik ve taleplerde olugabilecek degisiklikler.

4. Yuklenici firmanin istenilen verimlilikte olmamasi.

1. Saglik alaninda yeni yapilarin inga edilmesi.

2. Egitim ve Kultur alaninda yeni yapilarin inga edilmesi.

3. Spor alaninda yeni yapilarin inga edilmesi.

4. Sosyal ve hizmet alanlarinda yeniyapilarin inga edilmesi.
5. Kapall Pazar yerlerinin inga edilmesi.

6. Temiz enerji santrallerinin inga edilmesi.

WEINCSAELINTIIE 3.649.4490.486 TL/SYIL

1. Artan nuifus kargisinda hizmet alanlarinin yetersiz kalmasi.
LGl 2. Sosyal donati alanlarinda vatandas ortakliklar bulunmaktadir, bu sebeple yapilacak kamulastirmalar yatirm-
larin gecikmesine sebep olmaktadir.

Faaliyet ve Projeler

1. Alt yapi ve Ust yapi Planlari arasindaki senkronizasyon saglanarak mevcut sehirlesme buyénde insa edilmelidir.
2. Sosyal donati, konut, ticaret alani, rekreasyon alanlari, yesil alanlar vb. alanlar ihtiyaclara cevap verebilecek
nitelikte olmalidir.

3. Yapimiglerinde olusabilecek miilkiyet sorunlari sehir planlamasi asamasinda ¢éztlmelidir.

4. Mevcut sehir planlamalarinda, tasit trafik planlari etkin sekilde degerlendirilerek vizyona uygun entegrasyon
saglanmalidir.

intiyaclar
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imar mevzuatina uygun olarak mevcut planl yerlesim oranini artirmak.

YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BiR SEHIR OLUSTURMAK.

" .| Hedefe izleme Rap.
Perf t I . . - <
erformans Gostergeleri Etkisi% 2027 Sikiig1 Sikiigi
PG2.3.1imar
uygulamalari
kapsaminda 30 200 200 200 200 200 200 6 Ay 6 Ay
diizenlemeye giren
toplam alan (ha) (Yillik)
PG2.3.2 Kamulagstirma
R ENEERLEEEA0E| g 439 450 450 450 450 450 6 Ay 6 Ay
da gelendilekge sayisi
(Yilhik)
PG2.3.3imar plani yapimi
ve degisikligi toplam alani 40 400 700 900 1100 1.300 1.500 6 Ay 6 Ay
(ha)
1.Emlak ve istimlak Miidarliga PG2.31PG2.3.2
Sorumlu Birim
2.Plan ve Proje Mudurltga PG2.3.3

1. Etlid Proje Mudurlugi

2. Kentsel Dénligtim Mudarlagu

3.imar ve Sehircilik Madurliigii

4. Kent Tarihi ve Tanitimi Maddrligu

5. Yazi igleri Mudarligi

i§ Birligi Yapilacak 6. Desjcek Hizmetleri Madarltaga
=i d 7-FenlsleriMudurltgi

8. Mali Hizmetler Mudurltga

9. Park ve Bahceler Mudurligi

10. Zabita Mudurlagi

11. Hukuk isleri Midarlaga

12. Tesisler Mudurlagu

1. Yeni baglanan mahalleler.

2. Ongériilemeyen mali degisiklikler.
3. Kacak yapilagmalar.

4. Kamulastirmasiz el atma davalari.

5. Hukuki baglayiciliklari nedeniyle kirsal mahallelerde imar uygulamalarinin zorlugu.

1. imar uygulamalari, planlama (analiz, sentez, degerlendirme-gelisme senaryolari, politikalari-sosycekono-
mik mekéansal ve gevresel kararlarin belirlenmesi) caligmalari.

2. Kentsel Déniliglim planlama ¢alismalari.

. . 3. Kamulastirma iglemlerinin yapiimasi.

Faaliyet ve Projeler — . o . . . . .
4. ligili vatandaglarin Uzlagma Komisyonuyla géristirilmesi ve anlagma saglanmasi halinde iglemlerin-
tamamlanmasi/anlasma saglanamamasi durumunda Hukuk isleri Mudiirligine bildirilerek dava agilmasi.

5. ilgenin geneline yénelik analiz ve sentez galigmalari.

WEINaELGIIE 3.000.674.307 TL/SYIL

1. Kanun ve yénetmeliklerin giincellenmemesi ve yetersizligi.

2. Ongériilemeyen mali degisiklikler.

Tespitler

1.imar plani ve uygulamasi bulunmayan mahallelerde bu uygulamalarin yapilmasi.
2. Calismalara altlik olugturacak analizler.

3. Sehir geneline yonelik yapiimig Gst élgekli planlar ve kararlar.

intiyaclar




YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BiR SEHIR OLUSTURMAK.

Hedef (H2.4) Yapilacak olan yapilarin ruhsatlandiriimasi, mevzuata aykiri yapilarin kontrollerinin artiriimasi.
. .| Hedefe Izleme Rap
PG2.4.Yapiruhsat (5\2}{":; 35 1700 | 1750 | 1800 | 1900 | 2000 | 2100 Ay Ay

PG2.4.2 iskan ruhsat

e vinn) DS 850 850 900 950 950 950 6 Ay 6 Ay
PG2.4.3 Ruhsatsizve/
veyaruhsat ve eklerine SR 31 315 320 330 340 350 6 Ay 6Ay

aykiriyapilar icin denetim
sayisi (Yillik)

Sorumlu Birim 1. Imar ve Sehircilik Mudarliga PG2.41PG2.4.2
2.Yapi Kontrol MidurlGgi PG2.4.3

1. Plan ve Proje Mudurligu

2. Etlid Proje Mudrltgt

3. Emlak ve istimlak Mudirltgu

Y= ISINETELEY 4. Kent Tarihi ve Tanitimi
Birimler gV isle[ilgliles]

5. Yazi isleri Mudirltgi

6. Destek Hizmetleri Madurltgi

7.Ruhsat ve Denetim Mudurliugu

8. Fensleri Mudirlugu

9. Mali Hizmetler Muddirligu

10. Park ve Bahcgeler Mudurluga
11. Zabita Mudarlagu

12. Hukuk igleri Mudarlaga

13. Tesisler Mudurlugi

14. Kentsel Dontistim Madurltgu

1. Mevzuat ve projeye aykiri yapilan imalatlar.
2. Yenibaglanan mahalleler.

3. Kacak yapilagmalar.

4. Ongoérilemeyen mali degisiklikler.

1. Mimari proje, statik proje, elektrik proje, mekanik tesisat proje, yapi kullanim izin belgesi (iskan ruhsati)
birimi, hak edis ve asansér kullanim izin belgesi kontrolleri.

2.imar uygulamalari, planlama (analiz, sentez, degerlendirme-gelisme senaryolari, politikalari-sosyoe-
konomik mekansal ve gevresel kararlarin belirlenmesi) calismalari.

[EINEIAVE LI 3. Kentsel Donlislim galismalari.

4. Denetimler neticesinde mevzuatin gerektirdigi islemlerin yapilmasi.

5. iigemizin daha diizenli bir yapilagsmaya sahip olmasi icin carpik yapilasmanin éniine gecilmesi amaciyla

kontrollerin ve riskli yapi tespitlerinin yapiimasi.

WENVSAELINIGIE 1.368.081.894 TL/5YIL

1. Projelere aykiriinga faaliyetleri.

Tesnitl 2. Kanun ve ydnetmeliklerin glincellenmemesi ve yetersizligi.
espitler
g 3. Sigara yasag@inin ¢cikmasi ile diikkan onlerine izinsiz sundurmalar yapilmasi.

4.Barinma sorunu.

1. Miteahhit ve ustalarin ydnetmelikler ve proje uygulamalari hakkinda bilgilendiriimesi.

intiyaclar

2.imar plani ve uygulamasi bulunmayan mahallelerde bu uygulamalarin yapiimasi.
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Performans Gostergeleri

PG2.5.1 Tespit edilen
riskli yapi sayisi (Yillik)

PG2.5.2 Riskliyapilarigin
yerinde déniigiimii tegvik
ve revizyon plan sayisi
(Yilhk)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

YUKSEK YASAM KALITESINE SAHIP DEGERLER URETEN BIR SEHIR OLUSTURMAK.

Afetlere karsi direncli bir sehir olugsturmak igin revizyon planlarini yapmak ve riskli yapi tespitlerini

artirmak.
Hedefe izleme Rap.
50 1100 1400 1700 1900 2100 6 Ay 6 Ay
50 15 165 215 265 315 365 6 Ay 6 Ay

Kentsel Déntistim Mudurltga

1. Plan ve Proje Mudurltagi

2. Etlid Proje Mudurlagi

3. Emlak ve istimlak Mudirltgu
4. Kentsel Tasarim Mudurltga
5.imar ve Sehircilik Miidarliigii
6. Yapi Kontrol Mudurltga

1. Ongérillemeyen mali degisiklikler.

1. Kentsel déniigiim yol haritasinin ve kentsel déniigtim alanlarinin belirlenmesi (Saha ¢alismasi, mevcut
durumaiiligkin tespit ve analizler, kentsel déntistim model ve stratejisinin belirlenmesi).

2. Belirlenen alanlara yonelik kentsel déniisiim galigmalarinin yiritilmesi (Alan sinirinin belirlenmesi, Ana-
liz-tespit-sentez calismalari, hak sahiplerinin tespiti, gerekli dlceklerdekiimar planlarinin yapim, fizibilite,
hak sahipligi ve gayrimenkul degerleme galismalari, kentsel déntiglim uygulama esaslarinin belirlenmesi,
kentsel tasarim, mimari avan ve uygulama projelerinin hazirlanmasi, hak sahipleriile uzlagsma siire¢lerinin
yuratalmesi).

3. Kentsel donustime ydnelik ihale stireglerinin takibi.

4, Riskli yapi stireci yénetimi.

28.664.992 TL/5YIL

1.CografiBilgi Sistemi altyapisi.

1.Galismalara altlik olugturacak analiz ve sentezler icin Cografi Bilgi Sistemi altyapisi.




Amagc (A3)

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1 Mobil
uygulamalardan,
e-Belediye,
e-Devlet ve
alternatif
kanallar
Uizerindenverilen
elektronik
ortamdaki
hizmet sayisi

PG3.1.2
E-Belediye
kullanici sayisi
(Yilhk)

PG3.1.3
E-Belediye
uzerinden
yapilan tahsilat
islemi adedi
(Yilhk)

PG3.1.4 Dijital
dokiimanlar ve
e-imzaile
gerceklestirilen
islem ve sayisi
(Yilhk)

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

intiyaclar

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI.

Halkimizin yagam kalitesini artiracak, erisilebilirlik orani yiiksek, stirdirtlebilir ve seffaf hizmetler vermeye yonelik

BT (Bilgi Teknolojileri) altyapisinin glincel tutulmasi ve gelistirilmesi.

| &
30 59 62 65 66 67 68 6 Ay 6 Ay
20 10.225 11.043 11.926 12.880 13.910 15.022 6 Ay 6 Ay
25 310.000 320.000 330.000 340.000 350.000 | 360.000 6 Ay 6 Ay
25 1.445.000 | 1.555.000 | 1.575.000 | 1.595.000 | 1.615.000 | 1.635.000 6 Ay 6 Ay

Bilgi islem Muduirliigi

Tum Madurlikler

1. Dig Paydaslarin, elektronik hizmet kanallarina ilgi ve aligkanlik diizeyi.

1. E-Uygulamalarin sayisinin ihtiyaglar dogrultusunda artiriimasi.

2.E-Devlet uygulamalarinin sayisinin ihtiyaglar dogrultusunda artiriimasi.

3. Mobil uygulamalardan erisilebilir hizmet sayisinin ihtiyaclar dogrultusunda artiriimasi.
4.Entegrasyonda, YBS ve CBS altyapilarina 6ncelik verilmesi ve surekli gelistirilmesi.

5. Bilisim donanimlarinin alim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

6. Yazihm sistemlerinin alim, bakim ve onarimlarinin yapiimasi.

214.769.878 TL/5 YIL

1. Elektronik ortamda verilen hizmetlerin vatandaglar tarafindan daha sik kullaniimaya baglanmasi.

2. Elektronik ortamda verilen hizmetlerin artmasinin vatandaglar tarafindan talep edilmesi.

1. Kullanilacak donanim ve yazilimlar.

2. Nitelikli insan kaynag.
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI.

m Dijital dontisiimiin suirekliligi, kurumsal bilisim kaynaklarinin geligtiriimesi ve giincelliginin korunmasi.

Performans | Hedefe 2027 Izleme

Gostergeleri | Etkisi% SIKligH Rap. Sikigi

PG3.2.1 Kullanilan
veri miktari (TB) 15 120 125 135 150 160 175 6 Ay 6 Ay
(Yilhk)

PG3.2.2 Web
servis lizerinden
veri aligverigi
yapilan dis paydas
CEWE

20 6 8 10 12 14 16 6 Ay 6 Ay

PG3.2.3
Mobiluygulamave 20 9 10 12 14 15 16 6 Ay 6 Ay
hizmet sayisi

PG3.2.4
Geligtirilen 6zgiin 25 7 9 10 1 12 13 6 Ay 6 Ay
proje sayisi

PG3.2.510T
(Internet of
Things-Nesnelerin
interneti) 20 118 128 138 148 158 168 6 Ay 6 Ay

Akill sehircilik
uygulamalari cihaz
sayisli

Bilgi islem Miidirlugii

is Birligi Yapilacak

L. Tam Mudurlikler
Birimler

1. Kur farklarindaki beklenmeyen degisimler
2.Dig paydas Kurumlarin elektronik hizmet kanallari gelistirme ve entegrasyon ¢alismalarina katilimi.

1. Akill Sehircilik/IOT Uygulamalari ve Yapay Zeka teknolojilerini intiyaglar dogrultusunda kullanmak.

2. Ozgiin projelere ihtiyaclar dogrultusunda yer verilmek ve mevcutlarin gelistiriimesine devam etmek.

3. Mobil Uygulamalarin sayisiniihtiyaglar dogrultusunda artirmak.

4. Network altyapisini glincel tutmak.

5. Sunucu, depolama birimi, yedekleme birimi donanim ve yazilimlarini giincel tutmak.

6. Yazim altyapisini glincel tutmak.

7.Bilgi Guivenligi, Kisisel Veri Guivenligi calismalarini ve altyapisini glincel tutmak.

8. ilgili galismalardan sorumlu teknik personeli, gerekli egitim ve teknolojik gelisim faaliyetlerinden faydalandirmak.

Faaliyet ve Projeler

WEINSaFELInTIN 238.606.646 TL/SYIL

1.Her gegen glin hizla artan veri miktari ve hizmet noktasi

2. Tanitim ve bilgilendirme i¢in brostir, billboard vb. kullanilan kagit miktarinin gok olmasi

BET01 Tl 3. Tanitim ve bilgilendirmede maliyetlerin azaltiimasi

4. Web servis kullaniminin artmasi ile dogru verinin iglenmesi ve hizl hizmet verebilme imkanini artirmasi saglan-
maktadir.

(NOYETSEY 1. Gerekli yazilim, donanim ve nitelikliinsan kaynag.




Amag (A3) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve fon kaynaklarina erigimin artiriimasi.

Hedefe izleme Rap.
Etkisi% 20 Sikhigi Sikhg

Performans Gostergeleri

PG3.3.1Kaynaklarin
etkin, etkili ve ekonomik
kullanimi kapsaminda 40 7 5 5 5 5 7 6 Ay 6 Ay
olusturulan rapor sayisi
(Yilhk)

PG3.3.2 Fon kaynaklarina
erisim kapsaminda
olusturulan proje 40 5 7 9 10 12 14 6 Ay 6 Ay
havuzunda bulunan proje
sayisi (Yillik)

PG3.3.3 Fon kaynaklarina
erisimicin (proje sahibi/
ortak) yapilan bagvuru
sayisi

Arastirma ve Geligtirme Mudurligu

is Birligi Yapilacak
Birimler

20 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay

Tum Mudurltkler

1. Proje yazimi konusunda personel tecrilibesinin olmamasi ve proje ¢alismalariigin nitelikli insan kaynagi
ihtiyacinin artmasi.

1. Stratejik planin hazirlanmasi.

2. Stratejik plan izleme raporunun hazirlanmasi.

3. Stratejik plan degerlendirme raporunun hazirlanmasi.

. X 4., Performans programinin hazirlanmasi.

Faaliyet ve Projeler .

5. Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin hazirlanmasi.
6. ic kontrol degerlendirme raporunun hazirlanmasi.

7. Kalite ydnetim sistemleri caligmalari.

8. Fon ve hibe kaynaklarina erigim kapsaminda yapilan ¢calismalar.

WEINWESAELGIGE 96.670.428 TL/5YIL
1. Belediyenin gecmigten gelen gliclii mali yapisi nedeniyle projelerde dig kaynak arayigina girilmemesi.
S JUETd 2. Kurumsal raporlarin hazirlanmasi stirecinde miduirliikleri temsil eden personelin mevcut islerinde
yogunluk yagamasi.
[BTOYETEd 1. Proje kiiltlirtinin kurum iginde yayginlastiriimasi.
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Amag (A3) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi VE HIZMET KALITESININ ARTIRILMASI.

Hedef (H3.4) Kurumsal kapasiteyi artiran ve kurum kiiltlriini olusturan egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Performans | Hedefe izleme .
Gostergeleri | Etkisi% 2027 Sikhign Rap. Sikigi

PG3.4.1
Gerceklesen
mesleki gelisim
egitim sayisi (Yillik)

30 65 70 75 80 85 90 6 Ay 6 Ay

PG3.4.2
Mesleki gelisim
egitimi katihmci
sayisi (Yillik)

20 400 485 570 655 740 825 6 Ay 6 Ay

PG3.4.3
Gerceklesen
kigisel egitim

sayisi (Yillik)

30 50 55 60 65 70 75 6 Ay 6 Ay

PG3.44

Kisisel gelisim
egitimi katimci
sayisi (Yillik)

20 275 325 375 425 475 525 6 Ay 6 Ay

insan Kaynaklari ve Egitim Midarliigu

I$ Birligi Yapilacak [ umepyrmmtm
Birimler

1. Katilmcilarin motivasyon diigiikligl yasamasi.
2.Uzaktan egitimlerde kontrol glicligi yagsanmasi.

1. Egitim faaliyetleri.

2. Egitimlerin raporlanmasi.

3. Belediye personelinin egitim ihtiyacini belirlemek, planlamak ve egitimlerin gergeklestiriimesini saglamak.
4. Selguklu istihdam Merkezi faaliyetleri.

Faaliyet ve Projeler

WEINS AN 207.531.119 TL/SYIL

1. Teknolojideki gelismelerin takibinde eksiklik hissedilmesi.

Tespitler

1. Mevzuat ve teknolojide meydana gelen gelismelerin takip edilmesi.
2. Personelin ihtiyag duydugu egitimleri kurum iginde yetkin personelin vermesi.
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Amag (A3) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE HIZMET KALITESINIiN ARTIRILMASI.
m Sehrimizde ve lilkemizde meydana gelebilecek afetlere yonelik kurumsal kapasitenin artiriimasi.
, .| Hedefe izleme Rap.
PG3.51
Afet egitim sayisi (Yillik) [ S0 55 60 65 70 75 6Ay 6Ay
PG3.5.2

PG3.5.3
Afet egitimine katilan 20 70 80 90 100 110 120 6 Ay 6 Ay
personel sayisi (Yillik)

PG3.5.4
Afetileilgili ekipman 20 400 420 430 430 440 450 6 Ay 6 Ay
sayisi (Yillik)

PG3.5.5
Afetileilgiliara¢ sayisi 20 1 2 2 3 3 3 6 Ay 6 Ay
(Yilhk)

ST L=l Afet isleri Mdarligi

is Birligi Yapilacak

.. 1.TUm Madurltkler
Birimler

1. licemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi.
2. Ongériilemeyen mali degisiklikler.

1. Personele afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak.
EEINVE A LG 2, Afet esnasindailgilimudurliikler ile afet bélgesinde arama-kurtarma ve enkaz kaldirma islerine destek
verecek olan is makinelerinin planlamasini, sevk ve koordinesini yapmak.

WENVSEELNGIE 9.899.344 TL/5YIL

i LT Tl 1. Deprem - toplanma merkezleri.

ihtiyaglar 1. Egitim ve faliyetlerinin artirimasi
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KURUMSAL SUREGLERIN MEVZUATA UYGUN OLARAK iSLEYiSi VE YONETIMi.

Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG4.1.1 Tahsilatin
tahakkuka orani (%)

Gelir-Gider dengesiile strduriilebilir mali yapinin olusturulmasi.

PG4.1.2 Oz gelirlerin
toplam gelirler
icindeki orani (%)

PG4.1.3 E-Belediye
hizmetleri
tizerinden yapilan
tahsilat miktarinin
diger tahsilat
kanallarina

orani (%)

Hedefe izleme Rap.

Etkisi% 20 Sikhgi Sikhigi
35 73 74 75 76 77 78 6 Ay 6 Ay
35 60 61 62 63 64 65 6 Ay 6 Ay
30 8 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Midarltagi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Tum Maddrlikler

1. Yatinm konusunda bélge halki beklentilerinin yliksek olmasi.

2. Mukellef sicil kayitlarindaki iletisim bilgilerinin gtincellenmemesi.

3.Emlak alim/satim bildirgelerinin mukellefler tarafindan belediyeye bildirilmemesi.
4. Ongoriilemeyen mali degisiklikler.

5. Siber saldiri.

Faaliyet ve Projeler

1. Bltge hazirlik caligmalar titizlikle yapilacak, denk ve gerceklesme orani yliksek bir biitge politikasi izle-
necektir.

2. Kaynaklarimiz verimli ve etkin kullanilacak, 6ngdrilemeyen mali degisikliklere titizlikle uyulacak, zorunlu
olmadikga demirbas esya alinmayacak, tiketim mallari tasarruflu bir sekilde kullanilacak.

3. Kayit digi olan alacaklarimizla ilgili paydas kurumlarla koordineli galigilarak tespit edilen mikelleflerimize
ait bilgiler kaydedilip tahakkuklari yapilacaktir.

4. Tahsilat gecikmis alacaklarimizin takibi daha titiz bir sekilde yapilarak tahsilat orani artirilacaktir.

5. Mukellef beyanlarinin tekrardan incelenerek taginmazlarin, tek tek bagimsiz béltiimler ve mistakil konut-
larin cins, sinif, cadde ve sokak tasniflerinin yapilarak diizeltiimesi.

Maliyet Tahmini

6.510.837.630 TL/5YIL

Tespitler

1.istenilen verilere saglikli ulasamama, veri eksikligi.

2. Elektronik eksiltme ile tasarrufun saglanmasi.

intiyaclar

1. Harcamalarda verimliligi ve etkinligi artirmak.




Amag (Ad) KURUMSAL SURECLERIN MEVZUATA UYGUN OLARAK iSLEYiSi VE YONETIMi.

Hedef (H4.2) Elektronik ihale ile gergeklestirilen ihalelerin tiim ihalelere olan oranini artirmak.

Performans | Hedefe

PG4.21E-ihaleile

gerceklestirilen
ihalelerin tiim
ihalelere orani(%)
(Tim satin alma
ihaleleri; mal,
hizmet, yapimigi,
danismanlik ve
restorasyon igleri)

100 99 99 99 929 99

100

izleme
Sikhgi

6 Ay

Rap. Sikhgi

6 Ay

Destek Hizmetleri Mudurlugu

I3 Birligi Yapilacak [gumepyrmtm
Birimler

l 1. Yatinm planlamalarindaki 6ngériilemeyen mali degisiklikler.

1. ihale iglemleri.
SEE\€EIAVEY S (IE T 2. Dogrudan temin iglemleri.
3.idari biiro iglemleri.

WEINES AN 4.566.679.356 TL/5YIL

Tespitler 1. Mevzuatta belirtilen yasal ylkimldlUkler tiimuyle yerine getiriimektedir.
P 2. Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi

ihtiyaglar 1.Harcamalarda verimliligi ve etkinligi artirmak.
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SPOR, SANAT, KULTUR VE EGITiM CALISMALARIiLE MiLLi DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI
BIREYLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAMAK.

Belediyemiz sosyal ve spor tesislerinden faydalanan kisi sayisini artirarak sportif etkinliklere katiimi
saglamak.
, .| Hedefe izleme Rap.
PG5.1.1Sosyal
tesislerimizi kullanan kisi 20 225,000 | 236.250 | 248.063 | 260.466 | 273.489 | 287.163 6 Ay 6 Ay
sayisi (Yillik)
PG 5.1.2 Spor okullarina
katilan 6grenci sayisi 20 24.000 24100 24.200 24.250 24.300 24.500 6 Ay 6 Ay
(Yilhk)
PG 5.1.3 Yetenek testine
katilan sporcu sayisi 20 4100 4.250 4.300 4.400 4.500 4.600 6 Ay 6 Ay
(Yilhk)
PG 5.1.4 Ulusal
ve uluslararasi
miisabakalard a 20 84 66 68 69 70 72 6 Ay 6 Ay
dereceye giren sporcu
sayisi (Yillik)
PG 5.1.5 Milli takimlara ilk
kez secilen sporcu sayisi 20 7 7 8 9 10 10 6 Ay 6 Ay
(Yilik)
SorumluBirim IR isletme ve istirakler Miidiirliigii | PG5.1.1
2. Spor Igleri Mudurlugu PG5.1.2PG5.1.3PG5.1.4PG5.1.5

1. Mali Hizmetler Mudurltgu
2. Destek Hizmetleri Mudurligu
Y =113 AZ I EL 3. Basin ve Yayin MudUrligu
=Yl 4. insan Kaynaklari ve Egitim Midarliga
5. Halkla iligkiler MiidirlGgti
6. Kuiltur isleri Midarligi

1. Sorumluluk alaninin genisligi.
2.Sporaolanilginin azalmasi.

1. Spor alanlarinin gelistiriimesi.

2. Alaninda profesyonel personel ile vatandaslara dogru sekilde spor hizmeti sunulmasi.
3. Yaz ve kig spor okullari diizenlenmesi.

BV AVY LI Tl 4. Amator spor kulliplerine ayni ve nakdi destek verilmesi.

5. Sporailgi cekecek projelerin gerceklestiriimesi.

6. Yetenekli sporcularin tespit edilerek uygun spor bransina yénlendirilmesi.

7.dari biro islemleri ve diger sportif faaliyetler.

WENVSRELNIGIE 1.659.123.910TL/5 YIL

Tespitler
intiyaclar
76

1Vatandasglarin aldiklari spor hizmeti hakkinda tam bilgi verilmesi.

2.Sosyal tesislerin tanitimlarinin yapilmasiile vatandasin bilgi sahibi olmasi.
3.Sportif proje ve faaliyetlerin artiriimasi.

4.Sportif tesis sayisinin artiriimasi.

1. Bltlin vatandaglarin sosyal tesislere erigimini saglamak.
2.Vatandaslara yonelik yeni teknolojik imkanlar sunmak.

3. Spor alaninda yapilan yatirimlarin devaminin saglanmasi.

4. Uluslararasi alanda elde edilen sportif bagarilarin artiriimasi.




SPOR, SANAT, KULTUR VE EGITiM CALISMALARI iLE MiLLi DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI
BIREYLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAMAK.

Okul digi egitim ortamlarinin ve kultlir sanat etkinliklerinin devamini saglamak, ilgemiz vatandaslarinin etkinlik katiim
oranini ve Uyelerin kiitiphane kullanimini artirmak.
Hedefe izleme
rformans Gostergele . . 2027 o Rap. Sikhigi
Etkisi mmm-mm Sikiig

PG5.2.1SEDEP - SETAP
ogrenci katiim sayisi 25 12.750 15.000 17.000 19.000 21.000 23.000 6 Ay 6 Ay
(Yillik)

PG5.2.2 Kiiltiir etkinlik
sayisl 25 115 (0} (0} (0] 150 180 6 Ay 6 Ay
(Yillik)

PGS.2.3 Kutiiphanelerde Iy 731940 | 750.000 | 775.000 | 800.000 | 825.000 | 850.000 | 6Ay 6 Ay
bulunan kitap sayisi

PG5'2'4K”t”pha"Sea‘;‘l’; 25 210441 | 220.000 | 235.000 | 245.000 | 260.000 | 275.000 | 6Ay 6 Ay
JY . it isteri Mdarlug PG5.21PG5.2.2
2. Kiittiphane Mudurliigii PG5.2.3PG5.2.4

1. Tesisler Mudurlugu

2. Destek Hizmetleri Mudurlugu
3.Basin ve Yayin Mudurltagu

4. HalKla iligkiler Mudarltigt
5.igletme ve istirakler Miidiirliigu

Amag (A5)

6. Park ve Bahgeler Mudurltigu
7. Dis iligkiler Miidirltigii
8. Belediye Tiyatro Mudurlugu
9. Bilgi islem Mudurlagu

is Birligi Yapilacak
Birimler

1. Program ortagi olan kurumlarda yasanan degisiklikler.
2. Mifredat degisimi.
3. Merkezi hiikiimet politika degisiklikleri ve kanun, ydnetmelik degisiklikleri.

1.Turkiye'de alaninin en kapsamli programi olan Selguklu Degerler Egitimi Programi kapsaminda evrensel degerler
tizerine Selgukluilgcesinde 6grenim goéren 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

2. Milli Egitim Bakanhg@inin “Egitim 2024-2025 Vizyon Belgesi”’nde de yer alan, genelde Selguklu halkinin, 6zelde
oégrencilerimizin gelisimlerine katki sunmasi hedeflenen, robotik kodlama ve inovasyon, seramik (¢ini), ahsap, metal,
resim ve kagit katlama gibi calismalarin yapilacag Sanat ve Tasarim Atélyeleri, Gelisim Teknoloji Akademisi, Tabiat
Okulu blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.Yagayan mirasimiz ¢ini sanatini ulusal diizeyde yasatiimasiicin egitim verilmesi, atélye érneklerinin gogaltiimasi ve
[EENWVERVEY LI EIl hem ulusal ve hem uluslararasi diizeyde bilinirligi arttirmak igin etkinlik sempozyum yarisma kongre vb. diizenlemek.
4, Kulturel ve sanatsal degerlerimizi tanitmak amaciyla yurt i¢i gezi organizasyonlarini diizenlemek, festival yapmak,
yarigmalar diizenlemek.

5. Kutliphanelerimizde giincel ve ilgi geken yayinlarin tespiti ve temin edilmesi.

6. Her yil kitap okuma kampanyalari, yarigmalar, yazarlarla sdylesiler ve konferanslar yapiimasi.

7. Sehir kiittiphane sayisinin artiriimasi.

8. Kutliphane kullanimini teknolojik tirtinlerle desteklemek ve kolaylagtirmak.

9. Tarihi, kiiltiirel, sosyal, sanatsal degerlerimize yonelik etkinlikler planlamak.

Maliyet Tahm 1.014.279.185 TL/5 YIL

1. Geligen teknoloji, ulusal ve uluslararasiiletisimin kolaylagmasi ile birlikte cocuklarin ve genclerin deger yargilarinin
degismesi.

2. Dijital bagimhligin ve asosyal yagamin artmasi.

3. Kuilttirel zenginlik ve gesitliligin korunarak gelistiriimesi, gelecek nesillere aktariimasi, kit ve sanat faaliyetlerinin
yayginlagtiriimasi ile milli kiilttr ve ortak degerler etrafinda toplumsal biittinliiglin ve dayanismanin giiclendirilmesi.
4. Kuttiphanelerimizdeki internet ve bilgi hizmeti kapasitesinin arttirimasi.

Tespitler

1. Cocuklara ve genclere ana egitim miifredatinin disinda Degerler Egitimin verildigi atolyeler, kurslar vb. tesislerin
ilcemizde acilmasi ve yayginlastiriimasi gerekmektedir.

2. Yazil,, basil ve dijital alanda icerikler hazirlanmasi ve ¢gocuklar, gencler ve ailelere ulagiminin artiriimasi.

3. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari bagta olmak lizere kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve sunumunda
mahalliidarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolt artiriimalidir.

4, Kulturel faaliyetlere erigimin kisith oldugu yerlerde yasayan vatandaslarin kiltlir-sanat faaliyetlerine daha yogun ve
aktif bicimde katiimasina ydnelik faaliyetler yapiimahdir.

5. Belediye kittiphaneleri de ulusal kiitliphane istatistiklerine yansitiimalidir. Bu konuda sempozyum ve benzeri
toplantilar belirli araliklarla mutlaka yapilmaldir.

intiyaclar
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Amacg (A5)

PG5.3.1 Sahne sanatlari,
kisisel gelisim ve miizik
alaninda diizenlenen
egitim faaliyetleri
katiimci sayisi (Yillk)

PGb5.3.2

Sahne sanatlari, kigisel
gelisim ve miizik
alaninda diizenlenen
organizasyonlara katilan
seyirci sayisi (Yillik)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyacglar

78

SPOR, SANAT, KULTUR VE EGITiM CALISMALARI iLE MILLI DEGERLERE SAHIP, SAGLIKLI
BIREYLERIN YETISMESINE KATKI SAGLAMAK.

Kultirel ve sanatsal etkilesimi artirmak.

" .| Hedefe izleme Rap.

50% 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6 Ay 6 Ay
50% 21.250 0 0 0 25.000 30.000 6 Ay 6 Ay
Belediye Tiyatro Mudurlagu

1. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirlugi
2. Kiltiir isleri Madurliga

3. Basin ve Yayin Mudurligu

4. Bilgi islem Miidiirlig

5. Kiittiphane Muddurlugu

1. Kurs icerikleri kapsaminda egitici yetersizligi.
2. Ongériilemeyen mali degisiklikler.

1. Sahne sanatlari, miizik ve kigisel gelisim alaninda egitim faaliyetleri dizenlenmesi.

2.Duzenlenen egitim faaliyetleriigcerisinde yetenekli kursiyerler ile konser, tiyatro, vb. organizasyon
faaliyetleri yapiimasi.

3. Egitim, organizasyon ve igerik tiretimi ¢calismalarinin dijital mecralarda yayinlanmasi.

147.067.764 TL/5YIL

1. Kigisel gelisim, sahne sanatlari ve miizik alaninda; kaliteli ve uygun maliyetli egitim kurumunun bulun-
mamaktadir.

1. Egitim faaliyetlerinin verimliliginin artiriimasi igin, akustik ve donanimli sinif ortamlarina sahip olan bir
yapi kazandiriimasi.

2. Organizasyon maliyetlerinin disulrilmesiicin faaliyetlerde kullanilan isik, ses, led ekran, vb. demirbag
malzemelerin satin alinmasi ve bu malzemeleri kullanabilecek teknik personelin istihdam edilmesi.




Amac (A6)

ONCELIKLI GELISME ALANLARINDAN TARIM, ENERJI VE TURIZMiN KALKINMADAKiI COK BOYUTLU

ETKISININ ARTIRILMASI.

PG6.1.1Hayvancilik
destegi saglanan ciftci
sayisi (Yilhk)

Hedef (H6.1) Ciftcilerimize yonelik egitim calismalari ve tarimsal projelerle kirsal alan faaliyetlerinin etkinligini artirmak.
Hedefe izleme
Perf Ost leri . b . &

PG6.1.2 Tarimsal destek
saglanan ciftci sayisi
(Yilhik)

PG6.1.3 Ciftcikurs ve
eg sayisi (Yillik)

40 75 80 80 100 10 120 6 Ay 6 Ay
40 30 35 35 40 50 50 6 Ay 6 Ay
20 2 3 3 3 5 5 6 Ay 6 Ay

Sorumlu Birim

Kirsal Hizmetler Mudurlugu

is Birligi Yapilacak
Birimler

1. Fen isleri Mudurlagu

2. Kiltar isleri Midrliga

3. Basin ve Yayin Mudurlagu

4. HalKla iligkiler Mudarltigt

5. Park ve Bahgeler Mudirltgu
6. Saglik isleri Mudarligi

7. Tesisler Mudurlugu

8. Ettid Proje Mudurltigu

9. Mali Hizmetler Mudurlagu

1 ilgemizin genis bir cografi yapiya sahip olmasi.
2. Iggtimlerin zamaninda yapilamamasi.
3. Ongériilemeyen mali degisiklikler.

Faaliyet ve Projeler

1. Kirsal alanlarda érnek igletmeler ve tesisler kurarak giftgilere uygulamal egitim ve ek is imkéanlari saglamak.
2. Uretimi daha verimli hale getirmek igin giftgilerimize egitimler diizenlemek.
3. Kirsal mahallelerde tretilen dogal Urtinlere katma deger kazandirarak satiga sunmak.

4. Kirsal mahallelerde Uretilen bélgeye 6zel Urlinlere cografi igaret almak.

Maliyet Tahmini

43.739.073TL/5YIL

Tespitler

1. Kirsal alandaki niifusun yas ortalamasinin yiiksek olmasi.

2. Tanitim yapilacak galismalarin muhtarlar tarafindan giftgilere duyurularinin yetersiz kalmasi.

3. Kirsal Mahallelerdeki bolgeye 6zel tirtinlerin tanitiimamasi.

intiyaclar

1. Kirsal mahallelerdeki tretilen trtnler igin satig ofisi.

2. Tarim ve hayvanciligiileri seviyeye tagsimak igin daha fazla ekipman ve hibe destegi.
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ONCELIKLI GELISME ALANLARINDAN TARIM, ENERJI VE TURIZMIN KALKINMADAKI COK BOYUT-

Amac (A6)

LU ETKIiSININ ARTIRILMASI.
Hedef (H6.2) Halkimizin yagam kalitesini artiracak tesisler yapmak.
Performans | Hedefe 2027 izleme | Rap.
Gostergeleri | Etkisi% Sikhgi | Sikhgi
PG6.2.1Giines
enerji santralleri
tiretilen enerji 50 3.900.000 | 6.000.000 | 6.000.000 | 6.000.000 | 6.000.000 | 6.000.000 | 6Ay 6 Ay
miktari (kWh)
(Yilhk)
PG6.2.2 Arkeolojik
kazi calisma giin 50 120 120 120 120 120 120 6 Ay 6 Ay
sayisi

Sorumlu Birim RESEE@V[ile[¥lglsle[i]

1. Mali Hizmetler Madurlagu

2. Etud Proje Mudurltigt

i§ =HAZTEEE 4 3-Emlakve istimlak Midarliga
Il 4. Destek Hizmetleri Midirltgi

5. isletme ve Istirakler Mudarligi

6. Kentsel Tasarim Mudurlugi

1. Mevcut arsalarin fiziki alt yapisinin uygun olmamasi.
2. Muhtelif hukuki stirecler.
3. Yénetmelik ve taleplerde olusacak degisiklikler.

EEWE AN LI Tl 1. Elektrik enerijisi Gretimi.

WEINIAENIGIIN 7.370.536.461 TL/5YIL

. 1. Enerijiihtiyacinin stirekli artmasi
Tespitler
2.Niifusun artigi.

[MTOYETEA 1. Gelecekle ilgili planlarin eneriji agisindan gesitlendirilmesi.




Amac (A6) ONCELIKLI GELISME ALANLARINDAN TARIM, ENERJI VE TURIZMIN KALKINMADAKiI COK BOYUTLU
¢ ETKIiSINiN ARTIRILMASI.

def (6 3) Turizm ve doga bilinci konusunda farkindalik olusturmak.
Hedefe Izleme
PG6.3.1Konya Tropikal

Kelebek Bahgesi 50 700.000 | 725.500 | 750.000 | 775.000 | 800.00 | 825.000 6 Ay 6 Ay
ziyaretgi sayisi (Yillik)

PG6.3.2 Miize ziyaretgi

50 250.000 | 255.000 | 260.000 | 265.000 | 275.000 | 275.000 6 Ay 6 Ay
sayisi (Yillik)

1.igletme ve itirakler Miidiirliigti | PG6.3:1

Sorumiu Birim e R Y PG6.32

1. Basin ve Yayin Mudurlagu
2.Destek Hizmetleri Mudurlugu
3. Tesisler Mudurlugu

4. HalKla iligkiler Mudarligt

5. Mali Hizmetler Mudurlagu

is Birligi Yapilacak
Birimler

1. Pandemi ve toplum yagsamini etkileyen 6ngérilemeyen faktorler.

1. Bitki ve kelebek ¢esidinin artmasi.

2. Tanitim programlari ve reklamlarin yapiimasi.

I=EINVESATEILGIEIETE 3. Miize eserlerinin envanter sayisinin ve gesitliliginin artiriimasi.

4. Mize igerisinde dijital sistemler ile geziyi saglayacak projenin yapilmasi.

5. Muizelerin bilinirligini artirmak icin sempozyum, seminer ve reklam vb. projelerin gerceklestiriimesi.

WEINEIAENIGTE 6.604.294.035TL/5YIL

1. Ulusal ve uluslararasi platformlarda yapilan reklam ve tanitimlarin artiriimasi.
2. Muze turizmine ilginin artiriimasi.

Tespitler

1. Mevcut bitki ve hayvan ¢esitliligin artirilarak Konya Tropikal Kelebek Bahgesi'nin daha fazla talep edilir duruma
[NELIET getirilmesi.
2.ilk, orta ve yiiksek egitimde kdiltiirel miras derslerinin miifredata alinmasi.
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ONCELIKLI GELISME ALANLARINDAN TARIM, ENERJI, TURIZMIN KALKINMADAKI COK BOYUTLU

Amag (A6) ETKISININ ARTIRILMASI.
Hedef (H6.4) Kultdr varliklarint koruma ve yenileme ¢alismalari kapsaminda ¢calismalarin artiriimasi.
Performan | Hedefe 2027 izleme | Rap.
Gostergeleri | Etkisi% Sikhgi | Sikhgi
PG6.4.1
Klltdir varliklarini ey 10 1 12 13 14 15 6 Ay 6 Ay
koruma calisma
sayisl
PG6.4.2
Kltdr varliklarini R 13 14 15 16 17 18 6Ay | 6Ay
yenileme ¢calisma
sayisi

LI | (=111l Kent Tarihi ve Tanitimi Mudurlugu

1. Mali Hizmetler Midurlagu

. 2. Emlak ve istimlak Midirlagi
Is Birligi Yapilacak

e 3. Destek Hizmetleri Mudurltigu
Birimler

4.Fenisleri Miidurligi
5. Tesisler Mudurliga

1. Yonetmelik ve taleplerde olugabilecek degisiklikler.

2. Kamulastirma problemleri, mevcut arsalarin fiziki alt yapisinin uygun olmamasi.

1. Kulttir varliklar kazilari ve korumaya ydnelik caligmalar.
RN AN LGl 2, ROIOve, restorasyon ve restitlisyon uygulamalari.
3. Tarihi medeniyetler, tarihi bolgeler ve kiiltlir eserlerinin tanitimu.

WENVSEELNGIE 1.930.773.427 TL/SYIL

. 1. Konya'nin Selguklu Devletine baskentlik yapmasi, blinyesinde bir¢ok tarihi yerleske ve eser bulunmasi.
Tespitler . e
2.Demografik yapidaki degisikler.

1. Alt yapi ve Ust yapi planlari arasindaki senkronizasyon saglanarak mevcut sehirlesmenin bu yénde inga edil-
melidir.

intiyaclar

2. Sosyal ve kiltlrel donati, konut, ticaret alani, rekreasyon alanlari, yesil alanlar, vb. alanlar ihtiyaglara cevap vere-
bilecek nitelikte olmaldir.




DEMOKRATIK YONETISIM iLE TOPLUMSAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA
Ama? (A7) BULUNMAK.

Hedef (H7 1) Surdurdlebilir, seffaf ve duyarl yénetisim kapsaminda paydas etkilesimini artirmak.
Performans | Hedefe izleme
S RN mmm == mm T
PG7.1.1 Anketlere

katilan kisi sayisi 20 121.000 | 125.000 | 130.000 | 135.000 | 140.000 | 145.000 6 Ay 6 Ay
(Yilhk)

PG7.1.2 Hizmet
talebigerceklesen
vatandasa yapilan 10 50.000 | 80.000 | 110.000 | 140.000 | 170.000 | 200.000 6 Ay 6 Ay
geri bildirim sayisi
(Yilk)

PG7.1.3 Hizmet
masasinda hizmet
verilen vatandas
sayisi (Yillik)

PG7.1.4 Yilik
gerceklesen
faaliyet ve proje
sayisi (Adet)

PG7.1.5Saha

ve organizasyon
faaliyetleriile 20 50.000 | 55.000 | 60.000 | 65.000 | 70.000 75.000 6 Ay 6 Ay
ulasilan vatandas
sayisi (Yillik)

30 580.000 | 600.000 | 620.000 | 640.000 | 660.000 | 680.000 6 Ay 6 Ay

20 50 55 60 65 70 75 6 Ay 6 Ay

CLIO I :]Te1l Halkla iliskiler Miidiirlig

is Birligi Yapilacak

- Tam Muadurlikler
Birimler

1. Vatandas beklentilerinin kargilanamamasi durumunda gliven kaybi ihtimali.
2. Bilgilendirme stireglerinde yetkin personel sayisinin yeterli olmamasi durumu ya da eksik/yanlig yénlendirme
durumunun meydana gelmesi.

1. Whatsapp, e-Posta, CIMER gibi ¢esitli kanallardan veya fiziki olarak vatandastan gelen dilekgelerle ilgili kayit
islemlerini yapmak, dilekgeleri ilgili birimlere yénlendirmek ve bagvurularin takibini, kontroltini yuritmek.
2.Belediyemiz adina cevap verilen talep, sikayet, nerilerinin ve belediye hizmetlerinin halka dair yansimalari
hakkinda analiz igslemlerini yaparak bu konuda rapor hazirlamak.

3.Bagkanlikigin yapilan is ve suregler ile ilgili bilgi notu hazirlamak.

4. Belediye yonetiminin katiimiyla gerektiginde ¢esitli sivil toplum kuruluglari ile toplantilar yaparak projeler
gelistiriimesi ve "Fikrin Varsa Adres Belli" proje destek programini yiritmek.

5. Kurumun etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla diizenli olarak miidirliik faaliyet raporu, performans rapo-
ru, stratejik plan, iletisim stratejisi vb. analiz ve raporlama ¢alismalarini yritmek.

ZEVEAI LIl 6. Selcuklu Genglik Mobil Uygulamasi igerik Yonetimi ve Mobil Uygulama Gelistirilmesi siireclerini takip etmek.

7. Kent Konseyi ve Kent Konseyi'nin kurumsal yapisi igcinde bulunan GCocuk Meclisi, Genglik Meclisi, Kadin Me-
clisi, Engelli Meclisi ve Cevre ve Sifir Atik Meclisi ile ilgili tim calismalar yiriitmek. Universite 6grenci toplu-
luklarina gesitli alanlarda destek saglamak, genclik faaliyetleri ylritmek ve Aile Gelisim Merkezi kapsaminda
vatandaglarimiza bireysel danismanlik hizmeti vermek.

8. Sehrimi Taniyorum ve Gok Yaga Bebek hizmetlerini ylriitmek.

9. Esnaf ziyareti, mahalle ziyareti, cuma bulugmalari ve tagra mahalle ziyaretlerinin planlama notlarinin olusturul-
masi, glizergah ¢ikarilmasi, mesaj bilgilendirmesi ve ilgili kisilerin bilgilendirilmesini saglamak.

10. Evlendirme islemlerinin ilgili mevzuat cercevesinde yiriitiilmesi, evienme akdinin iige Niifus Midarliigirne
bildiriimesi ve aile kiitliklerine tescil edilmesinin saglanmasi.

(EIWESEELIN 431.953.836 TL/5YIL

1. Vatandas talep, sikayetleriile alakal ¢6ztiim-geri dénuis stireclerinde daha hizli ve yenilikgi ydntemler treterek
vatandas memnuniyetinin artiriimasi gerekmektedir.

2.Vatandasin intiyac ve beklentilerini anlamak amaciyla kamuoyu arastirmalari yapiimalidir.

3. Beklenmedik durumlarda vatandasla dogru ve hizli bir sekilde iletisim kurmakicin dijital kanallar
gticlendirilmelidir.

4. Toplumun faydasina ydnelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirilip, uygulanmaldir.

Tespitler

1.Dijital kanallarin vatandasla etkin bir sekilde kullaniimasi saglanmalidir.

2.Toplumun ihtiyag ve beklentilerini anlamak icin kullanilacak anketler, analiz araclari ve diger kamuoyu aragtirma
yontemleri takibi yapilmalidir.

3.Muduirltikler arasi hata pay1 olmaksizin belediye igindeki iletisimi gliclendirecek i¢ iletisim sistemleri ve plat-
formlari olugturulup, kontrol edilmelidir.

4 Kaliteli hizmet saglamak icin personellere egitim programlari diizenleyerek yetkinlik kazandiriimalidir.

intiyaclar
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DEMOKRATIK YONETISIM ILE TOPLUMSAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA
AR BULUNMAK

Halkin hizmetine sunulan faaliyet, etkinlik ve diger hizmetlerin bilinirligini artirmak.
Performans | Hedefe izleme -
EtkiSi% mmm 2027 mm Slkllgl Rap. Slkllgl

PG7.2.1 Dijital icerik
iiretimi ve paylagim 20 2.500 2.600 2.700 2.800 2.900 3.000 6 Ay 6 Ay
sayisi(Yillik)

PG7.2.2. Basina servis
edilen haber sayisi (Villik) 20 200 210 220 230 240 250 6 Ay 6 Ay

PG7.2.3. Yerel, ulusal ve
uluslararasi 20 1 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
fuarlara katilim (Yillik)

PG7.2.4.Hizmet yatirm

ve proje tanitimiigin
tasarim, baski, agik hava 20 10.000 11.000 12.000 13.000 14.000 15.000 6 Ay 6 Ay

uygulamalari (Yillik)

PG7.2.5. Tanitim filmi,
belgesel prodiiksiyon,

icerik retimive 20 15 16 17 18 19 20 6 Ay 6 Ay

yayinlanmasi (Yillik)

Basin ve Yayin Mudurligi
is Birligi Yapilacak [ e e

1. Ongoriilemeyen mali degisiklikler/teknik altyapi problemi.
2.Ulusal ve uluslararasi dig politikadaki degisimler.

1. Belediyemizin yapmig oldugu hizmetlerin fotograf ve video gdriinttileri alinarak kamuoyu ile paylasiimak tizere
gerekli dliizenlemelerin yapilarak servis edilmesi.

2. Belediyenin yapacagi faaliyetlerin veya hizmetlerin kamuoyuna sosyal medya ve geleneksel medya araciligi
ile duyurulmasi.

Faaliyet ve Projeler

WEWSRELNILE 681.655.392 TL/S YIL

1. Vatandaslarin belediye hizmetlerinden haberdar olmasi saglanacaktir.

2. Talebi olan vatandaslarin kurumsal sosyal medya hesaplariile iletisime gecmesi halinde talepleri daha hizli
¢ozllebilecektir. Bu durum buirokrasinin azalmasini saglayacaktir.

CELUETE 3. Sosyal medya mecralarinin etkin kullanimi sayesinde belediye hizmetlerinin tanitimi daha genis kitlelere ul-
asabilecek ve tanitim maliyetlerinin azalmasi saglanacaktir.

4. Sosyalm medya sayesinde basili materyal tUretimi azalacak ve kagit tiiketimini minimum seviyelere ¢ekebi-
lecektir.

1. Sosyal medyada goriniirligin artirimasi.
NGRS 2. Sosyal medya mecralarinda kargilikliiletigimin artirimas.
3. Dijital mecralarin kullaniminin artiriimasi.
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Amac (A7) DEMOKRATIK YONETISIM iLE TOPLUMSAL YASAM KALITESININ ARTIRILMASINA KATKIDA
5 BULUNMAK.
Hedef (H7.3) Uygulama araclarinin gliclendirilmesi ve siirdurtlebilir kalkinma icin kiiresel ortakliklar gelistirilecektir.
Performans | Hedefe 2027 izleme | Rap.
Gostergeleri | Etkisi% Sikhgr | Sikhg
PG7.31
(Gergeklesen JuppR a4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
igbirligi sayisi
(Adet)
PG7.3.2
Gerceklesen
proje ve faaliyet 60 8 9 10 1 12 13 6 Ay 6 Ay
sayisi
(Adet)

Dis iligkiler Miidairliigui

is Birligi
ANETJIELEE 1. Tum Muddarltkler
Birimler

1. Ulusal ve uluslararasi dig politikadaki degisimler.

2, Ongériilemeyen mali degisiklikler.

1. Yeni kardes sehir anlagmalarinin yapiimasi.
2. Ortak hizmet projelerinin ve faaliyetlerinin yurGttilmesi.
ZEWAY 3 Uluslararasikuruluslara yeni tyeliklerin gerceklestiriimesi.
ISl 4. Sehir ortakligl sisteminin gelistiriimesi amaciyla merkezi ve yerel ydnetimin destekleriyle tniversite, STK, is
dinyasi, ydnetim birimlerinin ig birligi faaliyetleri.

5. Ulusal ve uluslararasi etkinlikler gerceklestirilmesi ve bunlara katiim saglanmasi.

WEINCAENINTIN 349.444.984 TL/SYIL

G JUETA 1. Yerel ydnetimler arasi dig iligkiler faaliyetlerinin strdUrdlebilir arttiriimahdir.

[NTHYETSEY 1. Iyi uygulama 6rnekleri, tecriibe ve bilgi paylagimi icin uluslararasi galigmalara yeterli katilim saglanalidir.
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Amac (A8) DEZAVANTAJLI GRUPLARIN EKONOMIK VE SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI.

Hedef (H8.1) Toplumsal ihtiyaclara yonelik sosyal destek hizmetlerinin artiriimasi.

Hedefe izleme Rap.
Etkisi% 20 Sikhigi Sikhg

Performans Gostergeleri

PG8.1.1Sosyal destek
kart

verilecek kisi

sayisi (Yillik)

25 2406 2450 2.500 2,550 2.600 2.650 6 Ay 6 Ay

PG8.1.2 Evde yash

bakim kisi sayisi (Yillik) 20 122 130 150 175 200 230 6 Ay 6 Ay

PG8.1.3 Taziye araci
ve ¢adiri kurulumu kisi 20 1.750 1.800 1.850 1.900 1.950 2.000 6 Ay 6 Ay
sayisi (Yillk)

PG8.1.4 Muhtac asker
ailesi yardimi kisi sayisi 20 115 125 130 135 140 150 6 Ay 6 Ay
(Yilhk)

HERDENGERTIILEY 120 125 130 140 150 160 6 Ay 6 Ay
sayisi (Yillik)

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu

is Birligi Yapilacak

. . Tam Mudurlikler
Birimler

1. intiyag sahiplerinin beyaninda bilgi eksikligi, evde bulunamamasi veya adres yetersizligi.

2. Ongoériilemeyen mali degisiklikler, issizligin artmasi gibi nedenlerle taleplerde artis gériilmesi.

1. Sosyal destek karti yardimi.
2.Muhtag asker ailesi yardimu.

3. Sutyardimi.

WAV LGS 4. Evde yash bakim hizmeti.

5. Taziye araci ve ¢gadiri kurulumu.
6.Egyayardimi.

7.Egitim Destegi

WENSEELNIN 430.788.216 TL/5YIL

1. Demografik, sosyal ve ekonomik degisiklikler.
2.Mevcut degisiklikler ile vatandagin talep ve sikayetlerindeki degisiklikler.

Tespitler

1. Etkili iletisim ve ¢6ziim mekanizmalarinin stirekli yenilenmesi.
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Amac (A8) DEZAVANTAJLI GRUPLARIN EKONOMIK VE SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI.

Hedef (H8.2) Saglik sorunu yasayan vatandaslarimiza yonelik sosyal destek hizmetlerinin artiriimasi.

" .| Hedefe izleme Rap.
Performans Gostergeleri Etkisi% 2027 u Sikhig1 Siklig
630 6 Ay

PG8.2.1 Umut evi hizmeti

Kigi sayisi (Yillik) 25 520 535 550 575 600

6 Ay

PG8.2.2 Ambulans
hizmeti kisi sayisi (Yillik)

25 750 800 850 950 1.000 1100 6 Ay 6 Ay

PG8.2.3 Engelli araci
hizmeti kisi 25 900 1.000 1100 1150 1.200 1.250 6 Ay 6 Ay
sayisi (Yillik)

PG8.2.4 Beslenme
rahatsizligiicin gida
yardimi kisi

sayisi (Yillik)

PG8.2.5 Engelliarag
bakimi ve medikal
malzeme yardimi kisi
sayisi (Yillik)

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu

1. Aragtirma ve Gelistirme Mudurltgu
2.Basin ve Yayin MudurlGga
3. Bilgi islem Miidurltigii
4. Destek Hizmetleri Mudurlagu
Y= IELEd 5. Halkla iliskiler Mudtirlugti

ENIET 6. insan Kaynaklari ve Egitim Midarliigu
7.isletme ve istirakler Midirligu
8. Mali Hizmetler Mudurluga
9. Tesisler Mudurltgi
10. Yazi igleri Mudurligi

10 60 65 70 75 85 95 6 Ay 6 Ay

15 45 55 60 65 75 85 6 Ay 6 Ay

1. intiyag sahiplerinin beyaninda bilgi eksikligi, evde bulunamamasi veya adres yetersizligi.
2.Umut Evinde konaklayan vatandaslardan bazen yénetmelik disina cikma istegi.

3. Ongériillemeyen mali degisiklikler, issizligin artmasi gibi nedenlerle taleplerde artis gériilmesi.

1. Umut evi hizmeti.

2. Ambulans nakil hizmeti.
[=EINEIAVEA LI 3. Engelli nakil aract hizmeti.
4. Gida yardimi.

5. Engelli arag¢ bakimi ve medikal malzeme yardimi.

WEINCAENIN 22.673.064TL/5 YIL

Tesoitl 1. Demografik, sosyal ve ekonomik degisiklikler.
espitler
B 2.Mevcut degisiklikler ile vatandagin talep ve sikayetlerindeki degisiklikler.
[BTOYET Yl 1. Etkili iletisim ve ¢6ziim mekanizmalarinin stirekli yenilenmesi.
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Amac (A8)

Hedef (H8.3)

Performans
Gostergeleri

PG8.3.1
Kitliphanelerde
Braille alfabesi
bulunan kitap
sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

i
88

DEZAVANTAJLI GRUPLARIN EKONOMIK VE SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI.
Gorme engelli Giyelerimizin kiitiphane hizmetlerinden faydalanmasini artirmak.
Hedefe izleme | Rap.
100 594 653 718 789 867 953 6 Ay 6 Ay
Kutlphane Madurltgu

1. Destek Hizmetleri Mudurltagu
2.Basin ve Yayin Madurlagu
3. Halkla iliskiler Miidirligt

1. On gérillemeyen mali ve mevzuat degisiklikleri.

1. Gérme engelli kullanicilara glincel materyal sunmak.
2. Engelli kullanicilarin kiitliphaneye erisilebilirligi saglamak.

3. Engelli kullanicilarimiz igin fiziksel ve donanimsal kosullarin olugturulmasi.

1.502.995TL/5YIL

1. Braille alfabeli basili yayin portféylniin genis olmamasi.

OETJETE 1. T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Miiduirligii ile isbirligi yapilmali.




Amac (A8) DEZAVANTAJLI GRUPLARIN EKONOMIK VE SOSYAL REFAHININ ARTIRILMASI

Hedef (H8.4) Sehir igcinde ulagimin ve erigsimin dezavantajl gruplara yonelik standartlara uygun hale getiriimesi.
Performans | Hedefe 2027 izleme | Rap.
Gostergeleri | Etkisi% Sikhg1 | Sikhg

PG8.4.1

Fiziksel ve gérme
engelli
vatandaslardan
gelen tretuvar
taleplerinin
karsilanma

orani (%)

PG8.4.2

Fiziksel ve gérme
engellilerigin
standartlara
uygun hale 75 50 55 60 65 70 75 6 Ay 6 Ay
getirilen
tretuvarlarin
toplam tretuvara
orani (%)

Fen isleri Mudurliga

i§ TN IE e 1. Park ve Bahgeler Midrltgu
ClnIEd 2 Kentsel Tasarim MudUrltgu

(ZEEREY 1 Mevcut tretuvarlarin fiziksel ve gérme engelliler icin standartlara uygun hale getirilmesi.

25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay

1. Vatandaglarin ihtiyaclarinl zamaninda iletememesi
2.Plan degisiklikleri
3. Dezavantajli gruplarin adres beyanindaki bilgi eksikligi, iletisimde yaganan aksakliklar.

L 2 Engelli bireylerin istek ve intiyaglar dogrultusunda yeni yollarin agiimasi.

WEINE AN 31.782.400 TL/SYIL

Tespitler
intiyaclar

1. Dezavantajli bireyler i¢in Standartlara uygun yollarin arttiriimasi.
2. Eskimis ve yipranmig olan tretuvarlar.
3. Dezavantajli vatandaslarin devamli olarak tahkikatlarinin glincel tutulmamasi.

1. Tretuvarlarin fiziksel ve gérme engelliler icin standartlara uygun hale getirilmesi.
2. Veri tabani olusturulup aktif hale getirilmesi.

3. Mahalle muhtarlariile koordinasyonun artiriimasi.

4. Eski /Yipranmig tretuvarlarin standartlara uygun olarak onariimasi.

5. Pratik ve daha kullanigli malzeme tedariki.
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HEDEFLER

H.1.1- Toplum saghgini korumak igin temizlik faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

HARCAMA BIRIMLERI

atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve sifir atik projesinin
farkindaligini ve yayginlagtinimasini saglayarak toplanacak degerlendirilebilir atik
miktarini artirmak.

H.1.3- Saglikh temiz ve yaganabilir bir gevre igin igyerlerinin denetim etkinligini artirmak.

H.1.4- Toplum saghiginin korunmasiigin insan ve hayvan saghgina yénelik faaliyetlerin
etkinligini artirmak.

H.1.5- Mevcut yesil alanlarin gelistiriimesi ve yesil alan miktarini 5 yilda en az %5

artirmak.

H.2.1 Yol ve tretuvar aginin ham yola oranini %80'in lizerine ¢gikarmak.

H.2.2- Halkimizin yagam kalitesini artiracak en az 17 adet yapinin inga edilmesi.

H.2.3- imar mevzuatina uygun olarak mevcut planli yerlesim oranini artirmak.

H.2.4- Yapilacak olan yapilarin ruhsatlandiriimasi, mevzuata aykiri yapilarin
kontrollerinin artiriimasi.

H2.5- Afetlere karsgi direngli bir sehir olusturmak i¢in revizyon planlarini yapmak ve riskli
yapi tespitlerini artirmak.

H.3.1- Halkimizin yagam kalitesini artiracak, erisile k oraniyuksek, stirdurilel
seffaf hizmetler vermeye y6nelik BT (Bilgi Teknolojileri) altyapisinin glincel tutulmasi ve
gelistiriimesi.

H.3.3- Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve fon kaynaklarina erigimin artiriimasi.

H.3.4- Kurumsal kapasiteyi artiran ve kurum kdiltlriant olusturan egitim faaliyetlerinin

H.3.5- Sehrimizde ve llkemizde meydana gelebilecek afetlere yénelik kurumsal
kapasitenin artirilmasi.

H.4.1- Gelir-Gider dengesiile surddrdlebilir mali yapinin olusturulmasi.

H.4.2- Elektronik ihale ile gerceklestirilen ihalelerin tiim ihalelere olan oranini artirmak.

H.5.1- Belediyemiz sosyal ve spor tesislerinden faydalanan kisi sayisini artirarak sportif
etkinliklere katilimi saglamak.

H.5.2- Okul digi egitim ortamlarinin
,ve kiiltiir sanat etkinliklerinin devamini saglamak, ilcemiz vatandaslarinin etkinlik
katiim oranini ve tyelerin kitiphane kullanimini artirmak.

H.5.3- Kiiltirel ve sanatsal etkilesimi artirmak.

H.6.1- Ciftgilerimize yonelik egitim ¢calismalari ve tarimsal projelerle kirsal alan
faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

H.6.2- Halkimizin yagam kalitesini artiracak tesisler yapmak.

H.6.3- Turizm ve doga bilinci konusunda farkindalik olusturmak.

H.6.4- Kiltlr varliklarint koruma ve yenileme calismalari kapsaminda ¢alismalarin
artinlmas..

H.7.1- Strdurulebilir seffaf ve duyarl yonetisim kapsaminda paydas etkilesimini
artirmak.

H.7.2- Halkin hizmetine sunulan faaliyet, etkinlik ve diger hizmetlerin bi
artirmak.

H.7.3- Uygulama araglarinin gliclendirilmesi ve surdtrdlebilir kalkinma igin kiiresel
ortakliklar geligtirilecektir.

H.8.1- Toplumsal ihtiyaglara yonelik sosyal destek hizmetlerinin artiriimasi.

H.8.2- Saglik sorunu yagayan vatandaglarimiza yénelik sosyal destek hizmetlerinin
artiriimasi.

H.8.3- Goérme engelli iyelerimizin kiitiiphane hizmetlerinden faydalanmasini artirmak.

H.8.4- Sehir icinde ulagimin ve erisimin, dezavantajl gruplara yénelik standartlara
uygun hale getirilmesi.
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1 Afet isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
2 Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii Birim Temsilcisi
3 Basin ve Yayin Miidiirliigii Birim Temsilcisi
4 Belediye Tiyatro Miidiirliigii Birim Temsilcisi
5 Bilgi islem Miidiirliigii Birim Temsilcisi
6 Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Birim Temsilcisi
7 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
8 Dis iliskiler Miidiirliigii Birim Temsilcisi
9 Emlak ve istimlak Miidiirliigii Birim Temsilcisi
10 Etiid Proje Miidirliigii Birim Temsilcisi
11 Fen isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
12 Halkla iligkiler Miidiirliigii Birim Temsilcisi
13 Hukuk isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
14 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Birim Temsilcisi
15 imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birim Temsilcisi
16 insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Birim Temsilcisi
17 isletme ve istirakler Miidiirliigii Birim Temsilcisi
18 Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Birim Temsilcisi
19 Kent Tarihi ve Tanitimi Miidiirliigii Birim Temsilcisi
20 Kentsel Tasarim Miidiirliigii Birim Temsilcisi
21 Kirsal Hizmetler Miidiirliigii Birim Temsilcisi
22 Kiiltiir isleri Muidiirliigii Birim Temsilcisi
23 Kitiiphane Miidiirliigii Birim Temsilcisi
24 Mali Hizmetler Miidiirliigii Birim Temsilcisi
25 Muhtarlik isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
26 Ozel Kalem Miidiirliigii Birim Temsilcisi
27 Park ve Bahceler Miidiirliigii Birim Temsilcisi
28 Plan ve Proje Miidiirliigii Birim Temsilcisi
29 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Birim Temsilcisi
30 Saglik isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
31 Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigii Birim Temsilcisi
32 Spor isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
33 Tarimsal Hizmetler Midiirliigii Birim Temsilcisi
34 Tesisler Miidiirliigii Birim Temsilcisi
35 Teftis Kurulu Miidiirliigli Birim Temsilcisi
36 Yapi Kontrol Miidiirliigii Birim Temsilcisi
37 Yazi isleri Miidiirliigii Birim Temsilcisi
38 Zabita Miidiirliigii Birim Temsilcisi
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2025

1.577.618.596

2026

1.893.142.315

2027

2.271.770.778

2028

2.953.302.012

2029

3.839.292.615

Toplam Maliyet

12.535.126.316

1.672.381.305

2.006.857.566

2.408.229.080

3.130.697.803

4.069.907.144

H.1.1 617.634.329 741.161.195 889.393.434 1.156.211.464 1.503.074.903 4.907.475.325
H.1.2 9.942.719 11.931.263 14.317.515 18.612.770 24.196.601 79.000.868

H.1.3 101.220.750 121.464.900 145.757.880 189.485.244 246.330.817 804.259.591
H.1.4 32.335.132 38.802.158 46.562.590 60.531.367 78.690.777 256.922.024
H.1.5 816.485.666 979.782.799 1.175.739.359 1.528.461.167 1.986.999.517 6.487.468.508

13.288.072.899

1.394.169.979

1.673.003.975

2.007.604.770

2.609.886.201

3.392.852.061

H.2.1 659.635.801 791.562.961 949.875.553 1.234.838.219 1.605.289.685 5.241.202.220
H.2.2 459.304.456 551.165.347 661.398.417 859.817.942 1.117.763.324 3.649.449.486
H.2.3 377.652.324 453.182.789 543.819.347 706.965.151 919.054.696 3.000.674.307
H.2.4 172.181.068 206.617.282 247.940.738 322.322.959 419.019.847 1.368.081.894
H.2.5 3.607.656 4.329.187 5.195.025 6.753.532 8.779.592 28.664.992
96.591.499 115.909.799 139.091.759 180.819.286 235.065.072 767.477.415
H.3.1 27.030.039 32.436.047 38.923.256 50.600.233 65.780.303 214.769.878
H.3.2 30.030.035 36.036.042 43.243.250 56.216.226 73.081.093 238.606.646
H.3.3 12.166.536 14.599.843 17.519.812 22.775.755 29.608.482 96.670.428
H.3.4 26.118.999 31.342.799 37.611.359 48.894.766 63.563.196 207.531.119
H.3.5 1.245.890 1.495.068 1.794.082 2.332.336 3.031.998 9.899.344

11.077.516.986

Diger

H.4.1 819.426.806 983.312.167 1.179.974.601 1.533.966.981 1.994.157.075 6.510.837.630
H.4.2 574.743.173 689.691.808 827.630.169 1.075.919.220 1.398.694.986 4.566.679.356
354.595.104 425.514.124 513.616.950 663.802.035 862.942.645 2.820.470.859
H.5.1 208.810.400 250.572.479 300.686.975 390.893.068 508.160.988 1.659.123.910
H.5.2 127.275.370 152.730.444 186.276.534 238.259.494 309.737.342 1.014.279.185
H.5.3 18.509.334 22.211.201 26.653.441 34.649.473 45.044.315 147.067.764
2.007.317.635 2.408.781.160 2.890.537.393 3.757.698.612 4.885.008.196  15.949.342.996
H.6.1 5.504.817 6.605.780 7.926.936 10.305.017 13.396.523 43.739.073
H.6.2 927.624.907 1.113.149.888 1.335.779.866 1.736.513.826 2.257.467.974 7.370.536.461
H.6.3 831.188.838,50 | 997.426.606,20 | 1.196.911.927,44 | 1.555.985.505,67 | 2.022.781.157,37 | 6.604.294.035
H.6.4 242.999.072 291.598.886 349.918.664 454.894.263 591.362.542 1.930.773.427
184.133.887 220.960.665 265.152.797 344.698.636 448.108.227 1.463.054.212
H.7.1 54.363.904 65.236.685 78.284.022 101.769.228 132.299.997 431.953.836
H.7.2 85.790.298 102.948.358 123.538.029 160.599.438 208.779.269 681.655.392
H.7.3 43.979.685 52.775.622 63.330.746 82.329.970 107.028.961 349.444.984
61.259.902 73.511.882 88.214.258 114.678.536 149.082.097 486.746.675
H.8.1 54.217.204 65.060.645 78.072.774 101.494.606 131.942.988 430.788.216
H.8.2 2.853.537,00 3.424.244,40 4.109.093,28 5.341.821,26 6.944.367,64 22.673.064
H.8.3 189.160,70 226.992,84 272.391,41 354.108,83 460.341,48 1.502.995
H.8.4 4.000.000 4.800.000 5.760.000 7.488.000 9.734.400 31.782.400

Yonetim 151.932.093 182.318.513

Giderleri

TOPLAM 7.500.000.000 9.000.000.000 10.800.000.000 14.040.000.000 | 18.252.000.000 | 59.592.000.000
94

215.782.214 284.416.879 369.741.943 1.204.191.642
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I DEGERLENDIRME



8.

_ I1zleme ve
Degerlendirme

Sel¢uklu Belediyesi, faaliyetleriyle ilgili Urlin ve hizmetlere iliskin memnuniyet ve beklentilerin saptanmasi
ve misyon ve vizyonunun belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaslar (Belediye calisanlari) olmak Uzere;
Kamu kurum ve kuruluslari, vatandaslar, sivil toplum kuruluslar ve yerel yoneticilerden olusan dis
paydaslarin buyiik boliminiin stratejik planlama stirecine katilimini saglamistir.

Selcuklu Belediyesi paydaslari, ic paydaslar ve dis paydaslar temelinde ayrimlandinlmis; ic ve dis paydaslarin
temel ve stratejik konumlari belirlenmistir. Bu paydaslar, belediyeye girdi saglayan, lriin ve hizmet
sunulan, is birligi icinde olan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma
noktasindaki onceliklerine gore siniflandirilmistir. Stratejik plan hazirlama stirecinde Paydas Gorlisii Anket
Raporlart 6nemli bir yere sahip olarak detaylica degerlendirilmistir.

Kurumumuz Kalite Yonetim Sistemleri geregi ve Hizmet Kalitesinin artirilmasi amaci ile diizenli olarak i¢
paydas calismalari yapmaktadir. Bunun yani sira dis paydas ¢alismasi olarak sehrimizde bulunan kurum
ve kuruluslara dis paydas gorus formu gonderilerek; kurumumuzdan beklentiler, oneriler ve ortak ¢alisma
alanlari belirlenmistir. Bu baglamda63 kurum ve kuruluslara gonderilen Dig Paydas Goriis Formu Tablo 2‘de
eklenmistir.

izleme ve Degerlendirme Sureci

Alt1 Aylik Donemlerde izleme, Yillik
Doénemlerde Ise Degerlendirme
Toplantilari Yapar

Belediye
Baskani

Stratejik Plan i.zleme ile Stratejik Stratejik Plan izleme ile
Plan Degerlendirme Toplantilarina Bu Raporlari Ust Stratejik Plan Degerlendirme

Temel Teskil Edecek izleme ve .. 0 g
De{;erlegndirme Sonuglarini Yoneticiye Suna Sonuglarlr‘u Harcama
Harcama Birimlerinden ister Konsolide Eder

£
= € ._
SEE
L=
hol
O

izleme ve Degerlendirme
Sonugclarini SGB'ye
Raporlar

Birimleri




NOT:

97



QR0

NV 1 d A1 r3l1lvayls nidxn>d>ias 6 ¢0C-GCO0c¢C




y /

/ \\\\\\\\\\\\\\\\\\ /I / /
: PRU L \\\\\\:\\\\\\\\\\\\ b 4
il :\\\\\ g 1 1/
' 9

\ / PR \\\\\\\\\\\\\\\\\\
._‘\ ‘:\\\\\\\H\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\ / g
..\m‘\ WA \\H\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\\ \
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ /'y g
/
ﬂv\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\ \\.g\ p
1 /11Ty, © \\ 5z P
WA W /, W
1/ 10 11T TG, " 1=,
// / @
// / o~
/ /) :\\\\\1\\\\\\:\\\\\\\\\\\ \\\ \\\ \ﬁm
/ 3
W b \\ Py X
vilsdls " '= :
g, , O
(/) / :
i "y /
\\ \\ / \\ L +
7% \\ ' ., O
Wt "
\\ / 7
Uy /
AU Iy ¥
\\\ / /
/
/a7
TR



